
 
 

ទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ ២០២៣ 

“កម្មករកាត់ដេរទាម្ទារឲ្យមាន្គណដន្យ្យភាពសាជីវកម្ម” 

សម្ព័ន្ធប្រាក់ឈ្នួលអាស  ី

រកីរាយ្ទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ! 

ថ្ងៃេាំបូងថ្ន្ខែឧសភា ម្ិន្ខម្ន្ប្រាន្់ខតជាថ្ងៃដេមី្បអីបអរសាទរការតស ូ ន្ិងការដាោះជាំហាន្របស់កម្មករដ ោះដទ។ 
វាក៏ជាថ្ងៃម្ួយ្ដេមី្បបីង្ហា ញពីតប្រម្ូវការប ា ន្ ់ ដេីម្បខីកតប្រម្ូវនូ្វភាពអយ្ តតិធម្ ៌ ឯកដោភាគី ន្ិងការដគៀបសងកត់
របស់ប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្័យ្ ខេលេឹក ាំខែែសង្ហា ក់ផ្គត់ផ្គងស់ដម្លៀកបាំពាក់ពិភពដោក ន្ិងបេិដសធចាំដពាោះកម្មករ
កាត់ដេរនូ្វលកខែណឌ ការង្ហរសម្រម្យ ន្ងិជីវតិថ្ងលងនូរ។ 

ដៅថ្ងៃទិវាពលកម្មអន្តរជាតិកន ង ខែឧសភា ដន្ោះ ដយ្ងីទទលួសាគ លត់ប្រម្ូវការជាសមូ្ហភាពរបសក់ម្មករកាត់ដេរ
ដៅអាស ី ន្ិងសហជីពរបស់ពួកដគ សប្រមាប់ទាម្ទារការទទួលែ សប្រតូវពីប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម័្យ្ ដៅកន ងខែែ
សង្ហា ក់ផ្គត់ផ្គងម់្ ូេជាសកល។ សម្ព័ន្ធប្រាក់ឈ្នួលអាស ី (AFWA) បញ្ជា ក់ជាងមីនូ្វការដបតជាា ចិតតរបស់ដយ្ងីកន ងការ
បន្តតស ូដេីម្បបី្រាកឈ់្នួលរស់ដៅសម្រម្យ យ្ តតិធម្៌ដយ្ន្ឌ័រ ន្ិងបទបបញ្ញតតិកន ងខែែសង្ហា ក់ផ្គត់ផ្គងស់ប្រមាប់
ស ែ មាលភាពរបស់កម្មករកាត់ដេរដៅអាស ។ី 

ដធាីការទាម្ទារប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាន់្សម័្យ្ឱ្យទទួលែ សប្រតវូចាំដពាោះការរ ាំដោភសទិធិម្ន្ សែដៅកន ងខែែសង្ហា ក់ផ្គត់ផ្គង់ 
ការអន្ វតតការបញ្ជា ទិញេ៏សម គសាម ញ ន្ិងការបេិដសធរបស់ប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្័យ្ កន ងការដ ោះប្រសាយ្ការ
រ ាំដោភសិទធមិ្ន្ សែដៅដលីខែែសង្ហា ក់ផ្គត់ផ្គង់របស់ពកួដគ ាន្បង្ហា ញពីការខបងខចកអាំណាចម្និ្ដសមីាន ដៅកន ង
ឧសាហកម្មម្ ូេ។ 

ជាឧទាហរណ៍ម្ួយ្ ៖ វាមាន្រយ្ៈដពលបឆី្ន ាំម្កដហយី្ ចាបោ់ាំងពីជាំងឺរាតតាត Covid-19 ដហយី្កម្មករកាត់ដេរ
ដៅអាស ីរាប់ោន្ ក ់ - ខេលភាគដប្រចនី្ជាស្តសតី - ផ្លិតឱ្យប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្យ័្ធាៗំ  ដៅខតម្ិន្ាន្ទទួល
ប្រាក់ឈ្នួលខេលពកួដគជាំពាក ់ ប ា បព់ីប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្័យ្ធាំៗទាាំងដ ោះាន្ល បដចាល ឬកាត់បន្ថយ្ការ
បញ្ជា ទិញយ ងដប្រចីន្1។ 

ែណៈដពលខេលមាន្កោត ជាដប្រចីន្ាន្រមួ្ចាំខណកេល់ការខចកចាយ្អាំណាចេ៏ែាោះចដ ល ោះដន្ោះ កោត ខេលពាក់ព័ន្ធ
បាំផ្ តគឺប្រាក់ឈ្នួលដៅកន ងកប្រម្ិតប្រកីប្រកខេលកម្មករទទលួាន្ ដ យ្ ក់កប្រម្តិពួកដគម្និ្ឱ្យន្ិយយ្ប្របឆ្ាំងន្ងឹ

 
1 Money Heist: COVID-19 Wage Theft in Global Garment Supply Chains, 2021 (read here)  

https://asia.floorwage.org/covid/money-heist-covid-19-wage-theft-in-global-garment-supply-chains/


 
 

ភាពអយ្ តតធិ៌ម្ដ យ្ខ្លល ចាតប់ង់ការង្ហរ។ ប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេសដម្លៀកបាំពាកទ់ាាំងដន្ោះ ម្ិន្ប្រតមឹ្ខតម្ិន្ដអីដពនី្ឹងត ួទី
របស់ពួកដគ ដៅកន ងការធ្លល កច់ ោះថ្ន្សតង់ រប្រាកឈ់្នួលដៅកន ងប្របដទសផ្លតិកម្មប  ដណាណ ោះដទ ពួកដគាន្ដធាឱី្យ
មាន្ភាពង្ហយ្រងដប្រាោះ ដេីម្បកីារសដប្រម្ចចតិតបញ្ជា ទិញរបស់ពួកដគកាន្់ខតចាំដណញ ន្ងិបងកដប្រាោះថ្នន ក់េល់ជីវតិ
កម្មករ។ 

ោម្រយ្ៈការប្របប្រពឹតតអាំដពលីួចប្រាក់ឈ្នួលកម្មករ សូម្បខីតកម្មករខេលកាំព ងទទួលាន្ប្រាក់ឈ្នួលដៅកន ងកប្រម្ិត
ប្រកីប្រក ប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្ស់ម្យ័្ ក៏ប្រតូវទទួលែ សប្រតូវផ្ទា លច់ាំដពាោះវបិតតិម្ន្ សែធម្ធ៌ៃន្់ធៃរ ខេលកម្មករកាំព ងជបួ
ប្របទោះផ្ងខេរ។ ដយ្ងីន្ឹងបន្តចាត់វធិ្លន្ការផ្លូវចាប់ប្របឆ្ាំងន្ឹងប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាាំងដ ោះ ដៅកន ងប្របដទសដេមី្
កាំដណីតរបសក់ម្មករ ដហយី្ផ្ដួចដផ្តីម្សន្ា ោម្រយ្ៈប្រកបែណឌ  OECD ប្របឆ្ាំងន្ឹងប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្័យ្ទាាំង
ដ ោះ ខេលម្ិន្ប្រពម្ទទួលែ សប្រតូវចាំដពាោះការលួចប្រាកឈ់្នួលេ៏ដប្រចនី្សន្ធកឹស ធ ប ់ ខេលពកួដគាន្ប្របប្រពឹតត
ចាំដពាោះកម្មករកាត់ដេរ ដៅកន ងខែែសង្ហា កផ់្គត់ផ្គង់របសព់ួកដគ។ 

ប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាន់្សម័្យ្ទាាំងដ ោះប្រតវូខតបាំដពញគមាល តរវាងប្រាក់ឈ្នួលរស់ដៅសម្រម្យ ន្ងិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 
សហជីព ន្ងិអងគការការង្ហរ កត់សមាគ ល់ពតីួ ទសីាំខ្លន្់របស់រ ា ភិាលជាតិ កន ងការអន្ វតតចាប់ការង្ហរដ យ្
យ្ តតិធម្ ៌ ន្ិងប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រគប់ប្រាន្់សប្រមាប់វសិ័យ្កាត់ដេរខេលដប្រតៀម្រចួជាដប្រសច (RMG)។ កម្មករ
កាត់ដេរដៅកន ងប្របដទសេូចជា បងក់ាល ខេស កម្ព ជា ឥណាឌ  ឥណឌូ ដន្ស  ីា គសីាថ ន្ ន្ិងប្រសលីង្ហក  បន្តទាម្ទារការ
េាំដ ងីប្រាកឈ់្នួលអបបបរមាសម្រម្យ ន្ងិប្រសបចាប់ ខេលគិតគូរពតីថ្ម្លរស់ដៅបចច បបន្ន។ ប  ខន្តដៅកន ងខែែសង្ហា ក់
ផ្គត់ផ្គង់សដម្លៀកបាំពាក់ជាម្ួយ្ន្ឹងការគាំរាម្កាំខហងថ្ន្ការផ្ទល ស់បតូរទីោាំងរបស់ប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេសាំដលៀកបាំពាក់ទាាំងដ ោះ 
សូម្បខីតរ ា ភាិលថ្ន្ប្របដទសផ្លិតកម្ម អាំណាចរបស់ពកួដគក៏ដៅមាន្កប្រម្ិតផ្ងខេរ។ 

ប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្ស់ម្័យ្ ជាំន្សួឱ្យការជាំរ ញប្រាក់ឈ្នួលធ្លល ក់ច ោះ បខន្ថម្ពីដន្ោះដទៀត ោម្រយ្ៈការអន្ វតតប្របភពស ី
ឈ្នួលបន្តរបស់ពួកដគ ប្រតូវខតធ្ល សិទធិម្ន្ សែជាមូ្ល ា ន្ ដ យ្បាំដពញគមាល តរវាងប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាកន ង
កប្រម្ិតប្រកីប្រក ន្ិងប្រាក់ឈ្នួលរស់ដៅសម្រម្យ។ ប្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្័យ្ប្រតូវខតាាំប្រទេល់តប្រម្ូវការរបស់សហជពី
សប្រមាប់ប្រាកឈ់្នួលអបបបរមាសម្រម្យដៅកន ងប្របដទសផ្លិតកម្ម ន្ិងខកសប្រម្លួការអន្ វតតការបញ្ជា ទិញរបស់ពកួ
ដគ ដេីម្បរីមួ្ចាំខណកេល់ប្រាកឈ់្នួលរស់ដៅសម្រម្យកន ងខែែសង្ហា ក់ផ្គត់ផ្គង់របស់ពកួដគ។ ការរមួ្ចាំខណកដន្ោះ ន្ឹង
ប្រាន្់ខតជាភាគរយ្តូចម្ួយ្ថ្ន្ប្រាក់ចាំដណញេធ៏ាំរបស់ប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេប  ដណាណ ោះ។ ការរមួ្ចាំខណកខបបដន្ោះ ន្ងឹរារា ាំង
កម្មករពីការធ្លល ក់ចូលដៅកន ងភាពប្រកីប្រកដៅកន ងវបិតតិដសេាកចិចប ា ប។់ បាំដពញគមាល ត! Wage Forward ដេីម្បី
សដប្រម្ចាន្ប្រាក់ឈ្នួលរស់ដៅសម្រម្យសប្រមាប់កម្មករកាតដ់េរ! 

ប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាន់្សម័្យ្ប្រតវូខតាាំប្រទគាំន្ិតផ្តួចដផ្តីម្េឹក ាំដ យ្កម្មករដេមី្បលី បបាំាត់ GBVH 

https://asia.floorwage.org/statement/oecd-nike/
https://asia.floorwage.org/statement/bangladesh-minimum-wage-hike-statement/
https://wageforward.org/files/galleries/Intro_living_wage_campaign.pdf
https://wageforward.org/


 
 

ជាង 80% ថ្ន្កម្មករកាត់ដេរគឺជាស្តសតី ដហយី្ការបញ្ចប់អាំដពីហងិា ន្ិងការដបៀតដបៀន្ដយ្ន្ឌ័រ (GBVH) ដៅ
កប្រម្ិតដរាងចប្រកគឺជាអាទិភាពម្ួយ្។ AFWA ប្របកាន្ខ់្លា ប់នូ្វសារៈសាំខ្លន្់ថ្ន្គាំន្ិតផ្តួចដផ្តីម្ខេលេឹក ាំដ យ្កម្មករ 
ន្ិងសហជីពកន ងការទប់សាក ត ់ ន្ិងដ ោះប្រសាយ្អាំដពីហងិា ន្ិងការដបៀតដបៀន្ខផ្ែកដលីដយ្ន្ឌ័រ (GBVH) ដហយី្
 ក់ដចញនូ្វកិចចប្រពម្ដប្រពៀងខេលអាចអន្ វតតាន្ជាម្ួយ្សហជីព កម្មករ ខេលជាេាំដណាោះប្រសាយ្កន ងការល ប
បាំាត់អាំដពហីងិាដៅកខន្លងដធាកីារ។ 

កិចចប្រពម្ដប្រពៀង Dindigul ដេមី្បបីញ្ចប់អាំដពីហងិា ន្ងិការដបៀតដបៀន្ខផ្ែកដលីដយ្ន្ឌ័រ គជឺាឧទាហរណ៍ម្ួយ្ខេល
ប្រកុម្ហ  ន្ហតថដលែីដបតជាា ចតិតចាំដពាោះកមាល ាំងពលកម្ម ន្ិងសម្ពន័្ធម្ិតត ដេីម្បដីប្របីប្រាស់ទាំ កទ់ាំន្ងខែែសង្ហា កផ់្គត់ផ្គង់
របស់ពួកដគ ដេមី្បាីាំប្រទេល់កម្មវធិីខេលេឹក ាំដ យ្កម្មករ ឬសហជពីដៅដរាងចប្រក ឬកខន្លងដធាីការម្យួ្ចាំន្នួ្។ 
ដយ្ងីជាំរ ញឱ្យប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្័យ្ដផ្ែងដទៀត ច ោះហតថដលខ្លដលកីិចចប្រពម្ដប្រពៀងខេលអាចអន្ វតតាន្ ន្ិង
ធ្ល ឱ្យមាន្ការអន្ ដោម្ោម្អន្ សញ្ជញ សិទធមិ្ន្ សែអន្តរជាតិកាន្់ខតប្របដសីរដ ងី ដ យ្ដហត ដន្ោះ ន្ឹងដធាឱី្យ
ប្របដសីរដ ងីនូ្វអប្រោរកាទ ក ផ្លិតភាព ន្ងិការដជឿទ កចិតតដៅកខន្លងដធាកីារ។ 

បដងកីន្អាំណាចបខន្ថម្ដទៀតេល់សហជពី 
ចាំណ ចសាំខ្លន្់ៗថ្ន្កចិចប្រពម្ដប្រពៀងខបបដន្ោះ គឺជាសិទធិខេលម្ិន្អាចរ ាំដោភាន្របស់កម្មករកន ងការប្របមូ្លផ្ត ាំ ន្ិង
អភិវឌឍអាំណាចចរចា ដេីម្បឱី្យមាន្ប្របជាធបិដតយ្យកន ងខែែសង្ហា ក់ផ្គត់ផ្គងស់កល។ ដន្ោះជាលកខែណឌ សនូលដេមី្បី
អោះអាង ន្ងិចរចាសទិធិដផ្ែងដទៀត។ ដៅកន ងពិភពដោកដប្រកាយ្កូវេី ខេលឧសាហកម្មកាត់ដេរដៅខតធ្លល ក់ច ោះពី
ផ្លប ោះពាល់ថ្ន្ប្រាក់ឈ្នួលកន ងកប្រម្ិតប្រកីប្រក ស ែភាពម្ិន្លែ ន្ិងកប្រម្ិតអាហារូបតថម្ភ ន្ិងអប្រោែពស់ថ្ន្បញ្ជា  
GBVH សហជីពប្រតូវការដប្រចនី្ជាងដពលណាៗទាាំងអស់ ដេមី្បផី្តលស់ាំដ ងាាំប្រទេលក់ារប្រពួយ្ារម្ភរបស់កម្មករ។ 

ដៅថ្ងៃទិវាពលកម្មអន្តរជាតិដន្ោះ ដយ្ងីបញ្ជា ក់ដ ងីវញិនូ្វសទិធិរបស់កម្មករកន ងការបដងកតីសហជីព ន្ិងដធាីការចរចា
ជាសមូ្ហភាពសប្រមាប់លកខែណឌ ការង្ហរកាន្់ខតប្របដសីរដ ងី យ្ តតធិម្៌ដយ្ន្ឌ័រ ន្ងិប្រាក់ឈ្នួលរស់ដៅសម្រម្យ។ 
វាម្ិន្ប្រគប់ប្រាន្់សប្រមាបប់្រកុម្ហ  ន្ម្ ូេទាន្់សម្័យ្ កន ងការបង់ដសវាោម្រយ្ៈបបូរមាត់សប្រមាប់ការង្ហរសម្រម្យ ន្ងិ
ប្រាកឈ់្នួលសម្រម្យដ ោះដទ។ ដយ្ងីប្រតូវការការដបដជាា ចិតតពីប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាន្ស់ម្័យ្ដេមី្បអីាចអន្ វតតាន្ ន្ងិចង
កិចចសន្យជាម្ួយ្ន្ឹងសហជីពខេលតាំណាងឱ្យកម្មករកាត់ដេរ។ 

សូម្ដយ្ងីឈ្ររមួ្ាន ដ យ្សាម្គគីភាព ន្ងិទាម្ទារយ្ តតិធម្៌ជូន្កម្មករទាាំងអស។់ ការតស ូទាម្ទារប្រាក់ឈ្នួល
សម្រម្យ ន្ិងលកខែណឌ ការង្ហរសម្រម្យដៅខតបន្ត ដហយី្ដយ្ងីន្ឹងម្ិន្សប្រមាករហូតេល់កម្មករទទលួាន្ការ
ដារព ន្ិងដសចកតីថ្ងលងនូរខេលពួកដគសម្ន្ឹងទទលួាន្។ អ គតថ្ន្ការង្ហរគឺសថតិដៅកន ងបញ្ជា ដន្ោះ ដហយី្ដយ្ងី
ទាម្ទារឱ្យប្រកមុ្ហ  ន្ម្ ូេទាន្ស់ម្័យ្   ទទលួែ សប្រតូវឱ្យខ្លន្ខតាន្។ 

https://asia.floorwage.org/wp-content/uploads/2023/01/Dindigul-Agreement-Fact-Sheet.pdf
https://asia.floorwage.org/supply-chain-regulation/

