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សេចក្តីថ្លែងការណ៍រមួ 

ស្ដពី ី
ប្រាក់ឈ្នលួអប្បប្រមាស្ប្រមាប្ក់មមករនិយោជិតផ្ននកវាយនភណ្ឌ  កាត់

យេរ នលតិផ្ស្បកយជើង និងនលតិនលតិនលយ្វើេំយណ្ើ រនិងកាប្បូ្ 
ស្ប្រមាប្់ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 

ថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៣ 
 

យ ីងែ្ញ ាំជាសហជីព តាំណាងកម្មករនិយោជិត អងគការសងគម្សញីវលិជាតិ និងអនតរជាតិ យ វ្ីការយលីវស័ិ  សិទធិ
ការងារ និងសិទធិម្នញសសយៅកនញងប្រយទសកម្ពញជា សូម្ចូលរួម្សខម្ែងនូវការែកចិតតជាខ្ល ាំង ខែលកម្មករនិយោជិតពញាំ
អាចទទួលបានប្បាក់ឈ្នួលអរបររមា ២១៣ ែញល្លល រកនញងមួ្ ខែ យៅឆ្ន ាំ២០២៤។ កនលងម្កែាំយ ីរកនញងការចរចា
ជាប្តីភាគី ប្កុម្សហជីពខែលឯករាជយ ខតងខតទាញ កទឡ្ហីករ ៍ និងយលីក កអាំ ះអាំណាង យោ ខអែកយលី
លកខ ៈវនិិចឆ័ ទាាំង ៧ ចាំ ញ ច ខែលោក់យចញយោ ប្កសួងការងារ និងរ ែញ ះរណាែ លវជិាា ជីវៈ ម្កយ វ្ីរទ
រងាហ ញ។ ប្សយែៀងគ្នន យនះខែរ ភាគីពាក់ព័នធថ្នប្កុម្ប្រឹកាជាតិប្បាក់ឈ្នួលអរបររមាបានទទួលស្គគ ល់ថា ចាំ ូល
កម្មករធ្លល ក់ចញះ អតិអរណាយកីនយឡី្ង ខែលយ វ្ីឲ្យកម្មករជួររញ្ញហ លាំបាកកាន់ខតខ្ល ាំងយឡី្ង។ 

ងមីៗយនះ ររកគាំយហីញថ្នការសិកាប្ស្គវប្ជាវយោ ប្កុម្ អងគការជាតិ អនតរជាតិ និងប្កុម្សហជីពឯករាជយ 
រងាហ ញពីការង ចញះប្បាក់ចាំ ូល ការយកីនយឡី្ងថ្នការចាំណា យលីការរស់យៅ និងកាំយ ីនរាំ ញ ល យៅយប្កា 
វរិតតិកូវែី-១៩1។ ការរកយ ីញបានរងាហ ញថា កម្មករភាគយប្ចីនជាំពាក់រាំ ញ លកនញងអាំឡ្ញងយពលរិទែទរ់យោ ស្គរ
វរិតតិកូវែី-១៩ យហី ពួកយគមិ្នមានលទធភាពសងរាំ ញ លយ ះយទ។ យប្ៅពីយនះ លទធអលក៏បានរងាហ ញអងខែរថា 
ចាំ ូលជាក់ខសតង រួម្ទាាំងប្បាក់ខងម្យមា៉ោ ង ររស់កម្មករជាយប្ចីន មានការង ចញះ ែ ៈខែលការចាំណា កនញងការ
រស់យៅ យកីនយឡី្ងយោ ស្គរអតិអរណា។ លទធអលសាំខ្ន់ៗយនះ គឺផ្អែកតាមការយប្រៀរយ្ៀរការសិកាអយងេត 
ខែលយ វ្ីយឡី្ងយោ   CNV International, សម្ព័នធប្បាក់ឈ្នួលអាសញី (AFWA), ម្ជឈម្ ឌ លសម្ព័នធភាពការងារ 
និងសិទធិម្នញសស (រួម្មានសម្ព័នធសហជីពប្រជា្ិរយត យកម្មករកាត់យែរកម្ពញជា (CCAWDU) និងសម្ព័នធសហជីព
កម្ពញជា (CATU) កនញងឆ្ន ាំ ២០២២ និងឆ្ន ាំ ២០២៣។ ការសិកានីមួ្ ៗ បានរ ាំយលចទិែឋភាពយអសងៗថ្នភាពលាំបាក
លាំរិនខអនកយសែឋកិចចររស់កម្មករយរាងចប្កកាត់យែរកម្ពញជា។ ការសាំយោគលទធអលរកយ ីញទាាំងយនះ បានអតល់
ទិែឋភាពរួម្ខែលរញ្ញា ក់ពីភាពចាាំបាច់ថ្នការែាំយឡី្ងប្បាក់ឈ្នួលឲ្យបានយប្ចីន យៅកនញងឧសាហកម្មកាត់យែរកម្ពញជា
ម្ញនការចរចាប្បាក់ឈ្នួលអរបររមាថាន ក់ជាតិ ឆ្ន ាំ ២០២៣។ ការសិកាប្ស្គវយនះក៏បានជាំរញញយៅភាគីពាក់ព័នធរួម្
ទាាំង ប្កុម្ហ ញនអនករញ្ញា ទិញ និយោជក និង រាជរោឋ ភិបាលកនញងការយ វ្ីកាំខ ទប្ម្ង់ប្បាក់ឈ្នួលកម្មកយៅកនញងវស័ិ 
វា នភ ឌ កាត់យែរ អលិតខសបកយជីង និងអលិតអលយ វ្ីែាំយ ីរជារ ទ ន់។ 

 
1 Evidence of workers in distress: Declining income, rising living costs, and spiralling debt post-covid – Center 
for Alliance of Labor and Human Rights (central-cambodia.org) 

https://central-cambodia.org/archives/6650
https://central-cambodia.org/archives/6650
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យោ ខអែកយលីអាំ ះអាំណាង និងទឡ្ហីករ ៍ខ្ងយលី យ ីងែ្ញ ាំជាសហជីព តាំណាងកម្មករនិយោជិត យសនីសញាំ
យៅកាន់រាជរោឋ ភិបាលពិចារណាល ើចាំ ញ ចដូចខ្ងយប្កាម្ ៖  

១. យសនីែាំយឡី្ងប្បាក់ឈ្នួលអរបររមាឲ្យបាន ២១៣ ែញល្លល រកនញងឆ្ន ាំ២០២៤។ 
២. ពិចារណារ ៈយពលែលីកនញងការែាំយឡី្ងប្បាក់ឈ្នួលចយ ល ះ ៣០០ យៅ ៥០០ ែញល្លល រ សប្មារ់រ ៈយពលខវង។  
៣. រយងេីនកម្មវ ិ្ ីយលីកកម្ពស់ រររអាហារសប្មារ់កម្មករនិយោជិត យោ យសនីសញាំនិយោជកអែល់អាហារថ្ងៃប្តង់  

ឬប្បាក់ចាំនួន ១ ែញល្លល រ អាយម្រកិ កនញងមួ្ ថ្ងៃ ជូនែល់កម្មករនិយោជិត។ 
៤. រងាហ ញកប្មិ្តចាំយ ញររស់និយោជកប្រករយោ តមាល ភាពតាម្រ ៈការចរចារ (អនញសញ្ញា រួម្) យៅថាន ក់

វស័ិ ។ 
៥. កាត់រនថ អតិអរណាខអនកចាំ ីអាហារ ថ្ងលស្គាំង និងការអនញវតតចារ់យលីអទះជួលឲ្យមានប្រសិទធភាព។ 
៦. សប្មួ្លរច សម្ព័នធប្បាក់ឈ្នួល និងប្បាក់រងាវ ន់ និងអតថប្រយោជន៍យអសងៗយៅកនញងប្បាក់ឈ្នួលអរបររមា។ 
៧. ោក់យចញនូវវធិ្លនការរ ទ ន់កនញងការពិនិតយ និងពិចារណាកនញងការទមាល ក់ងវកិាជាតិយែីម្បីសប្មួ្លលកខែ ឌ

រាំ ញ ល  (ពនារការរង់ប្បាក់យែីម្ និង និងការប្បាក់)។ 
៨. រនតរញចញ ះតថ្ម្លទឹកយភលីង និងតរណាែ ញទឹកយភលីងរខនថម្ែល់អទះជួលររស់កម្មករនិយោជិតយៅកខនលងខែល

មិ្នទាន់បានតភាា រ់។ 
៩. យសនីប្កុម្ហ ញនប្តូវអែល់រង នតែឹកជញាូ នកម្មករ ខែលមានលកខ ៈរយចចកយទសប្តឹម្ប្តូវ យោ ឥតគិតថ្ងល ឬ

រខនថម្ប្បាក់យលីម្យ្ាបា យ វ្ីែាំយ ីរ ឬថ្ងលស្គន ក់យៅររស់កម្មករចាំនួន ១៥ ែញល្លល រ អាយម្រកិ កនញងមួ្ ខែ។ 
១០. កាំ ត់ប្បាក់ឈ្នួលអរបររមាសប្មារ់កម្មករនិយោជិតយលីវស័ិ យអសងយទៀត ែូចកម្មករនិយោជិតយៅ

កនញងវស័ិ កាត់យែរ។ 
១១. យសនីយរឡាជាតិរររសនតិសញែសងគម្ពប្ងីកការចញះរញា ីសមាជិក និងពប្ងឹងយសវារររសនតិសញែសងគម្ ឲ្យ

មានគញ ភាពលែ ជាពិយសសជាំរញញឲ្យអ្ិការកិចចចញះប្តួតពិនិតយ និងផាកពិន័ ឲ្យបាន ៃ្ន់្ៃរ ចាំយពាះប្កុម្ហ ញនណា
ខែលបានល្លក់ចាំនួនកម្មករនិយោជិត និងមិ្នបានចញះរញា ីកម្មករ និងជាំរញញឲ្យប្កសួងសញខ្ភិបាល ចាត់វធិ្លនការឲ្យ
បាន ៃ្ន់ ៃ្រ ចាំយពាះប្គូយពទយ ឬម្នទីរយពទយណាមួ្  ខែលមានការយរសីយអីង និងមិ្នបានយគ្នរពតាម្ប្កម្សីល្ម៌្ និង
វជិាា ជីវៈពាបាលអនកជាំងឺ។ 

១២. យសនីយរឡាជាតិរររសនតិសញែសងគម្ចញះរញា ីជូនកម្មករនិយោជិត និងប្រជាពលរែឋខែលមានអា ញយលីស
ពី ៦០ ឆ្ន ាំ ឲ្យទទួលបានរររខអនកខងទាាំសញែភាព និងរររប្បាក់យស្គ្ន៍ែូចកម្មករនិយោជិតទូយៅខែរ។ 

១៣. យសនីសញាំរនតអែល់រ ណមូ្លនិ្ិសម្្ម៌្ជូនកម្មករនិយោជិតយប្ៅប្រព័នធយឡី្ងវញិ យោ មិ្នចាាំបាច់
រញ្ញា ក់ម្ញែរររពីអាជ្ា រ្រាជធ្លនី-យែតតយឡី្ ។ 

១៤. យសនីសញាំឲ្យប្កុម្ហ ញនទទួល កថាន ក់ែឹក ាំសហជីពខែលបានរញឈរ់ និងរញច រ់កិចចសនាការងារឲ្យចូល
យ វ្ីការងារវញិ រួម្ទាាំងសងនូវប្បាក់រ ាំលឹក ប្ពម្ទាាំងទមាល ក់យចាលរាល់ការយចាទប្រកាន់   កនញងប្រព័នធតញល្លការ និង
យោះប្ស្គ វវិាទខែលជារ់គ្នាំងកនលងម្ក។  

១៥. យសនីសញាំោក់ពិន័ ឲ្យបាន ៃ្ន់ ៃ្រ និងលញររាំបាត់ចាំយពាះប្កុម្ហ ញនយ ៉ោការរនតខែលែញសចារ់។ 
១៦. យសនីសញាំឧរតថម្ភស្គច់ប្បាក់ឲ្យបានចាំនួន ៥០ % ថ្នប្បាក់ឈ្នួលយគ្នល និងពីរោឋ ភិបាលតាម្រ ៈមូ្លនិ្ិ

ជាំនួ សងគម្ែល់កម្មករនិយោជិតកនញងវស័ិ កាត់យែរ និងកម្មករនិយោជិតកនញងវស័ិ យអសងយទៀត ខែលពយួរកិចចសនា
ការងារ និងបាត់រង់ការងារ។  
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ថ្ងៃសញប្ក ១៥យកីត ខែភប្ទរទ ឆ្ន ាំយថាះ រញច ស័ក ព.ស ២៥៦៧ 
រាជធ្លនីភនាំយពញ ថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៣ 

យសចកែីខងលងការ ៍យនះ គ្នាំប្ទយោ ៖ 
១. សម្ព័នធសហជីពកម្ពញជា (CATU) 
២. សម្ព័នធសហជីពប្រជា្ិរយត យកម្មករកាត់យែរកម្ពញជា (CCAWDU) 
៣. ម្ជឈម្ ឌ លសម្ព័នធភាពការងារ និងសិទធិម្នញសស (CENTRAL) 
៤. សហព័នធសហជីពយសរកីម្មករ ថ្នប្ពះរាជាណាចប្កកម្ពញជា (FTUWKC) 

៥. សហព័នធសហជីពយសរឯីករាជយ (FUFI) 

៦. សហព័នធសហជីពឯករាជយ (INTUFE) 

៧. សហភាពការងារកម្ពញជា (CLC) 

៨. សម្ព័នធសហជីពចល កម្មករ (CUMW) 

៩. សហពនធ័សហជីពឥទធិពលការងារ (FULI) 
១០. សហព័នធសហជីពកម្ពញជាឯករាជយ (CITUFED) 

១១. សម្ព័នធប្បាក់ឈ្នួលអាសញី (AFWA) 
 


