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ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ (Oversight Committee) ಅಧೀಕರಿಸಿದ
'ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ' ವರ್ಷ ಎರಡರ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿಯು, ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್
ನ ನಾಚಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ, ಲಿಂಗ - ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು
ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (GBVH) ತಡೆಗಟ್ಟುವಲ್ಲಿ ಜನವರಿ-ಡಿಸೇಂಬರ್ 2023 ರ
ಅವಧಿಗೆ 'ಒಪ್ಪಂದದ' ಅನುಷ್ಠಾನ ಮತ್ತು ಅದರ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಅಳತೆ
ಮಾಡುವ/ಅರಿಯುವ ಪ್ರಯತ್ನವಾಗಿದೆ.
ಈ ವರದಿಯು, ಫ್ಯಾಶನ್ ಬ್ರಾನ್ಡ್, ಕಾರ್ಖಾನೆ/ಕೈಗಾರಿಕಾ ಮಾಲೀಕರು,
ಟ್ರೇಡ್ ಯೂನಿಯಗಳು, ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಹಾಗೂ ಯುಎಸ್ -
ಆಧಾರಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದ
ಸಹಿ ಮಾಡಿರುವ ಬಹು-ಪಾಲುದಾರರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ
(Oversight Committee) ನೀಡಿದ ಮೂಲ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆ
ಸೂಚಕಗಳನ್ನು (ಕೆಪಿಐಎಸ್) ಆಧರಿಸಿದೆ.
ಈ ಮೂಲ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು (ಕೆಪಿಐಎಸ್) ಮತ್ತು
ವರದಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯು ಹಲವಾರು ತಿಂಗಳ ಜಂಟಿ ಸಮಾಲೋಚನೆಗಳು
ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಒಮ್ಮತ ತರುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ
ತಯ್ಯಾರಾಗಿದೆ. ಕೆಲಸದ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯೂ, ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರ
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ - ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು
(GBVH) ಉದ್ದೇಶಿಸಿ ತಡೆಗಟ್ಟುವಲ್ಲಿ ಶ್ರಮಿಸಲು ಅಪಾರ ಅವಕಾಶಗಳು
ಕಲ್ಪಿಸುತ�ದೆ ಎಂಬ ಆ�ಾ �ಾವನೆ ನೀಡುತೆ�.

ಸ್ವತಂತ್ರ ತೃತೀಯ ಪಕ್ಷದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಕಾರ್ನೆಲ್
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗ್ಲೋಬಲ್ ಲೇಬರ್ ಇನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್ (GLI)
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ ಬೆಂಬಲದೊಂದಿಗೆ ನೇತೃತ್ವ ವಹಿಸಿತು. 

�ಾಚಿಯಲಿ�ನ �ಾ��ಂಟ್ �ಾಮಿ�ಕರ ಜೀವಂತ �ಾಸ�ವಗಳನು�
�ಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, �ಾ�ಪಕ �ಾಖಲೆ ವಿ��ೕಷಣೆ ಮತು�
�ಾಲು�ಾರರ ಸಂದಶ�ನಗಳ ಮೂಲಕ ಸೆರೆಹಿಡಿಯುವಲಿ� GLI ಯ
���. ಸರೋಷ್ ಕುರುವಿ�ಾ� ಮತು� �ಾಲಿನ್ ಜೆರೆಂಟ�ಪ್ �ಾಗು
ಮ�ಾ�ಸ್ನ ಇಂಡಿಯನ್ ಇನ್ಸಿ�ಟೂ�ಟ್ ಆಫ್ ಟೆ�ಾ�ಲಜಿಯ ಲಲಿ�ಾ
ಮುತು� ಅವರ ಆಳ�ಾದ ಗಮನ ಮತು� �ಾಳಜಿ�ಾಗಿ ಸಂ�ೂೕಧ�ಾ
ತಂಡಕೆ� �ಾವ� ಕೃತಜ್ಞ�ಾಗಿರುತೆ�ೕವೆ.

ವಷ� ಎರಡರ ಪ�ಗತಿ ವರದಿಯು, "ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ�ಂದವ� ರಚಿಸಿದ
ಗುರಿಗಳನು� ಪ�ರೈಸುವ" ಅ�ಾಧ �ಾಕ್ಷ�ವ� "ಎಂದು ತೀ�ಾ�ನಿಸಿದೆ.
ಇನೂ� ವಿ�ಾಲ�ಾಗಿ �ೕಳ�ವ��ಾದರೆ, ಲಿಂಗ-ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ
ಮತು� ಕಿರುಕುಳವನು� (GBVH) ತಡೆಗಟು�ವಲಿ�, ಪರಿಹರಿಸುವಲಿ� ಮತು�
ತಡೆಗಟು�ವಲಿ� ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ��ದ (FOA) ಪ�ಮುಖ �ಾತ�ವನು�
ಈ ವರದಿಯು �ಾ�ೕತು �ಾಡುತ�ದೆ.
ನಿದಿ�ಷ��ಾಗಿ �ೕಳ�ವ��ಾದರೆ, ಲಿಂಗ-ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು�
ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಸಂಬಂಧಿತ �ಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿತವಲ�ದ, �ಾತಿ -
ಲಿಂಗ ಎರಡು ಕೂಡುವ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನು� ನೀ�ಾರಿಸಲು ಈ
ರೀ�ಾ� ಬಹು ಹಂತದ ಕುಂದುಕೊರತೆ ನಿ�ಾರ�ಾ ವ�ವಸೆ�
ಅನುಕೂಲಕರ�ಾಗಿರುವ�ದನು� �ಾಮಿ�ಕರು ಒತಿ� �ೕಳಿದರು.
ಬಹುತೇಕ ಲಿಂಗ-ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ (GBVH)
ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನು�, ಎರಡು �ಾರಕೊ��� ನಡೆಯುವ
ಯೂನಿಯನ್ - �ಾ�ನೇಜ�ಂಟ್ ಸಭೆಗಳಲಿ�ಯೇ
ಪರಿ�ಾರ�ಾಗಿರುವ�ದು, ಸಂಘಟ�ಾ ಸ�ತಂತ��ದ ಬಲವನು�
ಪ�ದಶಿ�ಸುತ�ದೆ.

ಮು�ೂ�ಟ
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"ಮರದ ಕೆಳಗೆ ಭೇಟಿ" - ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಆವರಣದಲ್ಲಿಯೇ
ಯೂನಿಯನ್ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ಥಳವಾಗಿದೆ
ಎಂದು ಈ ವರದಿಯು ಉಲ್ಲೇಕಿಸಿದೆ. ಡಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು ಮಹಿಳಾ
ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡಿ, ನಂಬಿಕೆ ಗಳಿಸುವ ಮತ್ತು
ಐಕಮತ್ಯವನ್ನು ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ವತಃ ಮುಂದಾಳತ್ವ
ಎತ್ತಿಕೊಳ್ಳುವ ಎಡೆಮಾಡಿರುವುದನ್ನು ಅಕ್ಷರಶಃ ಮತ್ತು
ಅಲಂ�ಾರಿಕ�ಾಗಿಯೂ ಈ �ಾಮೂಹಿಕ ಸ��ಾವ�ಾಶವ� ತೋರುತ�ದೆ.

2024 ರಲ್ಲಿ ಎರಡನೇ ವರ್ಷದ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿಯು, ಕೆಲಸದ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ
ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಮೊದಲ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ
ಒಪ್ಪಂದವಾದ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ (ILO) ಸಮಾವೇಶ
190 (C190) ರ ಐದನೇ ವಾರ್ಷಿಕೋತ್ಸವದೊಂದಿಗೆ
ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ. C190 ರಿಂದ ಮೂಲ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಬಳಸುವ
ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು
ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (GBVH) ತಡೆಗಟ್ಟುವಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ
ಪರಿಹರಿಸಲು C190 ಅನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವ ಮತ್ತು ಅದರ
ಅನುಮೋದನೆಗೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ಅದನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವ
ಒಂದು ಉದಾಹರಣೆ ನೀಡುತ್ತದೆ. "ಒಪ್ಪಂದದ" ಹಲವು ಹಂತಗಳ
ಕುಂದುಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು/ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯೂ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್
ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಗಿರಣಿಗಳನ್ನು ಮೀರಿ, ಸಾರಿಗೆ ಮತ್ತು
ವಸತಿಗೃಹಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದು C190 ನ ವ್ಯಾಪಕ "ಕೆಲಸದ
ಜಗತ್ತಿನ" ಅರ್ಥವಿವರಣೆ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿರುವುದು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ನಾಚಿ
ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಕಥೆಗಳಲ್ಲೂ ತಮ್ಮ
ಮನೆಗಳಲ್ಲೂ ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯಗಳಲ್ಲೂ ಇದರ ಪರಿಣಾಮಗಳು
ಬೀರಿರುವ�ದು �ಾಣುತ�ದೆ.

ಈ ಹೆಗ್ಗುರುತು ಒಪ್ಪಂದದ ಸಕರಾತ್ಮಕ ಅಂಶಗಳನ್ನು
ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುವುದರ ಜೊತೆಗೆ, ವರ್ಷ ಎರಡರ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿಯು,
ನೆಲದಲ್ಲಿನ ವಿವಿಧ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣೆ
ಅಗತ್ಯವಿರುವುದನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತ, ನಮ್ಮ ಕೆಲಸವು ಇನ್ನೂ
ಪೂರ್ಣಗೊಂಡಿಲ್ಲ ಎಂದು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರಗತಿಪರ ಪದ್ಧತಿಗಳು
ಮುಂದುವರೆಯುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು, ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನಾ
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಉಲ್ಲಂಘನೆ ಹಾಗೂ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು
ಕಿರುಕುಳದ GBVH ಅಪಾಯಗಳು ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣನದಲ್ಲಿ ಇದೆಯೋ
ಅಲ್ಲಿ ಖರೀದಿ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಸರಬರಾಜುದಾರ ಮತ್ತು ಗಾರ್ಮೆಂಟ್
ಉದ್ಯಮಕ್ಕೆ ಇರುವ ಲಾಭ ತೋರಿಸಬಹುದು. ಈ ಮಾದರಿಯು
ಯಶಸ್ಸು ಪಡಿಯಲು ಮುಂಬರುವ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಬ್ರಾಂಡ್ಗಳು ಈ
ಒಪ್ಪಂದದ �ಾಗ�ಾಗಲು �ಾಧ��ಾಗುವಂತೆ ವರದಿ ಒತು� ಕೊಡುತೆ�.

ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿಯಾಗಿ, ನಾವು ಈ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆ
ಮತ್ತು ಈ ವರದಿಯನ್ನು ನಿಮಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಲು
ಸಂತೋಷಪಡುತೆ�ೕವೆ.

�ಂಡಿಗಲ್ ಒಪ�ಂದ ಸಹಿ�ಾರರು

ಏಷಿಯ ��಼�ೕರ್ �ೕಜ್ ಅ�ಾಯನ್� (AFWA):
ಅನನ� ಭ�ಾ��ಾಜಿ�

ಈಸ್�ಮನ್ ಎ�ೂ����:
ಸಿಬಿ �ಾತಿ�ಕ್ 

 �ಾ�ಪ್ ಇಂಕ್.: 
ಕೊಮಲ �ಾಮಚಂದ� ಮತು� ಶಮಿ�ಲ ನಿ�ಾ�ನಂದ್  

�ೂ�ೕಬಲ್ �ೕಬರ್ ಜಸಿ�ಸ್ (ಜಿ.ಎ�್�):
ಜೆನಿಫ಼ರ್ (ಜೆ ಜೆ) ರೋಸೆನ�ಂ

ಹೆಚ್ & ಎಮ್ ಗೂ�ಪ್: 
 ಹರಿ ಕು�ಾರ್ ಮತು� ನಿಕೇಶ್ �ಾಜ್

ಪಿವಿಹೆಚ್ �ಾಪ್�:
ಮೈ�ೕಲ್ ��ಡ್ ಮತು� ಮೆಘ�ಾ ಸಮ�

ತಮಿಳ��ಾಡು ಟೆ����ಲ್ ಅಂಡ್ �ಾಮನ್ �ೕಬರ್
ಯೂನಿಯನ್ (ಟಿ.ಟಿ.ಸಿ.ಯೂ):
ಥಿವ� �ಾಕಿಣಿ

ಸ�ತಂತ� ವ���: �ೕ���ಾರಣೆ ಸಮಿತಿ:
ಕಿ��ಾಂತಿ ಧಮ��ಾಜ್
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ಅದರ ಎರಡನೆಯ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ , "ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು
ಕಿರುಕುಳ (ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್)" ವನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಉದ್ದೇಶ ಹೊಂದಿದ
ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು, ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಎಕ್ಸ್ಪೋರ್ಟ್ ನಿರ್ವಹಿಸಲ್ಪಡುವ,
ನ್ಯಾಚಿ ಉಡುಪು ಮತ್ತು ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ಸ್ ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ
-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ ನಿಷೇಧ, ಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು
ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಗತಿ ಸಾಧಿಸಿದೆ. ದತ್ತಾಂಶದ
ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಎಲ್ಲಾ ಸಂಬಂಧಿತ
ಪಾಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶನಗಳ ತ್ರಿಕೋನ ವ್ಯಾಪಕ ದಾಖಲೆ
ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, ಈ ವರದಿಯು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಮತ್ತು
ಫಲಿತಾಂಶಗಳೆರಡರಲ್ಲೂ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸುತ್ತದೆ. 

ಒಪ್ಪಂದದಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಚೆನ್ನಾಗಿ
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿವೆ ಎಂದು ನಮ್ಮ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು
ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ತರಬೇತಿ ಪಡೆದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ
ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ (ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್) ಸುಸಂಗತವಾದ
ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಒಪ್ಪಂದದ ಬಹುಪಯೋಗಿ ದೂರು
ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ವರದಿ
ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೆ ವಿಶಾಲ ಅರಿವು
ಇದೆ. ದೂರುಗಳ ನಿವಾರಣಾ ವಿಧಾನವು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ.
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ಗಳ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು
ತಮಿಳುನಾಡು ಜವಳಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಯೂನಿಯನ್
(ಟಿಟಿಸಿಯು) ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ನಡುವಿನ ಎರಡು
ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ನಡೆಯುವ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ
ವೇಗವನ್ನು ಶೀಘ್ರಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. ಭಾರತದ ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಕಾನೂನು
(ಪಾಶ್ ಕಾಯಿದೆ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ, ಅವಶ್ಯವಾಗಿ ಇರಬೇಕಾದ ಆಂತರಿಕ
ದೂರು ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು (ಐಸಿಸಿ), ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ
ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯ ಕಾನೂನುಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಪುನರಚನೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ.
ನಾಚಿ ಅಪ್ಯಾರಲ್ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಮತ್ತು ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಗಿರಣಿಗಳಲ್ಲಿ, ಈಸ್ಟ್ಮನ್ರ
ಉನ್ನತ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ರವರು ನೀಡಿದ ಅಸಾಧಾರಣ
ಸಹಕಾರವನ್ನು ಪಾಲುದಾರರು ಒತ್ತಿಹೇಳಿದರು. 

ಇದು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಅರ್ಥಪೂರ್ಣ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ತೋರುತ್ತದೆ. ಈ
ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು 242 ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು
ಮುಂದಿಟ್ಟರು. ಅವುಗಳ ಪೈಕಿ 30 ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು
ಕಿರುಕುಳಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿದ್ದವು. ನಿವಾರಣಾ ಅಸಾಧಾರಣವಾಗಿದ್ದು,
76% ರಷ್ಟು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ
ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಎರಡು ವಾರಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ.
ಸಂದರ್ಶನಗಳು ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಕಾರ್ಮಿಕರ
ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹವಾಗಿದೆ (ನಂಬಿಕೆ ಗಳಿಸಿದೆ) ಮತ್ತು ಸುಲಭವಾಗಿ ಮತ್ತು
ಸಮನಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ
(FOA) ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸಲಾಗಲಿಲ್ಲ. ಟಿ
ಟಿ ಸಿ ಯು, ಅವರ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಅವರೊಂದಿಗೆ
ನಿರಂತರ ಮತ್ತು ಆಗಾಗ ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿರುವುದು ಮತ್ತು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು
ಪರಿಹರಿಸುವುದು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವ ಅನುಭವದಿಂದ, ದೂರುಗಳನ್ನು
ನೀಡಲು ಭಯವಿಲ್ಲದೆ ಮುಂದು ಬರಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು
ಕಾಮಿ�ಕರು ಒತಿ� ಹೇಳಿದರು.

ಕಾ�ಾ�ನೆಯಲಿ�ನ TTCU ಉಪಸಿ�ತಿಯು ಬಲ�ಾದ �ೕಲಿ��ಾರಣೆ
�ಾಯ�ವಿ�ಾನ�ಾಗಿದು�, ಇದು ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು�
ಕಿರುಕುಳ (ಜಿಬಿವಿಹ್) ಮತು� ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ� ಯ ವನು�
ಪರಿ�ಾಮ�ಾರಿ ಪರಿ�ಾರ ಮತು� ಉಲ�ಂಘನೆಗಳನು� ತಡೆಯಲು
�ಾತರಿಪಡಿಸುತ�ದೆ. ಒಪ�ಂದದ ಗಮನವ� ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ�
(FoA) ಮತು� ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ
(ಜಿಬಿವಿಹ್) ದ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ಇ�ಾ�ಗಯೂ, ಎ�ಾ� ರೀತಿಯ
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನು� ಪರಿಹರಿಸಲು ಟಿಟಿಸಿಯು ತಮ� ಕೆಲಸದ
�ಾ�ಪಿ�ಯನು� ವಿಸ�ರಿಸಿದೆ ಮತು� ಒ�ಾ�ರೆ ಕೆಲಸದ ಸ�ಳದಲಿ�
ಸು�ಾರಣೆಗಳನು� ಸಂ�ಾನ �ಾಡಿದೆ. �ಾ�ಾ�ನೆಯಲಿ� ಸಂಘಟ�ಾ
�ಾ�ತಂತ�ಕೆ� (FoA) ಅಡಿ��ಾಗಿರುವ�ದಿಲ� ಮತು� �ಾಮಿ�ಕ-
�ಾ�ನೇಜ�ಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳ� �ೌಮ��ಾಗಿವೆ. ಟಿಟಿಸಿಯು ಮತು�
ಈಸ��ನ್ �ಾ�ನೇ�ಂಟ್ ಇಬ�ರೂ ಯೂನಿಯನ್-�ಾ�ನೇ��ಂಟ್
ಸಂ�ಾಷಣೆಯ ಪರಸ�ರ ಪ��ೕಜನಗಳಿರುವ�ದು ದೃ�ೕಕರಿಸಿದರು.

ಒಟ್ಟಾರೆ�ಾಗಿ, ಮೊದಲನೇ ವಷ�ದ ವರದಿಯಲಿ� ವಿವ�ಾತ�ಕ�ಾಗಿ
ಹೇಳಿದ�ನು�, ಎರಡನೇ ವಷ�ದಲಿ�, ಒಪ�ಂದದ ವಿಸ�ರಣೆ ಮತು�
�ಾಂಸಿ�ಕ ಪ�ಕಿ�ಯೆ ಸಕ�ಾತ�ಕ �ಾಗೂ ಅಥ�ಪ�ರನ�ಾಗಿ ಪ�ಗತಿ
�ಾಧಿಸಿರುವ�ದು ಪ��ಾವೆಗಳ� ತೋರುತೆ�. ಮುಂಬರುವ ವಷ�ದಲಿ�
ಮುಂದುವರಿದ ಸು�ಾರಣೆ�ಾಗಿ, ಹೆಚಿ�ನ �ಾಮಿ�ಕರಿಗೆ ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ
ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ (ಜಿಬಿವಿಹ್) ದ ಕುರಿತು ತರ�ೕತಿಯನು�
ವಿಸ�ರಿಸುವ�ದು ಅವಶ�ಕ�ಾಗಿದೆ. ಮಧ�ಮ �ಾ�ನೇಜ�ಂಟ್ ನಡುವೆ
ಪ�ಕಿ�ಯೆಗಳ ಅ�ೖ�ಸುವಿಕೆ ಸು�ಾರಿಸುವ�ದು, ಆಂತರಿಕ ಸಮಿತಿಯನು�
(ICC) ಮತ�ಷು� ಬಲಪಡಿಸುವ�ದು, ನಿ�ೕಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳ ಬಗೆ�
ತಿಳಿಸಲು ಹೊಸ �ಾಗ� / �ಾದಿ� ಅಳವಡಿಸುವ�ದು ಮತು�
�ಾಖಲೆಗಳ ನಿವ�ಹಣೆಯಲಿ� ಅಲ�ಸ�ಲ� ಸು�ಾರಣೆಗಳ� ತರುವ�ದು
ಅವಶ�ವಿದೆ. ಮೊತ�ದಲಿ�, ಈ �ೌಲ��ಾಪನವ� ಉತ�ಮ�ಾಗಿ
�ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸುವ ರಚಿಸಿದ ಗುರಿಗಳನು� ಪ�ರೈಸುತಿ�ರುವ
�ಾಮೂಹಿಕ ಒಪ�ಂದವನು� ಸೂಚಿಸುತ�ದೆ.

ನಾಚಿ ಅ�ಾರೆಲ್� �ಾ�ಾ�ನೆ ಮತು� ಸಿ�ನಿಂಗ್ ಮಿಲ್� (ನಿದಿ�ಷ��ಾಗಿ
ಉಡುಪ� �ಾ�ಾ�ನೆ) ಪ�ಣ� �ಾಮಥ��ತೆಯಲಿ�
�ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸುತಿ�ಲ� ಎಂದು ಎ�ಾ� ಮಧ�ಸ��ಾರರಿಂದ
ಸ�ಯಂ��ೕರಿತ�ಾಗಿ �ಾ�ಪಕ�ಾಗಿ ವ�ಕ� ಪಡಿಸಿದ �ಾಳಜಿ. "ಜಸಿ�ೕಸ್
�ಾರ್ ಜಯ��ೕ ಆಂದೋಲನದ ನಂತರ ಆಡ�ಗ�ಳ�
ಚೇತರಿಸಿಕೊಂಡಿಲ�. ಉದೊ�ೕಗ ಮಟ�ದಲಿ� ಗಮ�ಾಹ� ಇಳಿಕೆಗೆ
�ಾರಣ�ಾಗಿದೆ. ಈ ನವೀನತೆಯ ಒಪ�ಂದವ� ಪ�ನ�ಾವತ�ನೆ,
�ಾ��ಾಣ, ಸಂ�ಾವ� ಉ�ಾ�ದಕತೆಯ �ಾಭಗಳ�, �ಾಮಿ�ಕರ
ಜೀವನೋ�ಾಯದ �ೕಲೆ ಪರಿ�ಾಮ ಕುರಿತು �ಾ�ಾ�ನೆ ಪ�ಣ�
�ಾಮಥ��ದಲಿ� �ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸಿದರೆ �ಾತ� ಸಂಪ�ಣ��ಾಗಿ
ನಿಣ�ಯಿಸಬಹುದು. ಆದುದರಿಂದ ೨೦೨೫ ರಲಿ� ನಡೆಯುವ
�ೌಲ��ಾಪನಕೆ� ಮುಂಚಿತ�ಾಗಿ �ಾಗತೀಕ �ಾ��ಂಡ�ಳ ಒಪ�ಂದಗಳ
ಸುಸಿ�ರತೆ �ಾ�ಮುಖ��ಾಗಿದೆ.

ಕಾಯ�ನಿ�ಾ�ಹಕ �ಾ�ಾಂಶ:

ಜನವರಿ 2021 ರಲ್ಲಿ ಯುವ ದಲಿತ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಯೂನಿಯನ್ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಜಯಸ್ರೆ ಕಥಿರವೇಲ್ ಅವರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಂದ ಹತ್ಯೆಯಾದ ನಂತರ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಒಕ್ಕೂಟಗಳು, ಲಿಂಗ ನ್ಯಾಯ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು
ಕಾರ್ಮಿಕ ಗುಂಪುಗಳ ಒಕ್ಕೂಟವು ಜಸ್ಟೀಸ್ ಫಾರ್ ಜಯಸ್ರೆ ಅಭಿಯಾನವನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿತು. 
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ಈ ವರದಿಯು " ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು
(ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್) ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದ" ದ ಎರಡನೇ
ವರ್ಷದ ಅಂತ್ಯದಲ್ಲಿ ಒಪ್ಪಂದದ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ
ಮಾಡುತ್ತದೆ. "ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು" ಒಂದಕ್ಕೊಂದು
ಸಂಬಂಧವಿರುವ ಮೂರು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಒಪ್ಪಂದಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ.
ತಮಿಳುನಾಡು ಜವಳಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಕರ್ಸ್ ಯೂನಿಯನ್
(ಟಿಟಿಸಿಯು) ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಎಕ್ಸ್ಪೋರ್ಟ್ಸ್ ಗ್ಲೋಬಲ್ ಉಡುಪು
ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ನಡುವಿನ ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಒಪ್ಪಂದ, ನಾಚಿ ಅಪ್ಯಾಲ್
(ಪಿ) ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ಸ್ (ಪಿ) ಲಿಮಿಟೆಡ್ ನ
ಎಲ್ಲಾ ಘಟಕಗಳಲ್ಲೂ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರವನ್ನು
ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಎರಡು NGO
ಗಳು - ಗ್ಲೋಬಲ್ ಕಾರ್ಮಿಕ ಜಸ್ಟಿಸ್ (ಜಿ.ಎಲ್.ಜ) ಮತ್ತು ಏಷ್ಯಾ
ಮಹಡಿ ವೇತನ ಮೈತ್ರಿ (AFWA) ಸಹ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಹಾಕಿದರು. ಈ
ಒಪ್ಪಂದ (ಮತ್ತು ಅದರ ಮೊದಲ ವರ್ಷದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ)
ಸಾರ್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್ಯವಿದೆ ಮತ್ತು ಇಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು.

ಜಾಗತಿಕ ಬ್ರ್ಯಾಂಡ್ಗಳು - H & M ಗ್ರೂಪ್, ಗ್ಯಾಪ್ ಇಂಕ್, ಮತ್ತು
ಪಿವಿಎಚ್ ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್, ಮತ್ತು ಟಿಟಿಸಿಯು, AFWA ಮತ್ತು GLJ
(2) ನಡುವಿನ ಮೂರು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಒಪ್ಪಂದಗಳಿಂದ ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ
ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಒಪ್ಪಂದಗಳು
ಗೌಪ್ಯವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು TTCU ಮತ್ತು
ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ ನಡುವಿನ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಒಪ್ಪಂದದ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ
ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸುತ್ತದೆ. ಎಲ್ಲಾ ಒಪ್ಪಂದಗಳು ಜೂನ್ 2025 ರಲ್ಲಿ ಅವಧಿ
ಮುಗಿಸಲು ಹೊಂದಿಸ�ಾಗಿದೆ.

ಈ ವರದಿಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 1 ಸ್ಥಾಪನೆಯು ಉತ್ತಮವಾಗಿ
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತದೆ, ಮತ್ತು
ಹಲವಾರು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. ಈ
ಕೆಳಗಿನವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ: ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನಿಷೇದಿತ ಅಭ್ಯಾಸಗಳ
ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ? ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕೆಲಸ
ಮಾಡುತಿದೆಯೇ? ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆಯೇ? ಈಸ್ಟ್ಮನ್
ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಹಕರಿಸುತ್ತಿದೆಯೇ?
ವಿಭಾಗ 2 ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸುತ್ತದೆ: ಅಂದರೆ, ಒಪ್ಪಂದದ
ಗುರಿಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ ಎಂಬುದು. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು
ಪರಿಹಾರಗಳ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯ ಮೂಲಕ, ನಾವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ
ಉತ್ತರಿಸುತ್ತೇವೆ: ಒಪ್ಪಂದವು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು
ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್) ತಡೆಗಟ್ಟುವ, ಪರಿಹಾರ, ಮತ್ತು
ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಕಡೆಗೆ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆಯೇ? ಇದು
ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ (FOA) ಮತ್ತು ಲೇಬರ್ - ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್
ಸಂಭಾಷಣೆಯನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸುತ್ತದೆಯೇ? ಒಪ್ಪಂದದ ಹುರುಪನ್ನು
ಪ್ರದ��ಸುವ ಹೆಚು�ವರಿ ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳ� ಇವೆಯೇ?

ಪರಿಚಯ

GAP Inc ಮತ್ತು PVH ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್ ಅವರು 2022 ರಲ್ಲಿ ಗೌಪ್ಯ ಒಪ್ಪಂದಗಳನ್ನು ಸಹಿ ಮಾಡಿದಾಗ
ಈ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಿಂದ ಖರೀದಿ ವ್ಯವಹಾರವಿರಲಿಲ್ಲ , ಆದರೆ ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಎಕ್ಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಯೊಂದಿಗೆ
ವ್ಯವ�ಾರ ಸಂಬಂಧಗಳನು� ಹೊಂದಿದ�ರು.
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ಈ ವರದಿಯು ಒಪ್ಪಂದದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ (OC) ನಿಂದ ಆಯ್ಕೆ
ಮಾಡಿದ, ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ 8 ವಿಭಾಗಗಳ 34
ಫಲಿತಾಂಶಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ 38 ಕೀ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆ
ಸೂಚಕಗಳಿಗೆ (ಕೆಪಿಐಎಸ್) ಸೀಮಿತವಾಗಿದೆ. ನಾವು ನಮ್ಮ
ನಿರೂಪಣೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಪಿಐಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸುತ್ತೇವೆ, ಆದರೆ
ಕೆಪಿಐಗಳ ಸಂಪೂರ್ಣ ಪಟ್ಟಿ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಯೊಂದಕ್ಕೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ
ಸಾಕ್ಷ�ಗಳ� ಮತು� ಡೇ�ಾ ಮೂಲಗಳ� GLJ3 ನಿಂದ ಪಡೆಯಬಹುದು.

ಜನವರಿ-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023 ರ ಅವಧಿಗೆ ಪ್ರತಿ KPI ಆಧಾರವಾಗಿರುವ
ಡೇಟಾದ ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸುವುದು ನಮ್ಮ
ವಿಚಾರಣೆಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಗಮನವಾಗಿತ್ತು. ಈ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ನಾವು
ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳು, ಕೈಬರಹದ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು, ಸಭೆಯ
ನಡಾವಳಿಗಳು, ಲಾಗ್‌ಬುಕ್ ನಮೂದುಗಳು ಮತ್ತು ಕುಂದುಕೊರತೆ
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದೇವೆ ಮತ್ತು ನಂತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು
ಎತ್ತಿದ್ದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರಮುಖ ಪಾಲುದಾರರ
ಸಂದರ್ಶನಗಳೊಂದಿಗೆ ಫಲಿತಾಂಶದ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು
ತ್ರಿಕೋನಗೊಳಿಸಿದ್ದೇವೆ. 

ನಮ್ಮ ಸಂಶೋಧಯ ಎಂಟು ದಿನಗಳ ಭೇಟಿಯನ್ನು OC, TTCU ,
ಈಸ್ಟ್ ಮೆನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ
ಸಿಬ್ಬಂದಿ (AFWA ದಿಂದ ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿ, ಆನ್-ಸೈಟ್
ಡಾಕುಮೆಂಟೇಷನ್ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು GLJ ಪ್ರತಿನಿಧಿ) ಯಿಂದ
ಸುಗಮಗೊಳಿಸಲಾಯಿತು. ನಾಚಿ ಉಡುಪು ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಸ್ಪಿನ್ಣಿಂಗ್
ಮಿಲ್ಸ್ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳು (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳು) ಮತ್ತು ಹಾಸ್ಟೆಲ್
(ಅಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಾಸಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ) ಗೆ ಪ್ರಮುಖ
ಸಂಶೋಧಕರು, ಭಾಷಾಂತರಕಾರರೋಂದಿಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿದರು. ಅವರು
ವಿವಿಧ ಪಾಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದರು. ಅವರು
ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ, ಮೂರು ಗುಂಪುಗಳ ಜೊತೆ (FGD) ಚರ್ಚೆ ಮತ್ತು
ನಾಲ್ಕು ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ (ಇದರಲ್ಲಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿದ
ಇಬ್ಬರು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ) ವಿವರವಾದ ಸಂದರ್ಶಗಳನ್ನು
ನಡೆಸಿದರು. ಸಂದರ್ಶನ ನಡೆಸಿದ ೧೯ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ೭ ಕಾರ್ಮಿಕರು
ಶಾಪ್ ಫ಼್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ಸ್ಗಳಾಗಿರುತ್ತಾರೆ (SFM). ಅವರು TTCU ವಿನ
ನಾಯಕತ್ವದ ಮೂವರು ಸದಸ್ಯರನ್ನು, ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ (ICC)
ಯಿಂದ ಎರಡು ಸದಸ್ಯರನ್ನು, ಒಬ್ಬ ಸ್ವತಂತ್ರ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರನ್ನು, ಒಬ್ಬ
ಬಾಹ್ಯ ತರಬೇತಿದಾರರನ್ನು (ಸ್ತೄವಾದಿ ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ
ಸಂಘಟನೆಯಿಂದ CREA), ಐದು ಬಸ್ ಚಾಲಕರು ಮತ್ತು ಐದು
ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರನ್ನು, ಈಸ್ಟ್ಮೆನ್ ಯಿಂದ (ಹಿರಿಯ
ನಿರ್ವಹಣೆಗಾರರು (SR. VP), ಗುಣಮಟ್ಟದ ಭರವಸೆ ಮತ್ತು ESG
ಮತ್ತು �ಾನವ ಸಂಪನೂ�ಲ �ಾ�ನೇಜರ್) ಸಂದ��ಸಿದರು.

ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಿದ ಕೋಣೆಯಲ್ಲಿ ಬಹುತೇಕ ಕಾರ್ಮಿಕರ
ಸಂದರ್ಶನಗಳು ನಡೆಯಿತು. ಎರಡು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು TTCU
ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಯಿತು. ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ,
ಸಂದರ್ಶಸಿಸಲಾದ ಏಳು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು HR ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ಆಯ್ಕೆ
ಮಾಡಿದರು, ಉಳಿದವರನ್ನು ಮಾದರಿ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ನೋಂದಣಿ
ಪುಸ್ತಕದಿಂದ random ಸ್ಯಾಂಪಲ್ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು.
ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ, TTCU
ಸಂಶೋಧಕರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪರಿಚಯಿಸಿತು. 

ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ, TTCU
ಸಂಶೋಧಕರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪರಿಚಯಿಸಿತು. TTCU ಯ
ಪರಿಚಯದೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಸೆಟ್ಟಿಂಗ್ನಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಕಾರಣ,
ಸಂದರ್ಶನಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ಪಕ್ಷಪಾತ
ಹೊಂದಿರಬಹುದಾದರೂ, random ಸ್ಯಾಂಪಲ್ ಮೂಲಕ
ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರು, HR ಆಯ್ಕೆಯ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಕಾರ್ಖಾನೆ
ಒಳಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಹೊರಗೆ ಸಂದರ್ಶಿಸಿದವರು ಹಂಚಿಕೊಂಡ
ಕಥೆಗಳ ನಡುವೆ ಗಮನಾರ್ಹವಾದ ಸಮಂಜಸತೆ ಇತ್ತು. ಆದಾಗ್ಯೂ,
ಸಂದರ್ಶನಗಳನ್ನು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದರೆ, ನಾವು ಒಪ್ಪಂದದ
ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೆಚ್ಚು ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಮತ್ತು / ಅಥವಾ
ವಿಮರ್ಶಾತ್ಮಕ ಚಿತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬಹುದು ಎಂದು ನಾವು
ಸಾಧ�ತೆಯನು� ತಳಿ��ಾಕುವ�ದಿಲ�.

ಇಂಟರ್ವ್ಯೂಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳು,
ಲಾಗ್ ಪುಸ್ತಕಗಳು, ಜರ್ನಲ್ ನಮೂದುಗಳು ಮತ್ತು ದೂರು
ದಾಖಲೆಗಳ ನಮ್ಮ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯು ಈ ಎರಡನೆಯ ವರ್ಷದ ವರದಿ
ಆಧಾರಿತ ಡೇಟಾವನ್ನು ನಂಬಲರ್ಹವಾಗಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ನಮಗೆ
ವಿಶ್ವಾಸ ನೀಡುತ್ತದೆ. ಮೊದಲು, ವರ್ಷ ಒಂದು ವರದಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ಈ
ವರದಿಯನ್ನು ಹೋಲಿಕೆಮಾಡುವುದು ಒಳ್ಳೆ ಸಲಹೆ ಅಲ್ಲ.ಮೊದಲನೆಯ
ವರ್ಷದ ವರದಿಯನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಪಾಲುದಾರರು ಬರೆದಿರುವುದು.
ಆದರೆ ಈ ವರದಿಯನ್ನು ಬಹು-ಪಾಲುದಾರರ OC ಯಿಂದ
ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ, ಮೊದಲನೆ ವರ್ಷದ
ವರದಿಯು ಒಪ್ಪಂದದ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿ ತೋರಿಸಿದೆ.
ಆದರೆ ಈ ವರದಿಯು OC ಒದಗಿಸಿದ KPI ಗಳ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು KPI
ಗಾಗಿ ಡೇಟಾ ವಿಶ್ಯಾಸಾರ್ಹವಾಗಿದೆಯೇ ಎಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ
ಕೇಂದ್ರೀಕೃತವಗಿದೆ. ಎರಡೂ ವರದಿಗಳ ಗಮನ
ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಕೆಲವು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳಿಗೆ
ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ.ವರ್ಷ ಎರಡಲ್ಲಿನ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು ಮೊದಲನೇ
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಹೈಲೈಟ್ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ
ಸ್ಥಿರವಾಗಿರುತ್ತವೆ, ಮತ್ತು ದೂರು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ
-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಹಕಾರವು ಹೆಚ್ಚು ಸಾಂಸ್ಥಿಕವಾಗಿ
ಕಾಣಿಸಿಕೊಳ��ತ�ದೆ.

ಸ್ವತಂತ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ಮಾಡಲು ಯೋಜಿಸಲಾಗಿರುವ
ಮೂರನೇ ವರ್ಷದ (2025) ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಈ KPI
ಕೇಂದ್ರಿತವನ್ನು ಮೀರಿ ದೊಡ್ಡ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಾದ ಸಮರ್ಥನೀಯತೆ,
ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದಾದ ಪರಿಹಾರಗಳ ಮೇಲೆ ಗಮನ
ಹರಿಸುತ�ದೆ.

ವಿಧಾನ
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The quick
brown fox
jumped over
the lazy dog.

ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಿರುವ ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಈ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ ಆದರೆ ಮೊದಲನೇ ವರ್ಷದ ವರದಿಯ ಅನುಬಂಧ A
ಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ಇವುಗಳನ್ನು "ಕೆಲಸ ಸ್ಥಳದ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ ನೀತಿ, ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಗಳು ಮತ್ತು ದೂರುಗಳು ಪರಿಹಾರ
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ" ಎಂಬ ಹೆಸರಿನ ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ ಪಾಲಿಸಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟವು, ಜನವರಿ 2024 ರಲ್ಲಿ ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ನಾಚಿ ಅಪ್ಯಾರಲ್ ವಿಭಾಗವನ್ನು
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ನವೀಕರಿಸಿದ ನೀತಿ ಡಾಕ್ಯುಮೆಂಟ್ ಅನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡಿದೆ. ನಾವು ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳ ಅರಿವು
ಮೂಡಿಸಲು ನಾವು ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಎಚ್ಆರ್ ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿದವರು ಈಗಾಗಲೇ ಟಿಟಿಸಿಯು ನೇತೃತ್ವದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದವರು
ಒಪ್ಪಂದದಡಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಬಗ್ಗೆ,, ವಿವರವಾದ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು
ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದರು, ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಅವರು "[ಪುರುಷ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು] ಟೆಕ್ಸ್ಟಿಂಗ್, ಕಾಮೆಂಟ್, ದಿಟ್ಟಿಸುವುದು ಅಥವಾ [ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು [ಕಾರ್ಮಿಕರ]
ಕಾರ್ಯಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥನೆಯಿಲ್ಲದೆ ಬದಲಾಯಿಸುವುದು" ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಯಾದೃಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ನಮ್ಮಿಂದ ಆಯ್ಕೆ
ಮಾಡಿದ ಕೆಲಸಗಾರರು ಇನ್ನೂ ತರಬೇತಿ ಪಡೆದಿರಲಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ
ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ದ ಬಗ್ಗೆ ಅಲ್ಪಸ್ವಲ್ಪ ಅರ್ಥವನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದರು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಅವರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ವರ್ತನೆಗಳನ್ನು "ಕೂದಲಿನ ಕ್ಯಾಪ್ ಧರಿಸಿ
(ಇಲ್ಲ)" ಮತ್ತು "ಅಪರಿಚಿತರೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡುವುದಿಲ್ಲ" ಎಂದು ಅವರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಮುಖ ಸೂಚನೆಯೆಂದರೆ, ಅಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾದ
ತರಬೇತಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳಬೇಕು. TTCU ನ ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು
ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನವನ್ನು ಮರುಪರಿಶೀಲಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆ (ಇದು ಎಲ್ಲಾ ಪಾಲುದಾರರಿಗೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತದೆ) ಮತ್ತು ಮಾನವ
ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂಘಟನೆಯ CREA(ಇದು 2023 ರಲ್ಲಿ SFMS ಮತ್ತು ICC ಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡಿದ್ದು ಮತ್ತು 2024-2025 ರಲ್ಲಿ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು
TTCU ಎರಕ್ಕೂ ಮತ್ತಷ್ಟು ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಲಿದೆ). ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ "ಮಾಡಬಹುದವುಗಳು ಮತ್ತು ಮಾಡಬಾರದ ವರ್ತನೆಗಳು"
ಚಿತ್ರಗ��ಂದಿಗೆ ��ೕಸ�ಗ�ಳನು� ಪ�ದ��ಸುವಂತಹ �ಾ��ಕರ ಸಲಹೆಗಳನು� ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ�ಲು ಸಹ ಇದು ಅನುಕೂಲಕರ�ಾಗಿರುತ�ದೆ.

ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳ� ಮತು� ಲಭ�ವಿರುವ ಪರಿ�ಾರಗಳ�

ಪ್ರಕಿ�ಯೆಯ ಬಗೆ� ಪ�ಮುಖ ಸಂ�ೂೕಧನೆಗಳ� ಕೆಪಿಐಗಳ� ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ:

ಎ) ಒಪ್ಪಂದದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನಿಷೇದಿತಾ ಅಭ್ಯಾಸಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು, ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸಲು ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ನೀತಿಗಳನ್ನು
ಪರಿಷ್ಕರಿಸ�ಾಗಿದೆ.

ಬಿ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಘಟನೆ-ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಗೆ ಒದಗಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ, ಇದು ತರಬೇತಿ ಪಡೆದವರಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ
ಆಧಾರಿತ �ಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ ದ ಕುರಿತು ಹೆಚು� ತಿಳ�ವಳಿಕೆ ನೀಡಿದೆ.

ಸಿ) ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಉತ್ತಮವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಯೂನಿಯನ್ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ನಡುವೆ
ಎರಡು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ನಡೆಯುವ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಕುಂದುಕೊರತೆ ನೀವಾರಿಸಲು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMS ನಿಂದ ತಕ್ಷಣ
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಪರಿ�ಾರಗಳನು� ಕಂಡುಕೊಳ�ಲು �ಾಧ��ಾಗಿದೆ.

ಡಿ) ಒಪ್ಪಂದದ ಬಹು-ಚಾನಲ್ ದೂರುಗಳ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ವಿಶಾಲ ಜಾಗೃತಿ ಇದೆ, ಅವರು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ನಂಬುವ ಮತ್ತು ಅದನ್ನು
ಪ್ರವೇಶಿಸಬಹುದಾದ ಮತ್ತು ಸಮನಾಗಿರುವಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ TTCU ನಿರಂತರ ಮತ್ತು
ಆಗಾಗ್ಗೆ ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿ ಇರುವ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಅವರ ಸಾಬೀತಾದ ಕೆಲಸದಿಂದಾಗಿ, ಇದು
ಕಾ��ಕರ ಅಭಿ�ಾ�ಯಗಳಿಗೆ ವಿ�ಾ�ಸವನು�ಂಟು�ಾಡಿದೆ ಮತು� ಹೆಚು� ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನು� ಹೋರತರಲು ಸಹಕರುಸುತ�ದೆ.

ಇ) ICC ಗಳನ್ನು ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಕಾನೂನುಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು
ಮರು�ಾ�ಪಿಸ�ಾಗಿದೆ.

ಎಫ್) ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿನ ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ನ ಎಕ್ಸ್ಪೋರ್ಟ್ಸ್ ನ ಉನ್ನತ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ರವರ ಸಹಕಾರ ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಗಮನಾರ್ಹವಾದದು.
ನಾವ� ಕೆಳಗಿನ ಈ ಸಂ�ೂೕಧನೆಗಳನು� ವಿಸ�ರಿಸುತೆ�ೕವೆ, ನಮ� ಚ��ಯು ಕೆಪಿಐಗಳ ಸುತ�ಲೂ ಇರುತೆ�ೕವೆ.

ವಿಭಾಗ 1
ಒಪ್ಪಂದದ ಪ���ಯೆಗಳ� ಸರಿ�ಾಗಿ ನಡೆಯುತಿ�ದೆಯೇ?
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4. ��ೕಕಸ್ ಗೂ�ಪ್ ಚ��ಗಳಿಗೆ �ಾದೃಚಿ�ಕ�ಾಗಿ ಆಯೆ� �ಾಡಿದ�ಾರ �ೖಕಿ ಇಬ�ರು �ಾ��ಕರು �ಾಚಿ ಅಪ�ರೆಲ್ �ಾ�ಕ�ರಿಯಲಿ� 8 ವಷ�ಗಳ ಅನುಭವವನು� ಹೊಂದಿದ�ರು, ಮತೊ�ಬ�ರು 4 ವಷ�ಗಳ�, ಇನೊ�ಬ�ರು 2
ವಷ�ಗಳ� ಮತು� ಕೇವಲ ಒಬ�ರು �ಾತ�ವೇ 8 ತಿಂಗಳ�ಗಳ� ಹೊಂದಿದ�ರು. ಕಿನೆಯವರು SFM ಆಗಿದು�, CREA SFM ಗಳಿಗೆ ನೀಡಿದ ತರ�ೕತಿ ಪಡೆಯುವ ಏಕೈಕ ವ�ಕಿ�.
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ಒಪ್ಪಂದದ ಬಹು-ಚಾನಲ್ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು
ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ದೃಶ್ಯೀಕರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರು
ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್ ಲೈನ್ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್
ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳಲ್ಲಿ, ಎರಡು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಭೇಟಿ
ನೀಡುವ TTCU ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ TTCU ಭೇಟಿಯ ಸಂಧರ್ಭದಲ್ಲಿ
ಜೊತೆ ಬರುವ ದಾಖಲಾಧಿಕಾರಿ ಬಳಿ ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು
ವರದಿ ಮಾಡಬಹುದು, ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೇರವಾಗಿ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ
ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ-ಸಂಬಂಧಿತ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಐಸಿಸಿಗಳಿಗೆ
ನೀಡಬಹುದು. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ತಕ್ಷಣ
ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಅದನ್ನು TTCU ಗೆ
ನೀಡುತ್ತದೆ. TTCU ದೂರುಗಳನ್ನು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ನೊಂದಿಗೆ
ಚರ್ಚಿಸಿ ನೇರವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸುತ್ತದೆ ಅಥವಾ ಅವುಗಳನ್ನು ICC ಗಳಿಗೆ
ಕಳುಹಿಸುತ�ದೆ.

ಕುಂದುಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಒಪ್ಪಂದ ಅನುಷ್ಠಾನವನ್ನು ಯೂನಿಯನ್-
ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಚರ್ಚಿಸಲು ನಿರಂತರ ಸಭೆಗಳು ನಡೆದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ
ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಒದಗಿಸಿದ ಡೇಟಾವು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ (TTCU ಮತ್ತು
ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ಸ್ 'HR ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ನಡುವಿನ ಒಟ್ಟು 105 ಸಭೆಗಳು). ಈ
ಸಭೆಗಳು ಕಾರ್ಖಾನೆಯೊಳಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಆವರಣದ ಹೊರಗೆ
ನಡೆಯುತ್ತವೆ. ನಾವು ೮೪ ಸಭೆಗಳನ್ನುಟಿ ಟಿ ಸಿ ಯು ಕಾರ್ಖಾನೆಯನ್ನು
ಪ್ರವೇಶಿಸಿದ ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂದರ್ಶಕರ ಲಾಗ್ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ
ಸೂಚಿಸಿರುವ ಡೆಟ್ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಸಭೆಗಳು
ನಡೆದಿರುವುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಬಹುದು. ನಾವು ೨೧ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ೧೧
ಸಭೆಗಳ ನಡಾವಳಿಗಳು ಸಹ ಹೊಂದ್ದಿದ್ದೆವೆ. ನಾವು ಒಂದು ಸಭೆಯನ್ನು
ಗಮನಿಸಿದಲ್ಲಿ ಈ ಸಭೆಗಳು ಸೌಹಾರ್ದತೆಯಾಗಿ ಮತ್ತು
ಅನೌಪಚಾರಿಕವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ, ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಲ್ಲಿ
ನಡಾವಳಿಗಳ� ಇರುವಂತೆ ತೋರುತಿ�ಲ�.

ಇದಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ದವಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಪರಿಹಾರವು
ಡಕುಮೆಂಟೇಷನ್ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಶ್ರದ್ದೆಯಿಂದ ರಚನಾತ್ಮಕವಾಗಿ
ದಾಖಲಿಸಿರುವುದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಕೇಸ್ ಲಾಗ್ ವ್ಯಾಪಕ ಶ್ರೇಣಿಯ
ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಒಳನೋಟಗಳು ಮತ್ತು ದೂರುಗಳ ಮತ್ತು ಕುಂದು ಕೊರತೆ
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಮೂಲಕ ಬೆಳೆದ ನಿರ್ಣಯಗಳ ಸಂಕ್ಷೀಪ್ತ ವಿವರಣೆ
(ಪ್ರತಿ ೧-೬ ವಾಕ್ಯಗಳು) ಯನ್ನು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ (ನೋಡೀ ವಿಭಾಗ
"ಫ಼ಲಿತಾಂಶಗಳ�").

ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ ಅರಿವು
ಇದೆ ಎಂದು ಡೇಟಾವು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಅರಿವು, ತರಬೇತಿ
ಸ್ವೀಕರಿಸಿದವರಿಗೆ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯದವರನ್ನೂ
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ, ಕುಂದುಕೊರತೆ
ಕಾರ್ಯವವಿಧಾನದ ಮತ್ತು ವಿವಿಧ ಅವಕಾಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ. ಆದರೆ
ಈ ಅರಿವು, ಕೇವಲ ತರಬೇತಿಯಿಂದ ಬಂದಿಲ್ಲ, TTCU
(ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ) ಅಥವಾ ಅವರ ಸಹ-ಕಾರ್ಮಿಕರು
ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ�ಂದಲೂ ಅರಿವ� ಮೂಡಿದೆ.

ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ ಸಂದರ್ಶನವು ಕುಂದುಕೊರತೆ
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಟ್ಟದ ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತವೆ.
ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಯಾವುದೇ
ಹಿಂಜರಿಕೆಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅವರ
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಗೌಪ್ಯವಾಗಿ ಮತ್ತು ದುಷ್ಟಪರಿಣಾಮಗಳಿಲ್ಲದೆ
ನಿರ್ವಹಿಸಲಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹಌಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು
ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ TTCU ನ ಆಗಿಂದಾಗೆ ಮತ್ತು ನಿರಂತರ ಸಂಪರ್ಕ
ಅವರ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು ಗಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ವರದಿ
ಮಾಡುವ ಭಯವನ್ನು ತೊಡೆದುಹಾಕುವಲ್ಲಿ ಸಾಧಕವಾಗಿದೆ. ಮರದ
ಕೆಳಗೆ (ಮೇಲೆ ಚಿತ್ರಿಸಲಾಗಿದೆ) ಕಾರ್ಖಾನೆ ಆವಣದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು
ಊಟದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾದುಹೋಗುವ ಒಂದು ಜಾಗವನ್ನು
ಯೂನಿಯನ್ ಗೆಂದು ಮೀಸಲಿಟ್ಟಿರುವುದು TTCU ನ್ನು ಸುಲಭವಾಗಿ
ಪ್ರವೇಶಿಸಬಹುದು ಎಂಬುದನ್ನು
ಒಳ್ಳೆಯ ಒಂದು ಪರಿಹಾರವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೋಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ.
ಕಾರ್ಮಿಕರು TTCU ನ್ನು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಲು
ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಸಂದರ್ಭಿಕ ಮಾತುಕತೆಗೋಸ್ಕರವೂ ಭೇಟಿ
ನೀಡುವ�ದನು� �ಾವ� ನಮ� �ಾ�ಾ�ನೆ ಭೇಟಿಯಲಿ� ನೋಡಿದೆ�ೕವೆ.

ಕುಂದು�ೂರತೆ �ಾಯ�ವಿ�ಾನ
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"�ಾ�ಾನ� ಒಕೂ�ಟ-ನಿವ�ಹ�ಾ ಸಭೆಯ ನ�ಾವಳಿಗಳ�" (GUM) ಮತು� "ಕುಂದುಕೊರತೆ ಪರಿ�ಾರ ಒಕೂ�ಟ-ನಿವ�ಹ�ಾ ಸಭೆ" ಎಂಬ ಕೈಬರಹದ ತಮಿಳ� ನ�ಾವಳಿಗಳ ಪ�ತಿಗಳನು� ಹಂಚಿಕೊಂಡಿದ�ರಲಿ� ಸಣ�ಪ�ಟ�
ಅಸಂಗತತೆಗಳನು� ಸೂಚಿಸುತ�ದೆ. GRUM ನ�ಾವಳಿಗಳ� (30 ಸಭೆಗಳ) �ಾ�ಾಗಲೂ �ಾ�ಾ�ಲಿಕ ಕ�ಮದಲಿ�ರುತಿ�ರಲಿಲ�. ಕೆಲವ� ದಿ�ಾಂಕಗಳನು� ಮುಂದೆ ಮತು� ಹಿಂದೆ ಬರೆಯ�ಾಗಿದೆ (ಉ�ಾ., 23.08 ಕಿ�ಂತ ಮೊದಲು 24.08
ಮತು� ನಂತರ ಮತೆ� 24.08), ಅವ�ಗಳನು� ಒಂದೇ ದಿನದಲಿ� ಬರೆಯ�ಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸುತ�ದೆ. GUM ನ�ಾವಳಿಗಳ� GBVH ಅಲ�ದ ಸಮ��ಗಳ ಪರಿ�ಾರವನು� ಚಚಿ�ಸುತ�ವೆ ಮತು� ಪ�ಣ� ದಿ�ಾಂಕಗಳನು� (ತಿಂಗಳ�
�ಾತ�) ಒಳಗೊಂಡಿರುವ�ದಿಲ� ಮತು� ಇವ�ಗಳ� �ಾ�ಾನ��ಾಗಿ ಕ�ಮದಲಿ� ಇರುವ�ದಿಲ�. 
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ಒಂದು ಓಡಿಯಾ ಮಾತಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಬೇರೆ ಎಲ್ಲಾ
ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮಿಳು ಮಾತನಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿದ್ದರು.
ಒಡಿಯಾದಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡುವವರು ಬಹು ಭಾಷೇ ಮಾತನಾಡುವ
ಕಾರ್ಮಿಕರತ್ತಿರ ಅಥವಾ ಒಡಿಯಾ ಮಾತನಾಡುವ SFM ರ
ಸಹಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ನಮ್ಮೊಂದಿಗೆ
ಹೇಳಿದರು. ಜಾತಿ, ವಲಸೆ ಸ್ಥಿತಿ, ಅಥವಾ ಇತರ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದ
ಮೇಲೆ ತಾರತಮ್ಯವಿಲ್ಲದೇ ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತವಾಗಿ ಇದೆ ಎಂದು ಬಹುತೇಕ
ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೋಡುತ್ತಾರೆ. ಸಹ-ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ
ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ನಿಂದ ಮತ್ತು TTCU ನಿಂದ ನಿಷೇಧಿತ
ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಬಳಿ
ವರದಿ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮುಂದುವರಿಸುತ್ತ
ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ದಾಖಲಾತಿ ಅಧಿಕಾರಿಯೂ ಯಾರಾದರೂ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ
ದೂರುಗಳು ಬರೆಯಲು ಅನಾನುಕೂಲವಾದಲ್ಲಿ ದೂರುಗಳನ್ನು
ಬರೆದುಕೊಡುವುದರ ಮೂಲಕ ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ.
ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ ಹಲವಾರು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣೆ
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಬಳಸಿದ ಅನುಭವಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಂಡರು. ಬಾಕ್ಸ್ ಒಂದ
ರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಕೇಸ್ ಸ್ಟಡಿ (ದೂರುದಾರರ ಮಾತುಗಳಲ್ಲಿ, ಸ್ವಲ್ಪ ಕರೆಕ್ಟ್
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ) ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹೇಗೆ ಸಬಲರಾಗುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು
ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಫಟನೆಗಳ ವಿವರಣೆ ಕುಂದುಕೊರತೆ
ದಾಖಲೆಗಳೆ�ಂದಿಗೆ ಹೊಂ�ಾಣಿಕೆ�ಾಗುತ�ದೆ.

ಅನುಷ್ಠಾನದಿಂದ ಕಲಿತ ಪಾಠಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆ
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ನಿರಂತರವಾಗಿ ನವೀಕರಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಉತ್ತಮ
ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಅಲವಡಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಮತ್ತೆ ಮತ್ತೆ ಅದೇ
ಕಿರುಕುಳ ನೀಡುವವರನ್ನು ಟ್ರಾಕ್ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. TTCU
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಆಳವಾಗಿ ತನಿಖೆ ಮಾಡಲು
ಕಲಿತಿದ್ದಾರೆ ಎನ್ನುವುದನ್ನು ನಾಲ್ವರು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾರಿಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಯೆ
ದೂರಿನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಬಸ್ಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣಿಸಲು ಕೋರಿದ
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ್ದಾರೆ. ನಾಲ್ವರು ಮಹಿಳೆಯರ ದೂರುಗಳನ್ನು
ಆಳವಾಗಿ ತನಿಖೆ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅವರೆಲ್ಲರೂ
ಮೇಲ್ಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಕೆಳಜಾತಿಯವರು ಪ್ರಯಾಣಿಸುವ ಬಸ್ನಲ್ಲಿ
ಪ್ರಯಾಣಿಸಲು ಇಷ್ಟವಿರಲ್ಲಿಲ್ಲದ್ದರಿಂದ ದೂರನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿರುವುದು
ಕಂಡುಬಂತು.

ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ, ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವು ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ
ಹೊಂದಿಕೊಂಡು, ಕನ್ವೆನ್ಷನ್ C 190 ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೆಖಿಸಲಾಗಿರುವ ಲಿಂಗ
ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ನ ವ್ಯಾಖ್ಹಾನವನ್ನು
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ ಮತ್ತು POSH ಕಾಯಿದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ
ಅಗತ್ಯವಿರುವ ICC ಗಳನು� ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.

ಕೇಸ್ ಸ�ಡಿ ಲ��
ಬಾ�� ೧

ಆಕೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದ ಅಂತ್ಯದ ವೇಳೆಗೆ, ಲಕ್ಷ್ಮಿಯನ್ನು
(ಅನಾಮಧೇಯತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಹೆಸರನ್ನು
ಬದಲಾಯಿಸಲಾಗಿದೆ) ಆಕೆಯ ಯಂತ್ರವು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸದ ಕಾರಣ
ಆಕೆಯ ತಕ್ಷಣದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನು ತನ್ನ ಪ್ರಾಡಕ್ಷನ್ ಲೈನ್ ನಿಂದ ಹೊರ
ಬರಲು ಅದೇಶಿಸಿದನು. ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು
ಉಂಟುಮಾಡಿದಕ್ಕಾಗಿ ಆಕೆಯನ್ನು ದೂಷಿಸುತ್ತಾ ಆಕೆಯ ಮೇಲೆ
ಕೂಗುತ್ತಾನೆ. ಮರುದಿನ, ಯಂತ್ರವನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದರೂ, ಆಕೆಯ
ಬದಲಿಗೆ ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು.
ಅವಮಾನಕ್ಕೊಳಗಾದ ಲಕ್ಷ್ಮಿ ಹೊರಗೆ ಹೋಗಿ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಸಭಾಂಗಣದ
ಹೊರಗೆ ಅಳಲು ತೊಡಗಿದಳು. ಸ್ವಲ್ಪ ಸಮಯದ ನಂತರ, ಟಿ. ಟಿ. ಸಿ.
ಯು. ಯ ನಾಯಕಿ ತಿವ್ಯಾ ಅವರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಧೈರ್ಯದಿಂದಿರಲು
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಿದ ಯೂನಿಯನ್ ಸಭೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯೋಚಿಸಿದ ಲಕ್ಷ್ಮಿ, ಆ
ದಿನ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದ ತಿವ್ಯಾ ಅವರನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ
ಧೈರ್ಯವನ್ನು ಕಂಡಳು. ತಿವ್ಯಾ ತಕ್ಷಣವೇ "ಮರದ ಕೆಳಗೆ" ಸಭೆಯನ್ನು
ಕರೆದರು-ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಟಿಟಿಸಿಯುಗೆ
ಮೀಸಲಾಗಿರುವ ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಆವರಣದೊಳಗಿನ ಸ್ಥಳ. ಮಾನವ
ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ, ಮತ್ತೊಬ್ಬ
ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾಣಿಟರ್ (SFM), ದೂರನ್ನು ಬರೆಯಲು ಲಕ್ಷ್ಮಿಗೆ
ಸಹಾಯ ಮಾಡಿದ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ ದಾಖಲಾತಿ ಅಧಿಕಾರಿ
ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದರು. ಉತ್ಪಾದನಾ ಮಾರ್ಗವು ಆಗಾಗ್ಗೆ
ದೋಷಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿತ್ತು ಮತ್ತು ಹೊಸ ನಿರ್ವಾಹಕರೊಂದಿಗೂ ಸಹ
ಯಂತ್ರವು ಇನ್ನೂ ಅಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ ಎಂದು
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡರು. ಸಭೆಯಲ್ಲಿ, ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನ
ಮೇಲಧಿಕಾರಿಯಾದ ಲೈನ್ ಲೀಡರ್, ನಿಜವಾದ ಯಂತ್ರದ
ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಬದಲು ಲಕ್ಷ್ಮಿಯನ್ನು ಬದಲಿಸಲು
ಸೂಚಿಸಿದು ಎಂಬುದು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಯಿತು. ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ ಕೂಡ
ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಕೊಂಡರು, ಆದರೆ ಆಕೆ ತಾನು ಸೂಚನೆಯನ್ನು
ನೀಡಿದೆ�ೕನೆ ಎಂದು ಒಪಿ�ಕೊಳ�ಲು ನಿ�ಾಕರಿಸಿದರು.

ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಹೇಗೆ ಪರಿಹರಿಸಬೇಕೆಂದು ಲಕ್ಷ್ಮಿಯನ್ನು
ಕೇಳಲಾಯಿತು. ಆಕೆಯ ತಕ್ಷಣದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸಿದರು.
ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೇಗೆ ಸಹಾನುಭೂತಿ ಹೊಂದಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನು
ಕಲಿಯಲು ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಒಂದು ವಾರದವರೆಗೆ
ಹೊಲಿಗೆ ಯಂತ್ರ ನಿರ್ವಾಹಕರಾಗಿ
(ಎಸ್ಎಂಒ) ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಗುಂಪು ಒಟ್ಟಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿಸಿತು.
(ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ಗಳು ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ಗಳಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ಪಡೆಯುವ ಮೊದಲು
ಎಸ್ಎಂಒಗ�ಾಗಿ ಕೆಲಸ �ಾಡಿ�ಾ�ರೆ)

ಆ ಸಭೆಯೇ ತನಗೆ ನ್ಯಾಯ ದೊರೆತಿದೆ ಎಂಬ ಭಾವನೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ
ಲಕ್ಷ್ಮಿ, ಫಲಿತಾಂಶದಿಂದ ತೃಪ್ತಳಾಗಿದ್ದಳು. ಆಕೆಯ ದೂರನ್ನು ಮೂರು
ಗಂಟೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲಾಯಿತು. ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಿ, ಕಿರುಕುಳ
ನೀಡುವವರಿಗೆ ತಮ್ಮ ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು ಪುನರಾವರ್ತಿಸದಂತೆ ನೆನಪಿಸಲು
ಮೌಖಿಕವಾಗಿ ಬರೆಯುವ ಬದಲು ಬರವಣಿಗೆ ಯಲ್ಲಿ
ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸಬೇಕು ಎಂದು ಮಾತ್ರ ಲಕ್ಷ್ಮಿ ಸಲಹೆ ನೀಡಿದರು. ಟಿ. ಟಿ.
ಸಿ. ಯು. ನ ಬೆಂಬಲ ಮತ್ತು ಎಸ್. ಎಫ್. ಎಂ. ನ ಪಾತ್ರವು ತನ್ನ
ದೂರನ್ನು ಎತ್ತಲು ಶಕ್ತಿ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ನೀಡಿತು ಎಂದು ಲಕ್ಷ್ಮಿ
ಭಾವಿಸಿದಳ�.
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ಫ್ಲೋರ್ �ಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳ �ಾತ�

TTTCU ನೇಮಕ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳು, ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಗತ್ಯ ಪಾತ್ರ
ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅವರು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಇಂದ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ನಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಉಂಟಾದಾಗ TTCU ಗೆ ತಿಳಿಸುವ ಮೂಲಕ
ಅಥವಾ ತಕ್ಷಣವೇ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ (GBVH) ಉಲ್ಬಣವನ್ನು ಅವರು ತಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್
ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ತಮ್ಮ ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ ಸಹ-ಕೆಲಸಗಾರರ ಮೇಲೆ ತನ್ನ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ಏರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿಯೇ
ಸೂಕ್ತ ನಡವಳಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ಗೆ ನೆನಪಿಸಿಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಮತ್ತು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂಪ್ ಚರ್ಚೆಗಳು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್
SFMs ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹವಾಗಿ ದುರ್ನಡ್ತೆ ವಿರುದ್ಧ ಮಾತನಾಡುತ್ತಿರುವುದು ಮತ್ತು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸಲು ಮತ್ತು
ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಅನ್ನು ಸುಲಭವಾಗಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಬಣ್ಣದ ಉಡುಗೆಗಳಿಂದ (
ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಹಳದಿ ಬಣ್ಣ ಮತ್ತು ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಂಪು ಬಣ್ಣದಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ) 'ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್' ಎಂಬ ಲೇಬಲ್ ಮಾಡಿದ ಮೂಲಕ
ಸುಲಭವಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 2023 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಎರಡು ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಲುಗಳಿಗೆ ಸರಿಸುಮಾರಾಗಿ
ಒಂದು �ಾ�ಾ�ನೆ ���ೕರ್ �ಾನಿಟರ್ SFMs ಇದ�ರು.

I2023 ರಲ್ಲಿ, 88 ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯಲ್ಲಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಣ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ, 10 ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್
ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಇದ್ದರು. HR ಇಲಾಖೆ ಹಂಚಿಕೊಂಡಿರುವ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು, ಹಿಂದಿನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ 59% ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ.,
ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs. ಗಳಿಗೆ ಓರಿಯಂಟೇಶನ್ ತರಬೇತಿ(ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ತರಬೇತಿ) ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ.
2023 ರಲ್ಲಿ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ವಿವಿಧ ಘಟಕಗಳಾದ್ಯಂತ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಪಾತ್ರ ಸೇರಿದಂತೆ ಆರು ತರಬೇತಿ
ಮತ್ತು ನಿದಿ�ಷ� ಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತರ�ೕತಿ �ಾಡ�ಾಗಿದೆ (ಕೆಳಗೆ �ೕಬಲ್ 1 ನೋಡಿ).

ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ �ಾತ�

Iಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ದೂರುಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಭಾರತದ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (POSH) ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಕಾಯ್ದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರುಗಳ ಸಮಿತಿಗಳ
ಪಾತ್ರವು ಅಗತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆಧಾಗ್ಗಿಯು, ಜವಳಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಐಸಿಸಿಗಳು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅನೇಕ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಟೀಕೆಗೊಳಗಾಗುತ್ತವೆ -
ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಐಸಿಸಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿರಲಿಲ್ಲ, ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಪರ ಇರುವರನ್ನು ಆಯ್ಕೆಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ
ಟಾರ್ಗೆಟ್ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂದು ಭಯಪಡುತ್ತಾರೆ, ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯ ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಒಪ್ಪಂದದ ಮುಂಚೆ, ಈ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ,
ಐಸಿಸಿಗಳು �ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸುತಿ�ಲ�, ಮತು� ಅವರು ದೂರುಗಳನು� ವರದಿ �ಾಡಲು ಪ�ತೀ�ಾರ ಭಯದಲಿ�ದ�ರು ಎಂದು �ಾಮಿ�ಕರು ವ�ಕ�ಪಡಿಸಿದರು.

ಆದ್ದರಿಂದ, ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಐಸಿಸಿಗಳು ಮರುಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗಿ ಮತ್ತು ದೂರು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ, ಇದರಿಂದಾಗಿ
ಇದು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಅನುಸರಣೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದೆಂದು ಒಪ್ಪಂದದ ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ
ಅವಶ್ಯಕತೆ. ಐಸಿಸಿಗಳನ್ನು 2023 ರಲ್ಲಿ ಪುನರ್ನಿರ್ಮಿಸಲಾಯಿತು, ಮತ್ತು ಐದು ಐಸಿಸಿಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿವೆ, (ಇದು ನ್ಯಾಚಿ ಘಟಕ I & II, ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್
ಯುನಿಟ್ I & II, ಮತ್ತು ಪ್ರಿಂಟಿಂಗ್ನಲ್ಲಿದೆ.) ಸಿಬ್ಬಂದಿ ನೀಡಿದ ಡೇಟಾ ಅನ್ವಯ, ಪ್ರತಿ ಐಸಿಸಿ ಎರಡು ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳಾ ಮ್ಯಾನೇಜರಗಳು (ಅದೇ ಎರಡು
ಎಲ್ಲಾ ಐಸಿಸಿಗಳ ಭಾಗವಾಗಿದೆ), ಒಂದು ಹೊರಗಿನ ತಜ್ಞ (ಎಲ್ಲಾ ಐಸಿಸಿಗಳ ಸದಸ್ಯ), ಮತ್ತು ಐದು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸದಸ್ಯರು (4 ಸ್ತ್ರೀ, 1 ಪುರುಷ), ಇದರಲ್ಲಿ ttcu
ಯೂನಿಯನ್ ಮೂಲಕ ಮೂರು ಸದಸ್ಯರು ನೇಮಕಗೊಂಡಿರುವರು. POSH ಕಾಯ್ದೆ ಪ್ರಕಾರ ಐಸಿಸಿಗಳು ಒಂದು ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕವನ್ನು
ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ, ಒಂದು ಹೊರಗಿನ ತಜ್ಞರು ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ಎರಡು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಇರಬೇಕೆಂದು ಮತ್ತು ಐಸಿಸಿ 50% ಸ್ತ್ರೀಯರಾಗಿರಬೇಕು ಎಂದು ಮಾತ್ರ
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ �ಾ�ಾ�ನೆಗಳಲಿ� ಸೂಚಿಸ�ಾದ ಐಸಿಸಿ ಸದಸ�ತ�ವ� ಈ ಕನಿಷ� ಅವಶ�ಕತೆಗಳನು� ಮೀರಿದೆ.

ಉಡುಪಿನ ಉದ್ಯಮಕ್ಕೆ ತಮಿಳುನಾಡಿನ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಗಳು ಐಸಿಸಿಗಳು ಪ್ರತಿ ಎರಡು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಬೇಕೆಂದಿದೆ. 2023 ರ ಮೊದಲ
ಅರ್ಧದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಒಮ್ಮೆ ಭೇಟಿಯಾಯಿತು, ಎರಡನೇ ಅರ್ಧದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುತ್ತದೆ, ಕೆಲವು ಜಂಟಿ ಸಭೆಗಳು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಐಸಿಸಿಗೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಆರು
ಸಭೆಗಳು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತವೆ. ಐಸಿಸಿ ಸಭೆಯ ನಿಮಿಷಗಳ ಓದುವಿಕೆಯು ಎಲ್ಲಾ ಐಸಿಸಿಗಳು ಇನ್ನೂ ಪೂರ್ಣ ಕೆಲಸಗಾರ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು
ಸ್ಥಾಪಿಸಲಿಲ್ಲ - ನೂಲುವ ಘಟಕಗಳು II ಮತ್ತು II ರ ಐಸಿಸಿಗಳಿಗೆ, ಒಟ್ಟು 3-4 ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸದಸ್ಯರು (2x5 = 10 ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ) ಹಲವಾರು ಜಂಟಿ
ಐಸಿಸಿಗೆ ಹಾಜರಿದ್ದರು.8
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ಪರಿ�ಾ�ಾಥ� ರಜೆ (�ಾನು�ಾರ ಕೆಲಸ �ಾಡಿದ��ಾ�ಗಿ) ಇರಬಹುದು ಎಂಬ �ಾರಣಕೆ� ಕೆಲವ� �ಾಮಿ�ಕ ಸದಸ�ರು �ಾಜ�ಾಗುವ�ದಿಲ� ಎಂದು �ಾಯ�ಕ�ಮದ ಸಿಬ�ಂದಿ ವಿವರಿಸಿದರು. 8

ಪ�ತಿ ಯೂನಿಟ್ಗೆ SFM ಗಳ�: �ಾಚಿ I ರಲಿ� 41, �ಾಚಿ II ರಲಿ� 47, ಸಿ�ನಿ�ಂಗ್ I ರಲಿ� 5, ಸಿ�ನಿ�ಂಗ್ II ರಲಿ� 4, ಮುದ�ಣದಲಿ� 1. ಈಸ್�ಮನ್ ��ೕಸ್�-�ೕಲ್� ಭೇಟಿಯಿಂದ ಡೇ�ಾವನು� ಒದಗಿಸ�ಾಗಿದೆ, ಆದ�ರಿಂದ, ಸ�ಳದಲೆ�ೕ
ಪರಿ�ೕಲಿಸಲು �ಾಧ��ಾಗಲಿಲ�. 

7

�ಾಯ�ಕ�ಮ ಸಿಬ�ಂದಿ ಸೂಚಿಸಿದಂತೆ. ನಮ� ಸಂ�ೂೕಧ�ಾ ಭೇಟಿಯ ನಂತರ ಈಸ್�ಮನ್ ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಉದೊ�ೕಗಿ ದ�ಾ�ಂಶವ� ಪ�ತಿ SFM 23 �ಾಮಿ�ಕರಿಗೆ (2274 �ಾಮಿ�ಕರು ಮತು� 98 SFM ಗಳ�) ಜ�ಾ�ಾ�ರ�ಾಗಿದೆ
ಎಂದು ತೋರಿಸುತ�ದೆ. 
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ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರಿಗಾಗಿ ಎರಡು ತರಬೇತಿ ಅಧಿವೇಶನಗಳು ನಡೆದಿವೆ,
ಮತ್ತು ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟಿಗೆ POSH ಕಾಯ್ದೆ,
ಪರಿಚಯ ಮಾಡಲಾಯಿತು(ಟೇಬಲ್ 1 ಅನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನೋಡಿ). ತರಬೇತಿ
ಅಧಿವೇಶನ TTCU ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂಘಟನೆ crea
ನಡೆಸಿದವು. ICC ಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸದಸ್ಯರು
ಸಂದರ್ಶನದ ವೇಳೆ,ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ
ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುವಲ್ಲಿ ಅವರ ಪಾತ್ರವನ್ನು
ಅರುತ್ತಿದ್ದರು.ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸದಸ್ಯರು
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೇಗೆ ಅನುಸರಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ದೂರುಗಳನ್ನು ಒಂದು
ರೀತಿಯ ಮತ್ತು ತೀರ್ಪಿನವಲ್ಲದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ಹೇಗೆ
ಕಲಿತರು. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸದಸ್ಯರು ಐಸಿಸಿನಲ್ಲಿ, ಅವರು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್
ಇಂದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರು ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ.
ಅವರು ಐಸಿಸಿ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಮೆಚ್ಚುತ್ತಾರೆ,
ಏಕೆಂದರೆ ಅವರು ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಸಮಯವನ್ನು ಅಥವಾ ಕೇಸ್ ಅನ್ನು
ಚರ್ಚಿಸಲು ಕೋರಬಹುದು. 

ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ ನಮ್ಮ ಸಂದರ್ಶನಗಳು (ನೋಟಿಸ್ ಬೋರ್ಡ್ಗಳು,
ಎಚ್ಆರ್ನಿಂದ ಐಸಿಸಿಗಳು, ಓರಿಯಂಟೇಶನ್ ಸಭೆಗಳು,ಮತ್ತು
ಟಿಟಿಸಿಯು)ಅವರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಐಸಿಸಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿರುವುದನ್ನು
ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ,ಮತ್ತು ಅವರು ಹಳೆಯದರಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಮರು-
ಸಂಯೋಜಿತ ICC ಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು
ಕೆಲವರು ಭಾವಿಸಿದರು. ಆದಾಗ್ಯೂ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ
ಐಸಿಸಿ ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸದಸ್ಯರು 2-3 (5 ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು)
ಗುರುತಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಹೀಗಾಗಿ, ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಎಲ್ಲಾ
ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ICC ಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ಸ್ನ ಗುರಿಯನ್ನು
ಒಗ್ಗೂಡಿಸಲು ಮತ್ತಷ್ಟು ಪೂರ್ವಭಾವಿಯಾಗಿ ಬಲಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು
ಎಂದು ಸಂದಶ�ನಗಳ� ತೋರುತ�ವೆ.

ಅನು�ಾ�ನ ಸಮಿತಿಯ �ಾತ�

ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನ್ವಯ ತರಬೇತಿಯು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು
ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ತರಬೇತಿ ಇರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ.
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ, ಒಟ್ಟು 17 ಸಾಮಾನ್ಯ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು 12 ಘಟನೆ
ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಕಾರ್ಖಾನೆ
ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs), ಲೈನ್ ನಾಯಕರು, ಹಾಸ್ಟೆಲ್ ನವರಿಗೆ,
(ಮಧ್ಯಂತರ ) ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್, ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಇನ್ನಷ್ಟು ವಿವರಗಳನ್ನು
ಟೇಬಲ್ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ತರಬೇತಿಯ
ವಿಷಯಗಳು ವಿಭಿನ್ನ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವವರಿಗೆ ಅಗತ್ಯತೆಗಳಿಗೆ
ಅನುಗುಣ�ಾಗಿರುತ�ವೆ.

ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH),ಸಂಘಟನಾ
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ(FOA) ಅರ್ಥವಿವರಣೆ, ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು,
ಲಭ್ಯವಿರುವ ಪರಿಹಾರಗಳು, ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಲಿಂಗ
ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ನಿವಾರಣಾ ಹಾಗೂ
ವರದಿ ಮಾಡುವುದನ್ನು ಸೇರಿದಂತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ತರಬೇತಿ
ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ.ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಮತ್ತು ICC
ಸದಸ್ಯರಿಗೆ, ತರಬೇತಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ವಿಷಯವನ್ನು ಮೀರಿ ಅವರ
ಪಾತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸುತ್ತದೆ, ವೀಕ್ಷಕರ
ಮಧ್ಯಪ್ರವೇಶ ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ
ಪರಿಹಾರ ಸೇರಿದಂತೆ, ಹಾಸ್ಟೆಲ್ಗರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ವಿವಿಧ ಸಮಿತಿಗಳ
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.
ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ರವರ , ತರಬೇತಿಯು ಐಸಿಸಿ ಮತ್ತು POSH ಕಾಯ್ದೆ
ಬಗ್ಗೆ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಚಾಲಕರು ಹೊಸ ಚಾಲಕ ನಿಯಮಗಳ
ಮೇಲೆ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಪಡೆದರು, ಇದು, ವಾಹನ ಚಲಿಸುವಾಗ
ಫೋನ್ನಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡುವ ಹಾಗಿಲ್ಲ, ಮತ್ತು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ,
ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ ತಮ್ಮ ಸಂವಹನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಯಮಗಳು.
ಘಟನೆಯ ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು
ಅನುಸರಿಸಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಡೆಗೆ ನೈತಿಕವಾಗಿ ವರ್ತಿಸುವುದು ಮತ್ತು
ಮಿಡ್-ಲೆವೆಲ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ಗಳಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್
SFMs ಪಾತ್ರಗಳ ಮೇಲೆ ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಣ, ಸಾಲಿನ ನಾಯಕನಾಗಿ
ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೇಗೆ ವರ್ತಿಸಬೇಕು, ಅವಾಚ್ಯಾ ಶಬ್ದಗಳ
ಬಳಕೆಯನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದು ಹೇಗೆ ಎಂದು ಕೆಲವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅಂಶಗಳ
ಮೇಲೆ ಕೇಂದಿ�ೕಕರಿಸ�ಾಗಿದೆ.

ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಅನುಷ್ಠಾನ
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕೆಂದು ಒಪ್ಪಂದ ಕಡ್ಡಾಯ ಗೊಳಿಸಿದೆ. ಒಪ್ಪಂದದ
ಸಹಿ ಹಂತದಲ್ಲೇ, ಒಮ್ಮತದಿಂದ ಅದರ ರಚನೆಯನ್ನು ಈ ರೀತಿ
ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತದೆ - ಹಿರಿಯ ನಾಯಕತ್ವದಿಂದ ಟಿಟಿಸಿಯು ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್
ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು AFWA ಸದಸ್ಯರು ಇರುವುದು.. ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿ
ಅಂತರವನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು, ಕಾರ್ಯತಂತ್ರ ರೂಪಿಸಲು ಮತ್ತು
ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಲು ಈ ಸಮಿತಿಯು 2023 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮೂರು
ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಭೇಟಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಸಾಮಾನ್ಯ
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ನಡೆಸಿತ್ತು, ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಬೆದರಿಕೆ
ಮತ್ತು ಬೇಡಿಕೆಗಳ ಕುಸಿತ,10

ತರಬೇತಿ
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ವರದಿಗಳ� ಈ ಊ�ಾ��ೕಹಗಳನು� ಒಳಗೊಂಡಿವೆ, ಆ�ಾಗೂ� �ಾ��ಂಡ್ಗಳ� �ೂೕಸಿ�ಂಗ್ ಅನು� ಕಡಿಮೆ �ಾಡುವ ಅಥ�ಾ ನಿಲಿ�ಸುವ ನಿ�ಾ�ರಗಳ� ಇತರ ಹಲವ� ಅಂಶಗಳಿಂದ ಉಂ�ಾಗುತ�ವೆ ಎಂಬುದನು� �ಾವ�
ಗಮನಿಸಬೇಕು. 

10

ಸಭೆಗಳಲಿ� �ಾಗವಹಿಸಿದ� ಈಸ್�ಮನ್, AFWA ಮತು� TTCU ನ ನಿದಿ�ಷ� ಪ�ತಿನಿಧಿಗಳ� ವಿಭಿನ� ಸಭೆಗಳ ಬಗೆ� ಭಿ�ಾ�ಭಿ�ಾ�ಯ ಹೊಂದಿದ�ರು. 9



ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ, ತರಬೇತಿಗೆ ಒಳಗಾಗುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು (2023 ಅಥವಾ 2022 ರಲ್ಲಿ) ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ದ
ಉತ್ತಮ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ, ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಮತ್ತು ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಪಾತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು
ಹೇಗೆ ಬೆಂಬಲಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಕಲಿತರು. ತರಬೇತಿ ತನ್ನ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ವರ್ತನೆಯನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ನೀಡಿದೆ: ತರಬೇತಿಯ ಮೊದಲು
"ನನ್ನ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಕೇಳಿದಾಗ ಮತ್ತು ನಾನು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೂ, ಅವರು ನನ್ನನ್ನು ಕಠೋರವಾಗಿ ನಿಂದಿಸಿ ಅಥವಾ
ನನಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ನೀಡಲು ಅಧಿಕಾರ ಬಳಿಸುತಿದ್ದರು . ನಾನು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಡಿದ ಕಾರಣ ಅವರು ಈ ರೀತಿ ವರ್ತಿಸಿದರು ಎಂದು ನಾನು
ಯೋಚಿಸಿದ್ದೆ. ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ, ಇದು ಕಿರುಕುಳ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರದ ದುರುಪಯೋಗದ ರೂಪವೆಂದು ನಾನು ಕಲಿತಿದ್ದೇನೆ. ಈಗ, ಅವರು ಕಾರಣವಿಲ್ಲದೆ ನನ್ನ
ವಿರುದ್ಧ ಪ್ರತೀಕಾರ ಮಾಡಿದರೆ, ನಾನು ಅವರನ್ನು ತಕ್ಷಣವೇ ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಒಪ್ಪಂದದ ಮೂರನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ, CREA ನೀಡುವ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ
ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs), ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್, ಮತ್ತು TTCU ಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ, "ತರಬೇತುದಾರರ ತರಬೇತಿ" ಸೆಷನ್ಗಳನ್ನು
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು, ಅಲ್ಲಿ TTCU ನೇಮಕ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ವಿಷಯದ ಮೇಲೆ ತರಬೇತಿ
ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ನಂತರ ತಮ್ಮ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಮೊದಲೇ ಗಮನಿಸಿದಂತೆ, TTCU ಮತ್ತು CREA ನಿಂದ ಬಳಸುವ ತರಬೇತಿ
ವಿಧಾನಗಳ ಕೆಲವ� ಸು�ಾರಣೆ �ಾಡಿದ�ಲಿ� ತರ�ೕತಿಯು ಮತ�ಷು� ಉತ�ಮ�ಾಗುತೆ�.

ಕೋಷ�ಕ 1: ಜನವರಿ ತರ�ೕತಿ ಸೆಷ�� ಮತು� �ಾ�ೂ�ಳ��ವವರ ಸಂ��.Jan-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023

* ಶೇಕಡಾವಾರು ವರದಿಗಳು ಅಪೂರ್ಣ ಅಂದಾಜುಗಳಾಗಿವೆ. ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯಿಂದ ವಿಂಗಡಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಗಳ ಹಾಜರಾಗುವ ನೌಕರರ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಅವುಗಳನ್ನು
ಲೆಕ್ಕ�ಾಕ�ಾಗುತ�ದೆ. ಒಂದು ಉದೊ�ೕಗಿ ಅನೇಕ ತರ�ೕತಿ ಅವಧಿಯಲಿ� �ಾಜ�ಾಗಬಹುದು ಎಂಬುದು ಸಮಸೆ�.
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ಉಲ್ಲೇಖವನ್ನು ಅರ್ಥಾತ್ ಪದಗುಚ್ಛ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಲಘುವಾಗಿ ಸರಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ವಿಷಯವೆಂದರೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಆಗಾಗ್ಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಿಂದ ಹೊರಗಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕೆಲಸವನ್ನು
ಮಾಡಲು ಕೇಳುತ್ತಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಿದಾಗ, ಅವರ ಮೇಲೆ ಕೂಗುತ್ತಿದ್ದರು - ಅವರು 'ಕಠಿಣವಾಗಿ ಬೈಯುತ್ತಾರೆ' ಎಂಬ ಪದವನ್ನು ಬಳಸುತ್ತಾರೆ. ಒದಗಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿಯು C190 ಅನ್ನು ಆಧರಿಸಿದೆ, ಇದರಲ್ಲಿ
ಕಿರುಕುಳವಾಗಿ ಮೌಖಿಕ ನಿಂದನೆ ಸೇರಿದೆ. 

12

ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಡೇಟಾ ಪ್ರಕಾರ, ಎಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿಗಳಿಗೂ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು, ತರಬೇತಿ ವಿವರಣೆಗಳು ಫೋಟೋ ಪುರಾವೆಗಳು ಸೇರಿವೆ, ಐಸಿಸಿ ತರಬೇತಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಫೋಟೋ ಪುರಾವೆಗಳಿಲ್ಲ. 11

ಪಾಲು�ಾರರು 

ತರಬೇತಿ ಪಡೆದವರು ಒಟ್ಟು �ಾ�ೂ�ಳ��ವವರ ಸಂ��*

ಜನರಲ್ ಟ್ರೈ�ಂಗ್ ಘಟನೆ ಆಧಾರಿತ
ತರಬೇತಿ ಸಾ�ಾನ� ತರ�ೕತಿ ಘಟನೆ ಆಧಾರಿತ

ತರಬೇತಿ

ಕಾಮಿ�ಕರ

ಲೈನ್ �ಾಯಕರು 1  2 20(21%) 61 (64%)

 SFMS 5 1 227 (100%) 43 (43%)

ವರ್ಕ�� 1 3 100 (4%) 209 (9%)

ಹೋಸ����� 1 0 437 (79%) 0

ಮ್ಯಾನೇ��ಂಟ್
�ಾ�ನೇ��ಂಟ್ 1 0  30 (100%)  0

ಮಿಡ್-ಲೆವೆಲ್ �ಾ�ನೇ��ಂಟ್ 3 3 151(95%) 76 (48%)

ಇತರ ಸಿಬ�ಂದಿ

�ಾಲಕರು 1 2 40 (100%) 114 (100%)

�ಾಸೆ�ಲ್ ಇನ್ �ಾ�� 0 1 0  5 (100%)

�ಾ�ಂ�ೕನ್ ಉದೊ�ೕಗಿಗಳ� 1 0 12(48%) 0

iccs

ಐಸಿಸಿ ಇಂ�ೂ�ೕ �ಾರ್
�ಾ�ನೇ��ಂಟ್ 1 0  20 (71%) 0

ಸದಸ� ತರ�ೕತಿ 2 0 34 (100%) 0

ಒಟು� 17 12 1071 509



ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ ಅವರ ಸಹ�ಾರ
ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಅದರ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅನುಸರಿಸುತ್ತದೆ. TTCU ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ
ಪಾಲುದಾರರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳೊಂದಿಗೆ ನಮ್ಮ ಸಂದರ್ಶನಗಳು
ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಒಪ್ಪಂದದ
ಅನುಷ್ಠಾನದುದ್ದಕ್ಕೂ ಗಮನಾರ್ಹವಾಗಿ ಸಹಕಾರಿ ಎಂದು
ಒತ್ತಿಹೇಳುತ್ತದೆ. ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ಸಹಕಾರದ ಸಾಕ್ಷಿಯು ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾಗಿ
ಯೂನಿಯನ್ ಅನ್ನು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಭೇಟಿಯಾಗಲು ಅದರ ಇಚ್ಛೆ,
ಮತ್ತು ಯೂನಿಯನ್-ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯ ಮೂಲಕ
ವೇಗವಾಗಿ ದೊಡ್ಡ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲಾದ ಬಹುತೇಕ
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಕೆಳಗಿರುವ ಫಲಿತಾಂಶದ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ
ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಐಸಿಸಿಗಳು ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದಂತೆ ಈಸ್ಟ್ಮನ್
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಪರಿಹಾರದಿಂದ ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಒಪ್ಪಂದದ
ಅನ್ವಯ , ಐಸಿಸಿ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಅನುಸರಣೆಯನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಲು OC
ಗೆ ಉಲ್ಬಣಗೊಳ್ಳಬಹುದು, ಆದರೆ 2023 ರಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಏರಿಕೆ
ಅಗತ್ಯವಿರಲಿಲ್ಲ. ನಮ್ಮ ಅಸೆಸ್ಮೆಂಟ್ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಈಸ್ಟ್ಮನ್
ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಸಂಶೋಧನಾ ತಂಡದೊಂದಿಗೆ
ಸಹಕಾರ, ಪ್ರವೇಶ, ಸ್ವಯಂ ಸೇವಕರಿಗೆ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ತಂಡಕ್ಕೆ ಸಹಾಯ
ಮಾಡುತ�ದೆ.

ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ರ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಬಲವಾದ
ಬದ್ಧತೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆಯಾದರೂ, ಎಲ್ಲಾ ಮಧ್ಯಮ
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ಅದರ ಎಲ್ಲಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು
ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಅನ್ನಿಸುವುದಿಲ್ಲವದರಿಂದ, ಹೆಚ್ಚು
(ಅಥವಾ ಉತ�ಮ) ತರ�ೕತಿಯ ಅಗತ�ವನು� ಸೂಚಿಸುತ�ದೆ.

ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ತಮ್ಮ
ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಹೊರಗೆ
ಬೀಳುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿದ ಮೂರು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಕೇಳಲ್ಪಟ್ಟವು.
ಈ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಟಿಟಿಸಿಯು ಆಯಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು
ಮಧ್ಯಮ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಯೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್
ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ನ ಪಾತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಮೇಲೆ
ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವಲ್ಲಿ
ಮಧ್ಯಮ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ನಿಂದ ವಿಳಂಬದ ಕೆಲವು ಪ್ರಕರಣಗಳು
ಇದ್ದವು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಜೂನ್ ನಲ್ಲಿ ಕತ್ತರಿ ಹರಿತವಾದುದು ಎಂದು
ಕಾರ್ಮಿಕರು ದೂರಿದರು, ಮತ್ತು ಟಿಟಿಸಿಯು ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಬೇಗ
ಕತ್ತರಿಗಳನ್ನು ಚುರುಕುಗೊಳಿಸಲು ಸಲಹೆ ನೀಡಿದರು. ದೂರು
ಡೇಟಾದಲ್ಲಿ, ಹತ್ತು ದಿನಗಳ ನಂತರ, "04.07.23 ರಂದು, ಕತ್ತರಿಗಳನ್ನು
ಹರಿತಗೊಳಿಸಲಿಲ್ಲ, ಆದ್ದರಿಂದ ಟಿಟಿಸಿಯು ಎಚ್ಆರ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್
ಅವರನ್ನು ಕತ್ತರಿ ಚುರುಕುಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ಹೊಸ ಜೋಡಿ
ಕತ್ತರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಬದಲಿಸಲು ನೆನಪಿಸಿತು. 05.07.2023 ಎಚ್ಆರ್
ಮ್ಯಾನೇಜರ್ TTCU ಗೆ ಕರೆ ಮಾಡಿ, ತೂಕವಿಲ್ಲದ ಕತ್ತರಿಗಾಗಿ ಆರ್ಡರ್
ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದರು. ಹೊಸ ಜೋಡಿ ಕತ್ತರಿಗಳನ್ನು ಆಗಸ್ಟ್
1. "ನಿಂದ ಕತ್ತರಿಸುವ ಇಲಾಖೆಗೆ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಮಧ್ಯಮ
ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ದೂರು ನಿವಾರಣೆಯಲ್ಲಿ
ವಿಳಂಬವಾದರೂ ಸಹ, ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ನ
TTCU ಯ ನಿರಂತರ ಅನುಸರಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಹೇಗೆ ನೆರವಾಗುತ್ತದೆ
ಎಂಬುದನು� ವಿವರಿಸುತ�ದೆ.
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ವಿಭಾಗ 2
ಡಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ�ಂದದ ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳ�:

ಈ ವಿಭಾಗವು ಒಪ್ಪಂದದ ಗುರಿಗಳಿಗೆ (ಉಧೃತ ಭಾಗ ) ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಫಲಿತಾಂಶದ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸುತ್ತದೆ,ಭಾರತದ ತಮಿಳುನಾಡು
ಸೇರಿದಂತೆ, ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ
ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳು, ಲಿಂಗ ಹಾಗೂ /ಅಥವಾ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ವಲಸೆಯ ಸ್ಥಿತಿ ಕೂಡಿದ ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವ,
ಪರಿಹರಿಸುವ ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಕುರಿತು ILO ಸಮಾವೇಶ C190 ಯ ಅರ್ಥವಿವಾರಣೆ ಅಡಿ ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಗುರಿಯನ್ನುx ಪಕ್ಷಗಳು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ"
(Appendix ಎ, ವರ್ಷದ ಒಂದರ ವರದಿ ನೋಡಿ).

ವರದಿಯ ವಿಭಾಗ 2 ರ ಪ್ರಮುಖ ಸಂಶೋಧನೆಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ: ಎ)ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕುಂದುಕೊರತೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ನಂಬುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಅನೇಕ
ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ದೊಡ್ಡ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಟ್ಟಿರುವುದು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಡಲು ಯಾವುದೇ
ಭಯವಿಲ್ಲದಿರುವುದು ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿರುವುದೆಂದು ನಮ್ಮ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ.ಬಿ)ದೂರು ಪರಿಹಾರದ ವೇಗವನ್ನು ನೋಡಿದಾಗ,ದೂರು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ
ಅಸಾಧಾರಣ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಎಂದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ,ಸಿ)ಗಮನಾರ್ಹವಾಗಿ, ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಲ್ಲ.ಡಿ)ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸುತ್ತ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳನ್ನು ತಡೆಯುತ್ತ,TTCU ಯು ಪ್ರಬಲ
ಮಾನಿಟರಿಂಗ್ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ, ಯೂನಿಯನ್ - ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯ ಪರಸ್ಪರ ಪ್ರಯೋಜನಗಳನ್ನು TTCU
ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಎರಡೂ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತವೆ.ಇ)ಆರೋಗ್ಯಕರ ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹೆಚ್ಚುವರಿ
ಧನಾತ�ಕ ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳನು� ಉಂಟು�ಾಡುತ�ವೆ.

ಒಟ್ಟಾರೆ�ಾಗಿ ಕುಂದು�ೂರತೆಗಳ ಸಂ��

ಒಟ್ಟು 242 ದೂರುಗಳನ್ನು 2023 ರಲ್ಲಿ ಮುಂದಿಡಲಾಯಿತು.ಇದರ ಪೈಕಿ 30 ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳಕ್ಕೆ
(ಜಿಬಿವಿಎಚ್)ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವು, 212 ಇತರ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ.ವರ್ಷ ಒಂದರಲ್ಲಿ ಎದ್ದಿರುವ ದೂರುಗಳ ಸಂಖ್ಜೆಗಿಂತ ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿವೆ -
GBVH ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ೨೩% ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾದರೆ, ಇತರೆ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ೧೩% ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. GBVH ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ವರ್ಷಪೂರ್ತಿ
ಸಮವಾಗಿ ವಿತರಿಸಲಾಗಿದೆ, ಎತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ವರ್ಷವು ಮುಂದುವರೆದಂತೆ ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು (ಚಿತ್ರ ೧ ನೋಡಿ). ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂದರ್ಶದಿಂದ
ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಈ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಒಪ್ಪಂದದ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು ಗಳಿಸಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ
ಮತ್ತು ಮೊದಲಿಗಿಂತಲೂ �ಾ�ಪಕ�ಾದ ಸಮಸೆ�ಗಳ �ೕಲೆ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನು� ಎತು�ವ�ದರಲಿ� ಹೆಚು� ಆ�ಾಮ�ಾಯಕ�ಾಗಿರು�ಾ�ರೆ.

ಚಿತ್ರ ೧: ೨೦೨೩ ರಲಿ� ಪ�ತಿ ತೆ��ಾಸೀಕ�� ಕುಂದು�ೂರತೆ �ಾಯ�ವಿ�ಾನದ ಮೂಲಕ ಸಿ�ೕಕರಿಸಿದ ದೂರುಗಳ�.
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GBVH-related grievances Other Grievances
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ನಾಲು� ದಿ�ಾಂಕವಿಲ�ದ ದೂರುಗಳನು� ಹೊರತುಪಡಿಸ�ಾಗಿದೆ. 14

ಗಮನಿಸಿ: ವರ್ಷ 1 ರ ಡೇ�ಾ ಏ��ಲ್ - ಡಿಸೆಂಬರ್ (9 ತಿಂಗಳ�ಗಳ�); ವಷ� 2 ರ ಡೇ�ಾ ಜನವರಿ - ಡಿಸೆಂಬರ್ (12 ತಿಂಗಳ�ಗಳ�) ಗಳನು� ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. 13



ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಕರಣಗಳು ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇರುವ ನಾಚಿ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ ಕಾರ್ಖಾನೆಯ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಗಳಲ್ಲಿ ಆಗಿರುವುದಾಗಿ
ವರದಿಯಾಗಿವೆ, ಸ್ಪಿನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ ನಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಪ್ರಕರಣಗಳು ವಾರದಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ.
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ ಸ್ಪಿನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ ನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರವಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಇಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅತೀ ದೊಡ್ಡ ಮಷೀನ್ ಗಳ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ
ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಇತರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಸಂಪರ್ಕ, ಕಡಿಮೆ ಪುರುಷ ಸೂಪರ್ವೈಸರ್ ಇರುತ್ತಾರೆ, ಮತ್ತು ಯಂತ್ರಗಳು ಜೋರಾಗಿ ಶಬ್ದ ಮಾಡುವ
ಕಾರಣ ಮೌಖಿಕ ನಿಂದನೆಗೆ ಕಡಿಮೆ ಅವಕಾಶ ಇರುತ್ತದೆ."ಇತರೆ" ಎಂಬ ದುರುಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಇದ್ದವು. ದೂರುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯು, ಗ್ರಾಮ/ಮನೆಯಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿನ ಎರಡೂ ಕ್ಷೆತ್ರಗಳಲ್ಲೂ, ಟಿಟಿಸಿಯು ಮಾಡುವ
ಕೆಲಸದ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಒತ್ತಿಹೇಳುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಪತಿಯಿಂದ ಹೊಡೆತಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಮಹಿಳೆ ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಬಗ್ಗೆ
ಗಮನಹರಿಸಲು ಕಷ�ಪಟು�, ಸೂಪವೈ�ಸರುಗ�ಂದ ಉ�ಾ�ದ�ಾ ಗುರಿಗಳನು� ಮುಟು�ವಂತೆ ಒತ�ಡಕೆ� ಒಳ�ಾಗಬಹುದು.

ದೂರುಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಡಲು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅತ್ಯಂತ ಆದ್ಯತೆಯ ಮಾರ್ಗ ಯೂನಿಯನ್ ಮೂಲಕ. TTCU ಮಾರ್ಗ ಆದ್ಯತೆಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರಣ
ಟಿಟಿಸಿಯುನ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ನಿರಂತರ ಭೇಟಿ(ವಾರಕ್ಕೆ ಎರಡು ಬಾರಿ), ಟಿಟಿಸಿಯು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕ, ಟಿಟಿಸಿಯು ಮತ್ತು
TTCU ನ ಸಮಸ್ಯೆ ಬಹರಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಹೊಂದಿ ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದು. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಿ, ಟಿಟಿಸಿಯು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು
ಆಲಿಸಿ ಮತ್ತು ಅವರೊಂದಿಗೆ ಗೌಪ್ಯವಾಗಿ ವ್ಯವಹರಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುತ್ತಾರೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೆ TTCU
ನಲ್ಲಿ ಹೆಚಿ�ನ ಮಟ�ದ ನಂಬಿಕೆ ಇದೆ.

ದೂರುಗಳ �ಾಗ�

ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) -ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ಗೆ,
ಒಪ್ಪಂದಗಳ 'ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ, ಅಥವಾ ಮೂರು ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ, ನೇರವಾಗಿ ಐಸಿಸಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ, ನಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಂಡಿರುವ ದೂರು
ಡೇಟಾವು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗೆ ನಿವಾರಿಸಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವಂತೆ ಕಾಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ
ಎಂಬುದನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು ಮುಖ್ಯ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ನಲ್ಲಿಯೇ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು
ಪರಿಹರಿಸು�ಾ�ರೆ. ಆದ�ರಿಂದ, ಈ ಸಮ��ಗಳನು� �ಾಖ�ಾತಿ ಅಧಿ�ಾರಿ�ಂದ �ಾಖಲಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲ�.

ಚಿತ್ರ 2: ಸ�ಳ�� ಕುಂದು�ೂರತೆಗಳ ಸಂ��

ಕೋಷ�ಕ 2:ದೂರುಗಳ �ಾಗ� - Jan - Dec 2023

YEAR 2 PROGRESS REPORT | Asia Floor Wage Alliance 18

ಇತರೆ ಕುಂದು�ೂರತೆಗಳು GBVH ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದು�ೂರತೆಗಳು

0 20 40 60 80 100

ಸಿ���ಂಗ್ ಮಿಲ್

ಕಾಮಿ�ಕರ ಹಾ�� ಲ್

ಇತರೆ

ಸಾರಿಗೆ

ನಾಚಿ ಕಾ��ನೆ (ಶಾಪ್ �಼�ೕರ್ �ೂರತು ಪಡಿಸಿ)

ನಾಚಿ ಶಾಪ್ �಼�ೕರ್

ದೂರುಗಳ �ಾಗ� GBVH ದೂರುಗಳ� ಇತರೆ ದೂರುಗಳ�

ಟಿ ಟಿ ಸಿ ಯೂ (TTCU) 20 (67%) 193 (91%)

ಒಪ�ಂದದ ���ೕ�ಾ�ಂ ಅ�ೂ�ಸಿ�ೕಟ್
ಮತು� �ಾಕುಮೆಂ�ೕಷನ್ ಅಧಿ�ಾರಿ 2 (7%) 17 (8%)

ಐ.ಸಿ.ಸಿ (ICC) 2 (7%) 0

�ಾ�ನೆ��ಂಟ್ 6 (20%) 0

ಎಸ್ ಎಫ಼್ ಎಂ 0 2 (1%)

ಒಟ� 30 212



ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಮೂಲಕ ಮುಂದಿಟ್ಟ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ನಿಜವಾದ ಸಂಖ್ಯೆ ಎರಡು ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನವುಗಳಾಗಿವೆ.
ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಂದು ಉತ್ಪಾದನಾ ಲೈನ್ ನಾಯಕನನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಲೆ ತನ್ನ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ಏರಿಸಿದಾಗ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFM)
ತಕ್ಷಣವೇ ಇರುವ ಸಾಲಿನ ನಾಯಕನನ್ನು ಎಚ್ಚರಿಸುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ. " ಆಕೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುವುದು, ಬೇರೆ ಏನೂ ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅವರು
ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವಾಗ ಆಕೆಯ ಮೇಲೆ ಕೂಗಾಡುವುದು ಸಮಂಜಸವಲ್ಲ, ಇಲ್ಲಿ ಯಾರು ಮೇಲಲ್ಲ ಯಾರು ಕೀಳಲ್ಲ " ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ
ಉತ್ಪಾದನಾ ಲೈನ್ ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಆಗಾಗ್ಗೆ ಮಧ್ಯಪ್ರವೇಶಿಸಿರುತ್ತಾರೆ ಇದು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಬೆಂಬಲಿತ ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿದೆ
ಎಂದು ಹೇಳ��ಾ�ರೆ.

ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ(ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್)-ಸಂಬಂಧಿತ
ಕುಂದು�ೂರತೆಗಳ� ಮತು� ಪರಿ�ಾರಗಳ�

ಈ ಒಪ್ಪಂದವು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳGBVH ಮತ್ತು FOA ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಾಲ್ಕು ವಿಭಾಗಗಳ ನಡುವಿನ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳ
ನಡುವೆ ಭಿನ್ನವಾಗಿದೆ, ಅದರಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ರಚನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ವರ್ಗಗಳು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ GBVh ವರದಿ ಮಾಡುವ
ಅಥವಾ ನಿರೋಧಿಸಲು ಪುನರಾವರ್ತಿತ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳGBVH ಅಥವಾ ಪ್ರತೀಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿವೆ; ದೈಹಿಕ
ಆಕ್ರಮಣವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ GBVH; ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ GBVH ಭೌತಿಕ
ಆಕ್ರಮಣವನು� ಒಳಗೊಂಡಿಲ�; ಮತು� foa ಉಲ�ಂಘನೆ.

ಕೋಷ್ಟಕ 3: GBVH-ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಜನವರಿ-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023 ಭಾಗ, ಸಮಸ್ಯೆ ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರದ ಪ್ರಕಾರ 15 
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ಭಾಗಗಳ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಬಂಧ A ಯಿಂದ ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯು ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಿಂದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿದೆ. 15

ಗುಂಪ� ಸಮಸ್ಯೆ ವರದಿ ಮಾಡಿರುವ�ದು ಪರಿಹರಿಸ
�ಾಗಿದೆ

1. ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ
ಪ�ನ�ಾವತಿ�ಸುವ�ದು ಅಥ�ಾ ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ
ಹಿಂಸೆ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ ವರದಿ �ಾಡಿರುವ�ದು
ಅ�ಾ�ಾ ವಿರೋಧಿಸಿದರ ಪ�ತೀ�ಾರ

 0 0

2. ದೈಹಿಕ ಆಕ�ಮಣವನು� ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಲಿಂಗ
ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ

ಅನಗತ� ಸ�ಶ� 2 2

ದೈಹಿಕ ಹಿಂಸೆ 2 2

ದೈಹಿಕ�ಾಗಿ (ಕೋಲಿನಿಂದ ಹೊಡೆಯುವ�ದು)
ಹಿಂಸೆ 1 1

3. ದೈಹಿಕ ಆಕ�ಮಣವನು� ಒಳಗೊಂಡಿಲ�ದಿರುವ
ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತು� ಕುರುಕುಳ ಮೌಖಿಕ ನಿಂದನೆ 17 17

 ವದಂತಿಗಳ� ಸುಳ��ಗಳ� 3 3

 ಲೈಂಗಿಕ ಅಥವ ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಕ�ಂಟ�ಳ� 2 2

 ಒಲವು �ಾಸಗಿ �ಾಹಿತಿ�ಾಗಿ �ೕಡಿಕೆ 1 1

 �ಾಸೆ�ಲ್ ನಲಿ� �ೌಪ� ಅಥ�ಾ �ಾ�ತಂತ� 1 1

 ಕಣ್ಗಾವಲು / �ೌಪ�ತೆ ಉಲ�ಂಘನೆ 1 1

ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ�ದ ಉಲ�ಂಘನೆ  0 0

ಒಟು�  30 30



ಒಟು� 30 �ಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ GBVH-
ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನು� 2023 ರ�� ವರದಿ �ಾಡ�ಾಗಿತು�,
ಅದರ�� ಐದು ದೈಹಿಕ ಹಲೆ� ಮತು� ದೈಹಿಕ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ.
ಉ�ಾಹರಣೆಗೆ ಒಂದು ಬರವಣಿಗೆ �ಾ�ಡ್ ಅನು� ಮಹಿಳೆಯ ಮೇಲೆ
ಎಸೆಯುವ�ದು. ಉಳಿದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ� ದೈಹಿಕವಲ�ದವ� (ವಗ�
3). 2022 ರಂತೆ, ಅತ�ಂತ �ಾ�ಾನ� ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ� ದೈಹಿಕವಲ�ದ
ಮತು� �ೌಖಿಕ ನಿಂದನೆಗಳ�. ಉ�ಾಹರಣೆಗೆ, ಇತರರ ಮುಂದೆ
ಕೂಗುವ�ದು. ಎ�ಾ� ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ��ನ ಮೂಲ ಸಮಸೆ�ಯನು�
ಪರಿಹರಿಸ�ಾಗಿದೆ. ಎರಡು �ಾರಗಳ�� ಹೆಚಿ�ನ �ಂಗ ಆ�ಾರಿತ
ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ GBVH ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ
ನಿ�ಾರಣೆಯು �ಾ�ಘನೀಯ�ಾಗಿದೆ (ರಿಮೆಡಿಸ್ ಮತು� ಚಿತ� 5 ಕೆಳಗೆ
ಚ�� ನೋಡಿ). ಒಂದು ಸಂದಭ�ದ��, ಇತರ ಪರಿ�ಾರಗಳ �ೂತೆಗೆ,
ಐಸಿಸಿಗಳ� ಈ�ಾ��ನ� ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ಪರಿಷ�ರಣೆಗೆ �ಾಕಿ
ಉಳಿದಿವೆ.

�ಾಲು� ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯ�� ಒವ� ಕಿರುಕುಳ�ಾರನ ಪ�ನ�ಾವತಿ�ತ
ಅಪ�ಾಧಗಳ� TTCU ನ ಗಮನಕೆ� ತರ�ಾಗಿದೆ. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ�
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ�ದು - ಕ��ಂಗ್ �ಾ�ನೇಜರಿಂದ �ೌಕಿಕ �ೖಗುಳ
ಮತು� ಲೈಂಗಿಕ ವಿ�ೕಯತೆಗೆ ಮತು� ಅತೀ ತಗಿ�ಬಗಿ� ವತಿ�ಸುವ
�ಾ��ಕರಿಗೆ ಪಕ್ಷ�ಾತ ತೋರಿಸುವ��ಾಗಿರುತ�ದೆ.ಪರಿ�ಾರವ�,ಕ�ಂಗ್
�ಾ�ನೇಜಗೆ� ಔಪ�ಾರಿಕ ಎಚ�ರಿಕೆ �ಾಗೂ ಸ��ಾಂತರ ಒಳಗೊಂಡಿತು�.
ಸ��ಾಂತರದ ನಂತರ ಆತ �ಾ�ೕ�ಾಮೆ ನೀಡಿದನು ಮತು� �ಾ��ಕರಿಗೆ
ಸ�ಾಲೋಚನೆ ಮತು� ತರ�ೕತಿ ನೀಡ�ಾಯಿತು.

�ಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಗೆ
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೂರು ಪ�ಕರಣಗಳ� ವಲಸಿಗರ ವಿರುದ�ದ
�ಾರತಮ�ವನು� ಸೂಚಿಸುತ�ವೆ.ಒಂದು ಸಂದಭ�, ವಲಸಿಗ
�ಾ��ಕರನು� "ಒರಿ�ಾ�ಗೆ �ಾಪಸು� ಹೋಗು" ಅಂತ ನಿಂದಿಸಿರುವ�ದು,
ಇನೊ�ಂದು ದೂರು ಅನಗತ��ಾಗಿ ನಿಂಧಿಸುವ�ದರ ಬಗೆ�, ಮತು�
ಮೂರನೇ ದೂರು �ಾ�ಾಂತ�ದ�� ವಲಸಿಗ �ಾ��ಕರನು� �ಾಸೆ�ಲ್
ಅನು� ಬಿಡಲು ಅನುಮತಿಸದ ಬಗೆ�.ಮೊದಲ ಪ�ಕರಣವ� ಒಂದು
ಔಪ�ಾರಿಕ ಎಚ�ರಿಕೆ, ಮತು� ತರ�ೕತಿ�ಂದಿಗೆ ಎರಡನೆಯದು
ಎಚ�ರಿಕೆ�ಂದಿಗೆ ಮತು� ಮೂರನೇ ಪ�ಕರಣವನು� �ಾಸೆ�ಲ್ ಮತು�
437 �ಾಸೆ�ಲ್ ನಿ�ಾಸಿಗಳ ಉಸು��ಾರಿ ಹೊಂದಿರುವ ವ�ಕಿ�ಗೆ ಚಲನೆ
�ಾ�ತಂತ��ದ ಬಗೆ� ಶಿಕ್ಷಣ �ಾಯ�ಕ�ಮದೊಂದಿಗೆ ಪರಿಹರಿಸ�ಾಗಿದೆ.

�ಾತಿ �ಾರತಮ�ಕೆ� ಸಂಬಂಧಿಸಿದ �ಾವ�ದೇ �ಂಗ ಆ�ಾರಿತ
ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಅಥ�ಾ ಸಂಘಟ�ಾ
�ಾ�ತಂತ��(FOA) ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಲ�ದಿದ�ರೂ, �ಾ�ಾನ��ಾಗಿ �ಾತಿ
�ಾರತಮ�ದ ಬಗೆ� ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ� ಇದ�ವ�.

 ಉ�ಾಹರಣೆಗೆ, ತುತು� ಪರಿಸಿ�ತಿಯ�� ತನ� ಮು��ನ ಸಲು�ಾಗಿ
ವೇಸ್� ಬ��ಯನು� ಬಳಸಿದ ಮಹಿಳೆಯನು� ಇತರರ ಮುಂದೆ ತನ�
ಸುಪರವಯಿಸರ್ ಆಕೆಯನು� �ೖದು ಅವ�ಾನ �ಾಡಿದ. �ಂಗ
ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ (GBVH)-ಸಂಬಂಧಿತ ಒಂದು
ದೂರು.TTCU ಸೂಚಿಸಿದ ಪರಿ�ಾರಗಳ� ನಸ್� ಕೋಣೆಯ��
�ಾ�ನಿಟರಿ ಕರವಸ�ವನು� ಇರಿಸುವ�ದು, ಸಲಹೆವನು�
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ��ಾಯಿತು.

ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH)
ಪರಿಹಾರಗಳು: ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಈ ಒಪ್ಪಂದವು ವಿವಿಧ ಮೂಲಗಳ
ಮೇಲೆ ಸೆಳೆಯುತ್ತದೆ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ
ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಅಭ್ಯಾಸಕಾರರಿಂದ ಉತ್ತಮ
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು, ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಸಮಾವೇಶ C190 ರ ಸುತ್ತಿನಲ್ಲಿ
ಉಂಟಾದ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು, ಅವುಗಳು ಮೂರು
ವಿಭಿನ್ನ ವಿಧಗಳಾಗಿ ವರ್ಗೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು
ಏನಾದರೂ ಸಂಭವಿಸಿದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣ ರಕ್ಷಣೆ ಕೊಡುವುದು
ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ,ಮತ್ತು ಪೀಡಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಮತ್ತೊಂದು
ಘಟಕಕ್ಕೆ ಸ್ಥಳಾಂತರ; ಪುನರ್ವಸತಿ ಮತ್ತು ಬದುಕುಳಿದ ನಿರ್ದೇಶಿತ
ಪರಿಹಾರಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದ ನೇರ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸುವ
ಪರಿಹಾರ;ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ
(GBVH)ಅನ್ನು ತಡೆಯಲು ಒಂದು ಪರಿಹಾರ,ಉದಾಹರಣೆ, ತರಬೇತಿ.
ಅತ್ಯಂತ ಸಾಮಾನ್ಯವಾದ ಪರಿಹಾರಗಳು ಅಪರಾಧಿಗಳಿಗೆ ಶಿಸ್ತಿನ
ಕ್ರಮದ ಎಚ್ಚರಿಕೆ (ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್, ಚಾಲಕರು, ಮತ್ತು ಇತರ ಸಹ-
ಕೆಲಸಗಾರರು ಸೇರಿದಂತೆ)ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ
ಖಾಸಗಿ�ಾಗಿ ಕ್ಷಮೆ�ಾಚಿಸುವ�ದು.
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�ಾಗಗಳ ವಿವರಣೆಯನು� ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ�ಂದದ ಅನುಬಂಧ A ಯಿಂದ ಅಳವಡಿಸ�ಾಗಿದೆ. ಉ�ಾಹರಣೆಗಳನು� �ಾಯ�ಕ�ಮದ ಸಿಬ�ಂದಿ ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಡೇ�ಾದಿಂದ ತೆಗೆದುಕೊಳ��ಾಗಿದೆ. ಪರಿ�ಾರಗಳ
ವಗೀ�ಕರಣವನು� �ಾಯ�ಕ�ಮದ ಸಿಬ�ಂದಿ �ಾಡು�ಾ�ರೆ. ನಿವ�ಹಣೆಗೆ ವರದಿ�ಾದ 6 ಪ�ಕರಣಗಳ�� 5 ಪ�ಕರಣಗಳಿಗೆ, ಹಂಚಿಕೆಯ ಡೇ�ಾದ�� ವಗೀ�ಕರಣವನು� ಒದಗಿಸ�ಾಗಿಲ�, ಆದ�ರಿಂದ �ಾವ� �ಾಯ�ಕ�ಮದ
ಸಿಬ�ಂದಿಯ ವಗೀ�ಕರಣದ ತಕ�ವನು� ಅನುಸರಿಸಿ ಅವ�ಗಳನು� ವಗೀ�ಕರಿಸಿದೆ�ೕವೆ. 
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ಒಬ್ಬರಿಂದ ಒಬ್ಬರಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚನೆಯಿಂದ ಅಮಾನತ್ತು ಗೊಳಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸ್ಥಳಂತರ ಮಾಡುವವೇರಗು, ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು
ತರುವಂತಹ ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ.ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಆಪಾದಿತ ಕಿರುಕುಳಕಾರರ ನಡುವಿನ ಜಂಟಿ ಸಂಭಾಷಣೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.ಈ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ, ಸುಪರ್ವೈಸರ್ಗೆ
ಆರಂಭಿಕ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡಬಹುದು, ಅಥವಾ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ಗೆ ಕ್ಷಮೆ ಕೇಳಲು ಸೂಚಿಸಬಹುದು.ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಅಪಾದಿತ ತನ್ನ ನಡತೆಯನ್ನು ಸ್ವತಃ
ವಿವರಿಸಲು ಕೇಳಲಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯವಿದ್ದರೆ, ಇತರರ ಮುಂದೆ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸಲು ಮಾಡುವುದೇ ಬಹುಶಃ ವರದಿ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ
ನ್ಯಾಯವನು� ಪಡೆಯುವ ಅಗತ� �ಾಗ�ಾಗಿದೆ ಎಂದು �ಾ��ಕರು ಭವಿಸು�ಾ�ರೆ (box 11).

ದೂರು ಪರೊಹಾರದ ವೇಗ: ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಪರಿಹಾರದ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಸಮಯದ ಚೌಕಟ್ಟು
ಕೆಲವು ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ತೋರಿಸಿದೆ. ಚಿತ್ರ ೪ ಸೂಚಿಸುವಂತೆ, ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕುರುಕುಳ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ೭೩% ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು
ಯೂನಿಯನ್ ಮ್ಯನೆಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ. ೧೭% ಅನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಣೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ೧೦% ICC ಮೂಲಕ
ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ. TTCU ಆಗಿಂದಹಾಗೆ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿದ್ದರಿಂದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ.ಹೆಚ್ಚಿನ
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನು� ಎರಡು �ಾರದೊಳಗೆ ಪರಿಹರಿಸ�ಾಗಿದೆ.20% ಪ�ಕರಣಗಳನು� ಒಂದು ದಿನದೊಳಗೆ ಪರಿಹರಿಸ�ಾಗಿದೆ.

Figure 3 ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ �ಂಸೆ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ ಸಂಬಂದಿತ ಕುಂದು�ೂರತೆಗಳಿಗೆ ಪರಿ�ಾರಗಳ ಪ�ನ�ಾವತ�ಣ: Jan - Dec 2023

ಚಿತ್ರ ೪: ಕುಂದುಕೊರತೆ ಪರಿಹಾರ ಚಾನಲ್ ಚಿತ್ರ ೫: ಪರಿಹಾರ ಅವಧಿ Figure 5: Remediation Period
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ಇತರ ಕುಂದು�ೂರತೆಗಳ� ಮತು� ಪರಿ�ಾರಗಳ�
ಇತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರು TTCU ಅಥವಾ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ ಗೆ ಏರಿಸುವ ದೊಡ್ಡ ಸಂಖ್ಯೆಯ
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು GBVH ಅಥವಾ FOA- ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ದವಲ್ಲ. 2023 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 212 ಒಟ್ಟು GBVH ವಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಇದ್ದವು,
ಅದರಲ್ಲಿ 86% ಪ್ರತಿಶತವನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಉಳಿದ 30 ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ, ದೂರನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆಯೆ ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ಡೇಟಾ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ
ಒದಗಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟಿಗೆ ಪರಿಹರಿಸುವ ಸಲಹೆಗಳ ಹಲವಾರು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಇವೆ, ಆದರೆ ಸಲಹೆಯನ್ನು
ಅನುಸರಿಸುತಿ�ದ�ರೂ ಎಂಬುದಕೆ� ಪ��ಾವೆ ನಮಗೆ ಇರುವ�ದಿಲ�.

ಚಿತ್ರ 6: ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ�/�ಂಗ ಆ�ಾರಿತ �ಂಸೆ ಮತು� ಕಿರುಕುಳ ಜನವರಿ-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023

ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ GBVH ಸಂಬಂಧಿತವಲ್ಲದ ಔದ್ಯೋಗಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಅಂದರೆ - ಸಮರ್ಪಕ ಗಾಳಿ
ಬೆಳಕು ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ವಾಹನ ಚಾಲಕ ಸೂಕ್ತ ನಿಲ್ಲುಗಡೆಯಲ್ಲಿ ನಿಲ್ಲಿಸದಿರುವುದು, ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಕ್ಶಪಾತ ತೋರಿ ಬಸ್ ನಿಲ್ಲಿಲ್ಸುವಿದು, ಹತ್ತು
ಕೂತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ವಿನಾಕಾರಣ ಕಾಯಿಸುವುದು, ಹಾಗೂ ಹಲವು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ವಯಕ್ತಿಕವಾದವು ಮತ್ತು ಕೌಟಂಬಿಕಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು
TTCU ಗೆ ವರದಿ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ, ಇದು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಜನನ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಹೇಗೆ ಪಡೆಯುವುದು ಎಂಬುದಂತಹ,
ಸ್ಥಳೀಯ ಹಿಂಸೆ,ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳೂ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿವೆ.TTCU ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಆದರೆ
ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವಲ್ಲಿ ದೂರುದಾರರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ,ತನ್ನ ಪತಿಯಿಂದ ಹೊಡೆತಕ್ಕೆ
ಒಳಗಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಶ್ರಯ ಪಡೆಯಲು ಅಕ್ಕ್ಕಪಕ್ಕ ಇರುವ ಇತರ ಸಹ-ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ ಮೂಲಕ ಟಿಟಿಸಿಯು
ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು. ಇತರ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ಜನನ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಲು ಹಳ್ಳಿ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಅಧಿಕಾರಿಯಂತಹ ಸಂಪರ್ಕಗಳ ಮತ್ತೊಂದು
ಹಂತಕೆ� ಟಿಟಿಸಿಯು �ಾರಿ ತೋರುತೆ�.

ದೂರು ಡೇಟಾವು ಜಾತಿ ನಿಂದನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಐದು GBVH ಅಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸುತ್ತದೆ. ಒಂದು ಪ್ರಕರಣವು ಒರ್ವ ಕಾರ್ಮಿಕರು
ಮತೊರ್ವ ಸಹಕಾರ್ಮಿಕಳನ್ನು ಜಾತಿ ಹೆಸರಿಟ್ಟು ನಿಂದಿಸಿರುವುದು. ಕಂಪೆನಿ-ಒದಗಿಸಿದ ವಾಹನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಜಾತಿ ತಾರತಮ್ಯದ
ವಿವಿಧ ನಿದರ್ಶನಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತವೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕೆಲಸಗಾರನು 7.00 ಗಂಟೆಗೆ ತನ್ನನ್ನು ಪಿಕಪ್ ಮಾಡುತಿದ್ದ ವ್ಯಾನ್ ಈಗ 6.30 ಗಂಟೆಗೆ
ಬರುತ್ತಿದ್ದ ದೂರು ನೀಡಿದರು. ತನಿಖೆಯ ನಂತರ, ಕೆಲಸಗಾರನು ಸಮಯದ ಬದಲಾವಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಮಸ್ಯೆರಲಿಲ್ಲ ಬದಲಿಗೆ ಆಕೆಯು ತನ್ನ ಪಿಕಪ್ ನಂತರ
ನೆರೆಹೊರೆಯ ಗ್ರಾಮದಿಂದ ಮೂರು ಎಸ್ಸಿ (ದಲಿತ್)ಜಾತಿ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಕುರಬೇಕಾಗುವುದು ಇಷ್ಟಇಲ್ಲದಿದ್ದದು ಎಂದು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. TTCU
ಅಂತಹ ತಾರತಮ್ಯದ ವರ್ತನೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಎಚ್ಚರಿಸಿತು. ಮತ್ತೊಂದು ಜಾತಿ ಸಂಬಂಧಿತ ದೂರುಗಳು ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಹೊರಗಿನ
ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿವೆ, ಅಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಆಕೆಯ ಕುಟುಂಬವು ದೇವಸ್ಥಾನವನ್ನು 20 ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಭೇಟಿ ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿಸಲಿಲ್ಲ,
ಏಕೆಂದರೆ ಅವಳ ಅತ್ತಿಗೆಯು ಅಂತರ-ಜಾತಿ ಮದುವೆಯಾಗಿತ್ತು. ಟಿಟಿಸಿಯು ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಪ್ರವೇಶಿಸಿತು, ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ದೇವಾಲಯದಲ್ಲಿ
ಪೂಜಿಸಲು �ಾಧ��ಾಗಿಸಿದರು.

ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಇತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳೂ ಸಹ, ಜಾತಿ ಗುರುತಿಗೆ -ಸಂಬಂಧಿತವಾಗಿರುವ ಸಾಧ್ಯತೆಯಿದ್ದಾಗಿಯೂ (ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು
ದಾಖ�ಾಯಸವ�ದಿಲ�) �ಾರತದಲಿ� �ಾ�ಾಜಿಕ ಸಂವಹನದಲಿ� �ಾತಿಯ �ಾರತಮ�ದ ಆಳ�ಾದ ಬೇರೂರಿರುವ �ಾರಣ ತಳಿ��ಾಕ�ಾಗುತ�ದೆ.
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ಮೌಖಿಕ ನಿಂದನೆಗಳ ಕೆಲವು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಜಾತಿ ಗುರುತನ್ನು
ಹೊಂದಿರಬಹುದು, ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಅಥವಾ ಲೈನ್ ನಾಯಕರು
ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಲೆ ಏರು ದ್ವನಿಯಲ್ಲಿ ಮಾತಾಡಿದರೆ ತಪ್ಪಲ್ಲ
ಎಂದು ಮತ್ತು ಇನ್ನೂ ಕೆಲವರ ಮೇಲೆ ಆ ರೀತಿ ಏರು ಧ್ವನಿಯಲ್ಲಿ
ಮಾತಾಡೋದಿಲ್ಲ ಎನ್ನುವುದು ಜಾತಿ ಗುರುತಿಗೆ
ಸಂಬಂಧಿಸಿರಬಹುದು.GBVH ಜಿಬಿವಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದೂರುಗಳು
ಸೇರಿದಂತೆ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಲ್ಲಿ, ಜಾತಿ ನಿಂದನೆಗಳು ಹೇಗೆ
ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ದೂರುದಾರರ
ಜಾತಿ ಹಾಗೂ ಅಪಾದಿತಾರ ಜಾತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ನಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು
ಆಳವಾದ ಅದ್ಯೇಯನ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈಸ್ಟ್ಮನ್
ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಜಾತಿ ಡೇಟಾವನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ
ಅಥವಾ ರೆಕಾರ್ಡ್ ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ, ಮತ್ತು ಈ ವರದಿಗಾಗಿ ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ
ದೂರುದಾರರನ್ನು ತಮ್ಮ ಜಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಲಿಲ್ಲ.
6 GBVH ಅಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ವಲಸೆ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು
ಒಳಗೊಂಡಿವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಂದು ತಿಂಗಳ ರಜೆಯಿಂದ ಕೆಲವು
ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಿಂದಿರುಗಿದ ನಂತರ ರಜೆಯ ಬಗ್ಗೆ HR ಗೆ
ತಿಳಿಸಲಿಲ್ಲವೆಂದು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಭವವಾಯಿತು.ಇದು ಸಾಮಾನ್ಯ
ನಿಯಮಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಹೊಸ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಂತೆ
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಿ ನೀ�ಾರಿಸ�ಾಯಿತು.

ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ��

ಈ ಒಪ್ಪಂದದಲ್ಲಿ GBVH ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ ಮತ್ತು
ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವು
ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. FOA ಯ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ
ಯಾವುದೇ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಲ್ಲ.FOA ಅಡ್ಡಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು
ಒಪ್ಪಂದದಡಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮುಕ್ತವಾಗಿ
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು TTCU ಅನ್ನು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಮ್ಮ
ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಸೂಚಿಸುತ್ತವೆ. TTCU ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ
ಕಾರ್ಖಾನೆಯನ್ನು ವಾರಕ್ಕೆ ಎರಡು ಬಾರಿ ಭೇಟಿ ಮತ್ತು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ
ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಾಸಿಸುವ ಗ್ರಾಮಗಳನ್ನು ಭೇಟಿ ಮಾಡುತ್ತದೆ, ಅಲ್ಲಿ
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಯೂನಿಯನ್ ಸಂವಹನ ನಡೆಸಲು ಮತ್ತೊಂದು ಪ್ರಮುಖ
ಅವಕಾಶವಾಗುತ್ತೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿನ ಟಿಟಿಸಿಯು ಉಪಸ್ಥಿತಿಯು
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಮಾನಿಟರಿಂಗ್ ಸಿಸ್ಟಮ್ ಆಗಿ
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ,ಕಾರ್ಮಿಕರ ನೇರ ಸಂಪರ್ಕದೊಂದಿಗೆ
ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿನ ಉಪಸ್ಥಿತಿಯು, ಶೀಘ್ರವಾದ ಕುಂದುಕೊರತೆ
ನಿವಾರ�ಾ ಅವ�ಾಶ ಉಂಟು�ಾಡುತ�ದೆ.

ಯೂನಿಯನ್-ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು ಸೌಹಾರ್ದ ಮತ್ತು
ಆರೋಗ್ಯಕರ. ಗಮನಿಸಿದಂತೆ, ಯೂನಿಯನ್ ಮತ್ತು
ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ (2023 ರಲ್ಲಿ 105 ಸಭೆಗಳು).
ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ನಮ್ಮ ಆರು-ದಿನದ ಭೇಟಿಯ ಉದ್ದಕ್ಕೂ, ಮಹಿಳೆಯರ
ನೇತೃತ್ವದ ಬಹುಪಾಲು ದಲಿತರ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಹೊಂದಿರುವ ಸ್ವತಂತ್ರ ಟ್ರೇಡ್
ಯೂನಿಯನ್ ಆದ TTCU ಮತ್ತು ಈಸ್ಟಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್
ಚರ್ಚೆಯು ಸಮನಾಗಿರುತ್ತದೆ, ಪರಸ್ಪರ ಗೌರವದಿಂದ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಯೋಗಕ್ಷೇಮ ಮತ್ತು ಆಧಾರಿತವಾಗಿದೆ ಉತ್ಪಾದಕತೆ. 

ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ಎರಡೂ ಪಕ್ಷಗಳು ಇತರ ಲಾಭವನ್ನು
ಅಂಗೀಕರಿಸುತ್ತವೆ.GBVH ವಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು
ನೀವಾರಿಸುವಲ್ಲಿ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೇ
TTCU ಮಧ್ಯವರ್ತಿಯಾಗಿ ಹೇಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು ಸಹಕಾರ ಮತ್ತು ಉತ್ಪಾದಕ
ಕಾರ್ಯ ಪರಿಸರಕ್ಕೆ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುವುದು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ,
ನಿರೀಕ್ಷೆಯಂತೆ ವೇತನ ನೀಡದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ದೂರು
ನೀಡಿದರು. ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿದ ನಂತರ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ
ಅದು ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಲ್ಲ ಕೇವಲ ತಪ್ಪರ್ಥವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸ್ಪಷ್ಟಕಾರಣ
ನೀಡಲಾಯಿತು ಉದಾಹರಣೆ ಗೆ ಒರ್ವ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಇಂದ
ಇಸ್ತ್ರಿ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾವನೆಯದಾಗ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಸಿಗಬೇಕು ಎಂದು
ಭಾವಿಸಿದ್ದರು, ಆದರೆ ತಮಿಳು ನಾಡು ಸರ್ಕಾರದ ನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ
ಇಸ್ತ್ರಿ ಮತ್ತು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಒಂದೇ ವೇತನ ಇರುತ್ತದೆ.ಆದರೆ ತಮಿಳುನಾಡು
ಸರ್ಕಾರದ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ನಿಯಮಗಳು, ಇಸ್ತ್ರಿ ಮತ್ತು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್
ಇಲಾಖೆ ಅದೇ ವೇತನವನು� ನಿಗದಿಪಡಿಸ�ಾಗಿದೆ.
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ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಪ��ಾರಗಳ� ಉ�ಾಹರಣೆಗಳ� ಉ�ಾ�ದಕತೆಯ ಪ��ೕಜನಗಳನು� ಸೂಚಿಸುತ�ವೆ�ಾದರೂ, ಉ�ಾ�ದಕತೆಯ �ಾಭಗಳ ವಿವರ�ಾದ �ೌಲ��ಾಪನವ� ಈ ವರದಿಯ �ಾ���ಯ
ಹೊರಗಿತು� (ಅಂದರೆ, ಮೆಲಿ��ಾರ�ಾ ಸಮಿತಿ-ಆ���ಾಡಿದ KPI ಗಳಿಂದ ಒಳಗೊಳ��ಾಗಿಲ�). 
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ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ
ಉದಾಹರಣೆ�ಂದರೆ

ಬಾ�� 2

6 ನೇ ನವೆಂಬರ್ 2023 ರಂದು, "ಗಂಟೆಯ ಗುರಿ 36 ಆದರೆ ಕೇವಲ 13 ರಷ್ಟನ್ನು ಕಟಿಂಗ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್ಮೆಂಟ್ನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಾಧಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ." ಎಂದು
TTCU ಗೆ ಕಟಿಂಗ್ �ಾ�ನೇಜರ್ ದೂರು �ಾಖಲಿಸಿದರು.

""ಟಿಟಿಸಿಯು ವಿಚಾರಿಸಿದಾಗ, ಕಟಿಂಗ್ ಲೀಡರ್ ಮಾರ್ಕರ್ಗಳು ಮತ್ತು ರೋಲ್ಗಳಂತಹ ಅಗತ್ಯ ಸಾಧನಗಳನ್ನು ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು
ತಿಳಿಸಿದರು. ಆ�ಾಗೂ�, �ಾಮಿ�ಕರು ಹಲ�ಾರು ಸಮಸೆ�ಗಳನು� ವಿವರಿಸಿ�ಾ�ರೆ:

1) ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳು ಆಗಾಗ್ಗೆ ದುರಸ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ,
2) ಮಂಡ ಕಟಿಂಗ್ ಚಾಕುಗಳು,
3) ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಲೋಡ್ಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು ನಿರ್ಧಾರಗಳು ವಿಳಂಬ,
4) ಕತ್ತರಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ತರಬೇತಿ ನೀಡದೆ ಹೊಸ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ,
5) ಸೂಜಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪಾಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಮೋದನೆ ಸಮಯ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ,
6) ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ವಸ್ತುಗಳ ಕೊರತೆಯಿದೆ,
7) ಬಟ್ಟೆಯ ಉದ್ದ ಮತ್ತು ಅಗಲವಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಉಂಟಾಗುತ್ತವೆ,
8) ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಭಾರೀ ಹೊರೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಿದೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ವಿಳಂಬವಾಗುತ್ತದೆ. " ಕುಂದುಕೊರತೆ ದಾಖಲೆಯು 

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ: "ಕಟಿಂಗ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಲೋಡ್ ಮಾಡಲು ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿತು." TTCU ಕಟಿಂಗ್
ಮ್ಯಾನೇಜರ್ನೊಂದಿಗೆ ಅನುಸರಿಸಿದಾಗ, ಅವರು ಅದನ್ನು ಭರವಸೆ ನೀಡಿದರು, "ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾಳಜಿಗಳ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು.
ಲೋಡ್ಮ್ಯಾನ್ ಅನ್ನು ತಕ್ಷಣವೇ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. ಮರುದಿನ, ಉತ್ಪಾದಕತೆ ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಿದೆ. 07.11.2023 ರಂದು, ಊಟದ ಮಧ್ಯಂತರದಲ್ಲಿ
ಅವರು 3 ನೇ ಲೇ ಯನು� ಪ�ಣ�ಗೊಳಿಸಿದರು ಆದರೆ ಹಿಂದಿನದು 2 ನೇ ಲೇ �ಾತ� �ಾಧ��ಾಗಿತು� ಎಂದು �ಾಮಿ�ಕರು ಹೇಳಿದರು.
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�ಾ�ಾ�ನೆಗಳಲಿ�ನ ಯೂನಿಯನ್ ಸದಸ�ತ�ದ ಶೇಕ�ಾ�ಾರು ಪ��ಾಣವನು� �ಾವ� ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ�ಲಿಲ�, ಏಕೆಂದರೆ ಇದು ಮೆಲಿ��ಾರ�ಾ ಸಮಿತಿ ಆಯೆ� �ಾಡಿದ KPI ಗಳ ಅಡಿಯಲಿ� ಒಳಗೊಳ��ವ�ದಿಲ�. 19

ಟಿಟಿಸಿಯು ಹಸ್ತಕ್ಷೇಪವು ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು
ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿತು, ಮತ್ತು ಅವರು
ನಿರಾಶೆಗೊಂಡು ಅಥವಾ ಕೆಲಸ ಬಿಡುವುದರ ಬದಲುಗೆ ಅಲ್ಲಿಯೇ
ಈಸ್ಟಮನ್ ನಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆದ್ರು.ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್
ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಉದಾಹರಣೆಯನ್ನು ಬಾಕ್ಸ್ 2 ರಲ್ಲಿ
ಕಾಣಬಹುದು, ಅಲ್ಲಿ ಉತ್ಪಾದನಾ ಗುರಿಗಳು ತಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಏಕೆ
ಮುಟ್ಟುತಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಟಿಂಗ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್
TTCU ಸಹಾಯವನ್ನು ಕೋರಿದರು, ಮತ್ತು ಇದರ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ
TTCU ನ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ಸುಧಾರಣೆ ತರಲುಅತ್ತು ಉತ್ಪಾದನೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು
ಅನುವ� �ಾಡಿಕೊಟಿ�ತು.

ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ಹಿರಿಯ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಅವರು TTCU ಅನ್ನು
ಸಹಾಯಕವಾದ ಮಧ್ಯವರ್ತಿ ಎಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತದೆ.ಉದಾಹರಣೆಗೆ,
ಮಧ್ಯಮ ನಿರ್ವಹಣೆಯು ಉತ್ಪಾದನಾ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಭಿನ್ನ
ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ವರ್ಗಾಯಿಸಿದಾಗ,ಕಾರ್ಮಿಕರು
ಅದನ್ನು ಟಾರ್ಗೆಟಿಂಗ್ ಎಂದು ಕಾಣುತ್ತಾರೆ,ಎಂದು HR ಮ್ಯಾನೇಜರ್
ಹಂಚಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 

ಈಗ, ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಾಗ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೆ ಹತಾಶೆ ಮತ್ತು
ತಪ್ಪುಗ್ರಹಿಕೆಯನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವಂತಹ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ
ನೈಜ್ಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ವರ್ಗಾವಣೆ ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ
ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಿಸಲು ಸಹಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಎಚ್ಆರ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ TTCU ಅನ್ನು
ಕೇಳುತ್ತಾನೆ. ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ಯೂನಿಯನ್-
ಅಲ್ಲದ ಯೂನಿಯನ್ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವಿನ ವಿಭಿನ್ನವಾದ ವರ್ತನೆ
ಇಲ್ಲಾ ಎಂದು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮೇಲಿನ
ಉದಾಹರಣೆಗಳು ತೋರುವಂತೆ ಕಾರ್ಮಿಕ - ಮ್ಯಾಣ್ವಜ್ಮಾನ್ಎಜ್ಮೆಂಟ್
ಸಂಬಂಧಗಳು ಸೌಹಾರ್ದಯುತವಾಗಿ ಇರುವ ಹಾಗೆ ಕಾಣಿಸುತ್ತದೆ.
ಇದು ಅದ್ಭುತವಾದದು, ಕಾರಣ, ಒಪ್ಪಂದದ ಮುಂಚೆ ಇದು ಕೆಲಸ
ಹಂತದ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯದ ಮ್ಯಾಣ್ವಜ್ಮೆಂಟ್ ಹಾಗೂ ನಡುವೆ ಟ್ರೇಡ್
ಯೂನಿಯನ್ ಅಪಾರ ಅಪನಂಬಿಕೆ ಇತ್ತು, ಮಹಿಳಾ ಯೂನಿಯನ್
ಸದಸ್ಯರು ವಿಪರೀತ ಕಿರಿಕುಲಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿದ್ದರು, TTCU ಉಪಾಧ್ಯನೆಗೆ
ಮತ್ತು ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗೆ ಒಂದು ಶತ್ರುವೆನ್ನಾಗಿ
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತಿತ್ತು.
ಮಹಿಳಾ ಯೂನಿಯನ್ ಸದಸ್ಯರು ತೀವ್ರ ಪ್ರತೀಕಾರ ಎದುರಿಸಿದರು,
ಮತ್ತು TTCU ಉತ್ಪಾದನಾ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳಿಗೆ
ಬೆದರಿಕೆ ಎಂದು ಗ�ಹಿಸ�ಾಗಿತು�.



YEAR 2 PROGRESS REPORT | Asia Floor Wage Alliance 25

ಸ�ಷ�ತೆಯನು� ಹೆಚಿ�ಸಲು �ಾವ� �ಾ��ಕರ ಮೂಲ ಅಭಿ�ಾ�ಯ ಗಳನು� ಇಲಿ� ಅ�ಾ�ತ್ ಪದಗುಚ� �ಾಡಿದೆ�ೕವೆ. 20

ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್
ಸಹಭಾಗಿತ�ದ ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳ�
ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಕ್ಕೆ ಗೌರವ ಮತ್ತು ಸಹಕಾರಿ ಕಾರ್ಮಿಕ
ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು, ಒಪ್ಪಂದದ ಸಮಗ್ರ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು
ವಿವರಿಸುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ,
TTCU ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ 2024 ರಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ ವೇತನ
ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಮಾತುಕತೆ ಮಾಡಿ ನಿರ್ಧಾರಿಸಿದ್ದನ್ನು, ಇಸ್ಟ್ಮನ್
ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ನಮಗೆ ಸಾಕಾರಾತ್ಮಕ ಫಲಿತಾಂಶವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿತು.
ಮತ್ತಷ್ಟು, ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಿನಂತಿಸಿದಂತೆ ಊಟಕ್ಕೆ ಹೋಸ್ಟೆಲರ್ಗಳ
ಸಂಬಳದಿಂದ ಕಡಿತವನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸಲು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್
ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿತು. ಅನೇಕ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಈ ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು
ಹೊಗಳಿದರು.

ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಹೊಗಳಿದರು.2019 ರಲ್ಲಿ 38 ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು
ಉತ್ಪಾದನ ಲೈನುಗಳಲ್ಲಿ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿದ್ದು ಈಗ 100 ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು
ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿರುವಿದು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ರ ಸುಧಾರಿತ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ
ಪ್ರಮುಖ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಸಹ ಕಾಣಬಹುದು. ಬಹುತೇಕ
ಮ್ಯಾನೇಜರುಗಕು ಪುರುಷರಾಗುದ್ದು,ಈಗ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರಾಡಕ್ಷನ್
ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ಗಳು ಇರುವುದು ಒಂದು ಪದರದ ರಕ್ಷಣೆ ಎಂದು
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿದವು. ಇದು
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ವೃತ್ತಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತದೆ.  

ಇದಲ್ಲದೆ, ಒಕ್ಕೂಟ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯು ಬಸ್
ಡ್ರೈವರ್ಗಳಿಗೆ ಹೊಸ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿತು, ಇದು ಸಾರಿಗೆ
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್ತು AFWA ಜಿಬಿಎಚ್ಎಚ್-ಎಸ್ಕೇಷನ್
ಲ್ಯಾಡರ್ನೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅನುಭವಗಳಲ್ಲಿ ನೆಲೆಗೊಂಡಿದೆ.
ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಹೊಸ ನಿಯಮಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೈ ಸಾಲವನ್ನು
ಕೊಡುವುದು/ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದರ ನಿಷೇಧ ಅಥವಾ ಮತ್ತು
ಅಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಲ್ದಾಣದಲ್ಲಿ ಬಿಡುವಾಗ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ನಾವು
ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ ಐದು ಚಾಲಕರು ಈ ನಿಯಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣ
ತಿಳುವಳಿಕೆಯನು� ತೋರಿಸಿದರು.

ಮತ್ತು ಅಂತಿಮವಾಗಿ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಮೀರಿ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ
ಪರಿಣಾಮಗಳು ಇವೆ. ಕೆಲವು ಮಹಿಳೆಯರು ಅವರು ತರಬೇತಿಯಿಂದ
ಕಲಿತಿದ್ದು ಮತ್ತು ಟಿಟಿಸಿಯವರ ಮನೆಗಳ ಭೇಟಿ ಸಂವಹನದಿಂದ
ಕಲಿತಿದ್ದು ತಮ್ಮ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ
ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ.ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆ ತನ್ನ ಮಗಳಿಗೆ
"ಒಳ್ಳೆಯ ಮತ್ತು ಕೆಟ್ಟ ಸ್ಪರ್ಶ" ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದರು, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಬಸ್ಸು
ಪ್ರಯಾಣದಲ್ಲಿ ಪಕ್ಕದಲ್ಲಿ ನಿಲ್ಲುವ ಪುರುಷನ "ಒಳ್ಳೆಯ ಮತ್ತು ಕೆಟ್ಟ
ಸ್ಪರ್ಶವನ್ನು" ಗುರುತಿಸಲು ಕಲಿಸಿದರು., ಹಾಗಾಗಿ ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್ ಅನ್ನು
ಯಾವ�ದೇ ಜರಣಕೂ� ಒಪ��ವಂತದ�ಲ� ಎಂಬ ಅರಿವ� ಮೂಡಿತು.



ಒ�ಾ�ರೆ ಹೇಳ�ವ��ಾದರೆ, ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ�ಂದವ� ರಚಿಸಿದ ಗುರಿಗಳನು� ಪ�ರೈಸುತಿ�ದೆ ಎಂದು ಅ�ಾಧ �ಾ��ವಿದೆ. 1ನೇ ವಷ�ದ ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳ
ಆ�ಾರದ ಮೇಲೆ ಸ�ಾ�ಾತ�ಕ ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳನು� ಸೃ��ಸಲು �ಾ�ಪಿಸ�ಾದ ಪ�ಕಿ�ಯೆಗಳ� �ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸುತಿ�ವೆ. ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು�
ಕಿರುಕುಳಕೆ�GBVH ಪ�ಮುಖ ಪರಿ�ಾರ�ಾಗಿ ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ�� ಮತು� ಸಹ�ಾರಿ �ಾಮಿ�ಕ-�ಾ�ನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳನು� ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳಲಿ�
ಸ�ಷ��ಾಗಿ ಪ�ದಶಿ�ಸ�ಾಗಿದೆ. ಅದರಲೂ� ವಿ�ೕಷ�ಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಶೀಘ� ಪರಿ�ಾರದಲಿ�.ವಿ�ೕಷ�ಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ತ�ರಿತ ಪರಿ�ಾರದಲಿ�.
�ಾಮಿ�ಕರು ಕುಂದುಕೊರತೆ ವ�ವ��ಯನು� ನಂಬು�ಾ�ರೆ ಮತು� ವಿವಿಧ ಜಿಬಿವಿಎಚ್ ಮತು� ಜಿಬಿವಿಎಚ್ ಅಲ�ದ ಸಮ��ಗಳಿಗೆ ಧ�ನಿ ನೀಡಿದ��ಾ�ಗಿ
ಪ�ತೀ�ಾರಕೆ� ಹೆದರುವ�ದಿಲ�. ಖಂಡಿತ�ಾಗಿಯೂ ಹೆಚಿ�ನ ಸು�ಾರಣೆಗೆ ಸ�ಲ� ಅವ�ಾಶವಿದೆ. ಲಿಂಗ ಆ�ಾರಿತ ಹಿಂ�ಾ�ಾರ ಮತು� ಕಿರುಕುಳದ ಬಗೆ� ತಮ�
ತಿಳ�ವಳಿಕೆಯನು� ಹೆಚಿ�ಸಲು ಮಧ�ಮ �ಾ�ನೇಜಮೆಂಟ್ ಹೆಚಿ�ನ ಪ�ತಿನಿಧಿಗಳಂತೆ,ಹೆಚಿ�ನ �ಾಮಿ�ಕರಿಗೆ ತರ�ೕತಿ ನೀಡ�ೕ�ಾಗಿದೆ. ಐಸಿಸಿ ಯನು�
ಮತ�ಷು� ಬಲಪಡಿಸ�ೕ�ಾಗಿದೆ ಮತು� ಅಸಮಂಜಸ�ಾದ ಕೆಲವ� ರೆ�ಾಡ್‌�-ಕೀಪಿಂಗ್ ನಿದಶ�ನಗಳನು� ಸರಿಪಡಿಸ�ೕ�ಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಇವ�
ಕುಂದುಕೊರತೆ ಪರಿ�ಾರದ ಪರಿ�ಾಮ�ಾರಿ ವ�ವ��ಯಲಿ� ಸಣ� ತಕ�ಾರುಗ�ಾಗಿವೆ.

ಈ ಸ�ಾ�ಾತ�ಕ ಚಿತ�ಣದ ಹೊರ�ಾಗಿಯೂ, �ೂೕಸಿ�ಂಗ್ನಲಿ�ನ ಕುಸಿತದ ಪರಿ�ಾಮ�ಾಗಿ ಉದೊ�ೕಗದಲಿ�ನ ಕುಸಿತವನು� ಗಮನಿಸಿದರೆ, ಒಪ�ಂದದ
ಸುಸಿ�ರತೆಯ ಬಗೆ� ಕಳವಳಕೆ� �ಾರಣವಿದೆ. �ಾಚಿ ಉಡುಪ� ವಿ�ಾಗದಲಿ� 2021 ರಲಿ� ಜಸಿ�ೕಸ್ �ಾರ್ ಜಯ�� ಅಭಿ�ಾನ �ಾ�ರಂಭ�ಾ�ಾಗ 3071 ರ
�ಾಮಿ�ಕರಿದು�, ಮೇ 2024 ರಲಿ�, 2022 ಕೆ� ಕುಸಿದಿದೆ . ನಿವ�ಹಣೆ�ಂದಿಗಿನ ಸಂದಶ�ನಗಳ� �ಾಮೆ�ಂಟ್ �ಾ�ಾ�ನೆ ಪ�ಸು�ತ ಸು�ಾರು 60%
�ಾಮಥ��ದಲಿ� �ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸುತಿ�ದೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸುತ�ದೆ. ಏಪಿ�ಲ್ 2022 ರಲಿ� ಒಪ�ಂದಕೆ� ಸಹಿ �ಾಕಿದ ನಂತರ ಆದಗ�ಳ ಕುಸಿತ ಮತು� ಅದರ
ಪರಿ�ಾಮ�ಾಗಿ ಶಿಫ್� ಕಡಿತ ಮತು� ವ�ಾಗೊಳಿಸುವಿಕೆಗಳ� ಕಡಿಮೆ�ಾಗಲಿಲ�. ಇದು �ಾಮಿ�ಕರಿಗೆ ಚಿಂತೆಯ ಮೂಲ�ಾಗಿದೆ, ಅವರಲಿ� ಅನೇಕರು
ವ�ವಸಿ�ತ �ಾತಿ ಆ�ಾರಿತ ದ�ಾ�ಳಿಕೆಯ ಪದರಗಳನು� �ಾಟ�ೕ�ಾದ ದಲಿತ ಮಹಿಳೆಯರು, ಅನೇಕ ಕುಟುಂಬ ಸದಸ�ರಿಗೆ ಏಕೈಕ
ಜೀವ�ಾ�ಾರ�ಾಗಿ�ಾ�ರೆ. ಸಂ�ೂೕಧ�ಾ ತಂಡವ� �ಾತ�ಾಡಿದ ಎ�ಾ� �ಾಮಿ�ಕರು �ೂೕಸಿ�ಂಗ್ ಬಗೆ� ತಮ� ಕಳವಳವನು� ವ�ಕ�ಪಡಿಸಿ�ಾ�ರೆ ಎಂಬುದು
ಆಶ�ಯ�ವೇನಿಲ�. �ಾಸ�ವ�ಾಗಿ, ಕೇಳಿದ �ಾ�ಾನ� ಪ���ಯೆಂದರೆ "�ಾ�ಂಡ್‌ಗಳ� ಹಿಂತಿರುಗುತ�ವೆಯೇ?". 

ಖರೀದಿ ಸಮ��ಗಳನು� ಪರಿಗಣಿಸುವ�ದು ಈ ವಷ� ಎರಡರ �ೌಲ��ಾಪನದ �ಾ�ಪಿ�ಯನು� ಮೀರಿದ�ರೂ (�ಾವ� OC ಒದಗಿಸಿದ ಕೆಪಿಐ ಗಳಿ�ಾಗಿ
�ೕ�ಾವನು� ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಸೀಮಿತ�ಾಗಿದೆ�ೕವೆ) ಭವಿಷ�ದ �ೌಲ��ಾಪನಗಳಲಿ� �ಾಗೆ �ಾಡುವ�ದು ಅತ�ಗತ�. ಉ�ಾಹರಣೆಗೆ, ಈ �ಾ�ಾ�ನೆಗಳ�
ಗೊ�ೕಬಲ್ �ಾ�ಂಡ�ಳ ಖರೀದಿ �ಾದರಿಗಳಿಗೆ ಹೇಗೆ ಹೊಂದಿಕೊಳ��ತ�ವೆ. 'ಉತ�ಮಕರ�ಾದ' �ಾಮಿ�ಕ ಮತು� �ಾನವ ಹಕು�ಗಳ ಅ�ಾ�ಸಗಳನು�
ಅನುಸರಿಸುವ�ದರಿಂದ ಪ�ರೈಕೆ�ಾರರಿಗೆ ಸಕ�ಾತ�ಕ ಪ�ತಿಫಲಗಳಿವೆಯೇ ಎಂಬ ಹೆಚು� ಅಮೂತ� ಪ���ಯನು� ಪರಿಹರಿಸಲು ಇಂತಹ ಸಂ�ೂೕಧನೆ
ಅಗತ��ಾಗಿದೆ. 

ದೃಢ�ಾದ ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ�� ಮತು� ಸಹ�ಾರಿ �ಾಮಿ�ಕ-�ಾ�ನೇಜಮೆಂಟ್ ಮೂಲಕ ಜಿಬಿವಿಎಚ್ ಮತು� �ಾತಿ ಆ�ಾರಿತ �ಾರತಮ�ವನು�
ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವ ಗಮ�ಾಹ� ಹೆಗು�ರುತು ಒಪ�ಂದದ ಪ�ನ�ಾವತ�ನೀಯತೆ ಮತು� ಹೆಚು�ವಿಕೆ �ಾಧ�ತೆಯನು� ಖಚಿತಪಡಿಸಲು ಈ ಪ�ಗತಿಪರ
ಅ�ಾ�ಸಗಳ� ಹೆಚಿ�ನ �ಾ��ಾರಕೆ� �ಾರಣ�ಾಗುತ�ವೆ ಎಂಬುದನು� ಪ�ದಶಿ�ಸಿದರೆ �ಾತ� �ಾಧ�. ಅದು ಸಂಭವಿಸ�ೕ�ಾದರೆ, ಹೆಚಿ�ನ �ಾ�ಂಡ�ಳ�
ಈ�ಾ��ನ� �ಾಚಿ �ಾ�ಾ�ನೆಗಳಲಿ� ಖರೀದಿ ಅನು� �ಾ�ಪಿಸ�ೕಕು ಮತು� ಹೆಚಿ�ನ �ಾ�ಂಡ�ಳ� ಈಸ��ನೆ� ಈ �ಾ�ಾ�ನೆಗಳಲಿ� ತಮ� ಖರೀದಿ ಆದೇಶಗಳನು�
ನೀಡಲು ಅವ�ಾಶ ನೀಡ�ೕಕು. �ಾಗತಿಕ �ಾ�ಂಡ�ಳ� �ಾನವ ಹಕು�ಗಳ ಉಲ�ಂಘನೆಯ ಅ�ಾಯವನು� ಕಡಿಮೆ �ಾಡ�ೕ�ಾದ ಕ�ಾ�ಯ ಶ�ದೆ�ಯ
ಯುಗದಲಿ�, ��ೕಡಂ ಆಫ್ ಅ�ೂೕಸಿಯೇಷನ್ ಸಂಘಟ�ಾ �ಾ�ತಂತ�� ಮತು� ಜಿಬಿವಿಎಚ್ ಉಲ�ಂಘನೆಗಳ ಅ�ಾಯ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ಉಡುಪ�
ಉದ�ಮದ ಅಪರೂಪದ �ಾ�ಾ�ನೆಗಳಿಂದ ಖರೀದಿಸುವ�ದು ಅವರಿಗೆ ಅನುಕೂಲಕರ�ಾಗಿರುತ�ದೆ.

ಮು�ಾ�ಯ
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ಅನುಬಂಧ

ಫ್ಯಾಕ್ಟ್ ಶೀಟ್ಃ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕುಂದುಕೊರತೆ ನಿರ್ವಹಣೆ 
(ವರ್ಷ ಒಂದರ ವರದಿ�ಂದ)

ಸಂಘಟಿತ ಸ್ಥಳಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಬಹುದಾದ ಬ್ರಾಂಡ್ ಒಪ್ಪಂದಗಳು (ಇಎಫ್ಎಗಳು) ಸೇರಿದಂತೆ ಅನೇಕ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ದಿಂಡಿಗಲ್
ಒಪ್ಪಂದವು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ನಡೆಸುವ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿತವಾಗದ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಇದು
ಯುಎನ್ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ತತ್ವಗಳ ವ್ಯವಹಾರ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಮಾನದಂಡಗಳ ಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು
ಐಎಲ್ಒ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಅಭ್ಯಾಸಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾದ ಸ್ವೀಕಾರಾರ್ಹ ಅಭ್ಯಾಸವಾಗಿದೆ. ಕೆಳಗೆ ತೋರಿಸಿರುವ ದಿಂಡಿಗಲ್
ಒಪ್ಪಂದದ ಕುಂದುಕೊರತೆ ರಚನೆಯು ಜಿಬಿವಿಎಚ್ಗಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆ ವರದಿ ಮಾಡಲು ಪುರಾವೆ ಆಧಾರಿತ ಉತ್ತಮ ಅಭ್ಯಾಸದ ವಿಧಾನವನ್ನು
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ ಬಗ್ಗೆ ಅವರ ಹೆಗ್ಗುರುತು 2016 ರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ,
ಯುನೈಟೆಡ್ ಸ್ಟೇಟ್ಸ್ ಸಮಾನ ಉದ್ಯೋಗ ಅವಕಾಶ ಆಯೋಗ (ಇಇಒಸಿ) ಜಿಬಿವಿಎಚ್ ವರದಿ ಮಾಡಲು ಏಕೈಕ ಔಪಚಾರಿಕ ಮಾರ್ಗವು ಬಹುತೇಕ
ಸಮಯದಲ್ಲಿ �ಾ��ಕರನು� ವರದಿ �ಾಡೋದನು� ತಡೆ�ಾಕುತೆ� ಎಂದು ಗುರುತಿಸಿ ಈ ರೀತಿ�ಾಗಿ ಶಿ�ಾರಸು� �ಾಡಿದೆ :

ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಬಹುಮುಖಿ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳನ್ನು ನೀಡಬೇಕು,
ಹಲವಾರು ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಪರ್ಕದ ಬಹು ಅಂಶಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಧ್ಯವಾದಲ್ಲಿ ಭೌಗೋಳಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಥಿಕ ವೈವಿಧ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. 

ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು ಈ ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ತನ್ನ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ, ಇದು ಭೌಗೋಳಿಕ ವೈವಿಧ್ಯತೆಯೊಂದಿಗೆ
ಹಲವಾರು ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು ಬಹು ಸಂಪರ್ಕದ ಅಂಶಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ-ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಹೊರಗೆ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ,
ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಟಿಟಿಸಿಯುಗೆ.
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https://www.eeoc.gov/select-task-force-study-harassment-workplace-report-co-chairs-chai-r-feldblum-victoria-lipnic22

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_622209.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_622209.pdf
https://www.eeoc.gov/select-task-force-study-harassment-workplace-report-co-chairs-chai-r-feldblum-victoria-lipnic



	ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ತೊಡೆದುಹಾಕಲು ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದ
	ವರ್ಷ 2 ರ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿಯ ಆಯ್ದ ಭಾಗ
	ವಿಷಯಗಳ ಪಟ್ಟಿ
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	ಮುನ್ನೊಟ
	ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ (Oversight Committee) ಅಧೀಕರಿಸಿದ 'ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ' ವರ್ಷ ಎರಡರ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿಯು, ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ ನ ನಾಚಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ, ಲಿಂಗ - ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (GBVH) ತಡೆಗಟ್ಟುವಲ್ಲಿ ಜನವರಿ-ಡಿಸೇಂಬರ್ 2023 ರ ಅವಧಿಗೆ 'ಒಪ್ಪಂದದ' ಅನುಷ್ಠಾನ ಮತ್ತು ಅದರ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಅಳತೆ ಮಾಡುವ/ಅರಿಯುವ ಪ್ರಯತ್ನವಾಗಿದೆ. ಈ ವರದಿಯು, ಫ್ಯಾಶನ್ ಬ್ರಾನ್ಡ್, ಕಾರ್ಖಾನೆ/ಕೈಗಾರಿಕಾ ಮಾಲೀಕರು, ಟ್ರೇಡ್ ಯೂನಿಯಗಳು, ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಹಾಗೂ ಯುಎಸ್ - ಆಧಾರಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿರುವ ಬಹು-ಪಾಲುದಾರರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ (Oversight Committee) ನೀಡಿದ ಮೂಲ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು (ಕೆಪಿಐಎಸ್) ಆಧರಿಸಿದೆ. ಈ ಮೂಲ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು (ಕೆಪಿಐಎಸ್) ಮತ್ತು ವರದಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯು ಹಲವಾರು ತಿಂಗಳ ಜಂಟಿ ಸಮಾಲೋಚನೆಗಳು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಒಮ್ಮತ ತರುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ತಯ್ಯಾರಾಗಿದೆ. ಕೆಲಸದ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯೂ, ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ - ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (GBVH) ಉದ್ದೇಶಿಸಿ ತಡೆಗಟ್ಟುವಲ್ಲಿ ಶ್ರಮಿಸಲು ಅಪಾರ ಅವಕಾಶಗಳು ಕಲ್ಪಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬ ಆಶಾ ಭಾವನೆ ನೀಡುತ್ತೆ.
	ಸ್ವತಂತ್ರ ತೃತೀಯ ಪಕ್ಷದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಕಾರ್ನೆಲ್ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗ್ಲೋಬಲ್ ಲೇಬರ್ ಇನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್ (GLI) ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ ಬೆಂಬಲದೊಂದಿಗೆ ನೇತೃತ್ವ ವಹಿಸಿತು.
	"ಮರದ ಕೆಳಗೆ ಭೇಟಿ" - ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಆವರಣದಲ್ಲಿಯೇ ಯೂನಿಯನ್ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ಥಳವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ವರದಿಯು ಉಲ್ಲೇಕಿಸಿದೆ. ಡಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡಿ, ನಂಬಿಕೆ ಗಳಿಸುವ ಮತ್ತು ಐಕಮತ್ಯವನ್ನು ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ವತಃ ಮುಂದಾಳತ್ವ ಎತ್ತಿಕೊಳ್ಳುವ ಎಡೆಮಾಡಿರುವುದನ್ನು ಅಕ್ಷರಶಃ ಮತ್ತು ಅಲಂಕಾರಿಕವಾಗಿಯೂ ಈ ಸಾಮೂಹಿಕ ಸ್ಥಳಾವಕಾಶವು ತೋರುತ್ತದೆ.

	2024 ರಲ್ಲಿ ಎರಡನೇ ವರ್ಷದ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿಯು, ಕೆಲಸದ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಮೊದಲ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಒಪ್ಪಂದವಾದ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ (ILO) ಸಮಾವೇಶ 190 (C190) ರ ಐದನೇ ವಾರ್ಷಿಕೋತ್ಸವದೊಂದಿಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ. C190 ರಿಂದ ಮೂಲ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಬಳಸುವ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (GBVH) ತಡೆಗಟ್ಟುವಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸಲು C190 ಅನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವ ಮತ್ತು ಅದರ ಅನುಮೋದನೆಗೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ಅದನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವ ಒಂದು ಉದಾಹರಣೆ ನೀಡುತ್ತದೆ. "ಒಪ್ಪಂದದ" ಹಲವು ಹಂತಗಳ ಕುಂದುಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು/ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯೂ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಗಿರಣಿಗಳನ್ನು ಮೀರಿ, ಸಾರಿಗೆ ಮತ್ತು ವಸತಿಗೃಹಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದು C190 ನ ವ್ಯಾಪಕ "ಕೆಲಸದ ಜಗತ್ತಿನ" ಅರ್ಥವಿವರಣೆ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿರುವುದು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ನಾಚಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಕಥೆಗಳಲ್ಲೂ ತಮ್ಮ ಮನೆಗಳಲ್ಲೂ ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯಗಳಲ್ಲೂ ಇದರ ಪರಿಣಾಮಗಳು ಬೀರಿರುವುದು ಕಾಣುತ್ತದೆ.
	ಈ ಹೆಗ್ಗುರುತು ಒಪ್ಪಂದದ ಸಕರಾತ್ಮಕ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುವುದರ ಜೊತೆಗೆ, ವರ್ಷ ಎರಡರ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿಯು, ನೆಲದಲ್ಲಿನ ವಿವಿಧ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತ, ನಮ್ಮ ಕೆಲಸವು ಇನ್ನೂ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡಿಲ್ಲ ಎಂದು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರಗತಿಪರ ಪದ್ಧತಿಗಳು ಮುಂದುವರೆಯುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು, ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಉಲ್ಲಂಘನೆ ಹಾಗೂ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ GBVH ಅಪಾಯಗಳು ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣನದಲ್ಲಿ ಇದೆಯೋ ಅಲ್ಲಿ ಖರೀದಿ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಸರಬರಾಜುದಾರ ಮತ್ತು ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ ಉದ್ಯಮಕ್ಕೆ ಇರುವ ಲಾಭ ತೋರಿಸಬಹುದು. ಈ ಮಾದರಿಯು ಯಶಸ್ಸು ಪಡಿಯಲು ಮುಂಬರುವ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಬ್ರಾಂಡ್ಗಳು ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಭಾಗವಾಗಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂತೆ ವರದಿ ಒತ್ತು ಕೊಡುತ್ತೆ.
	ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿಯಾಗಿ, ನಾವು ಈ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆ ಮತ್ತು ಈ ವರದಿಯನ್ನು ನಿಮಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಲು ಸಂತೋಷಪಡುತ್ತೇವೆ.


	ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಸಾರಾಂಶ:
	ಅದರ ಎರಡನೆಯ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ , "ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್)" ವನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಉದ್ದೇಶ ಹೊಂದಿದ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು, ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಎಕ್ಸ್ಪೋರ್ಟ್ ನಿರ್ವಹಿಸಲ್ಪಡುವ, ನ್ಯಾಚಿ ಉಡುಪು ಮತ್ತು ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ಸ್ ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ -ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ ನಿಷೇಧ, ಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಗತಿ ಸಾಧಿಸಿದೆ. ದತ್ತಾಂಶದ ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಎಲ್ಲಾ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶನಗಳ ತ್ರಿಕೋನ ವ್ಯಾಪಕ ದಾಖಲೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, ಈ ವರದಿಯು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಮತ್ತು ಫಲಿತಾಂಶಗಳೆರಡರಲ್ಲೂ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸುತ್ತದೆ.
	ಒಪ್ಪಂದದಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿವೆ ಎಂದು ನಮ್ಮ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ತರಬೇತಿ ಪಡೆದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ (ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್) ಸುಸಂಗತವಾದ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಒಪ್ಪಂದದ ಬಹುಪಯೋಗಿ ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೆ ವಿಶಾಲ ಅರಿವು ಇದೆ. ದೂರುಗಳ ನಿವಾರಣಾ ವಿಧಾನವು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ಗಳ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು ತಮಿಳುನಾಡು ಜವಳಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಯೂನಿಯನ್ (ಟಿಟಿಸಿಯು) ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ನಡುವಿನ ಎರಡು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ನಡೆಯುವ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ವೇಗವನ್ನು ಶೀಘ್ರಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. ಭಾರತದ ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಕಾನೂನು (ಪಾಶ್ ಕಾಯಿದೆ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ, ಅವಶ್ಯವಾಗಿ ಇರಬೇಕಾದ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು (ಐಸಿಸಿ), ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯ ಕಾನೂನುಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಪುನರಚನೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ನಾಚಿ ಅಪ್ಯಾರಲ್ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಮತ್ತು ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಗಿರಣಿಗಳಲ್ಲಿ, ಈಸ್ಟ್ಮನ್ರ ಉನ್ನತ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ರವರು ನೀಡಿದ ಅಸಾಧಾರಣ ಸಹಕಾರವನ್ನು ಪಾಲುದಾರರು ಒತ್ತಿಹೇಳಿದರು.
	ಇದು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಅರ್ಥಪೂರ್ಣ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ತೋರುತ್ತದೆ. ಈ ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು 242 ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಟ್ಟರು. ಅವುಗಳ ಪೈಕಿ 30 ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿದ್ದವು. ನಿವಾರಣಾ ಅಸಾಧಾರಣವಾಗಿದ್ದು, 76% ರಷ್ಟು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಎರಡು ವಾರಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಂದರ್ಶನಗಳು ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹವಾಗಿದೆ (ನಂಬಿಕೆ ಗಳಿಸಿದೆ) ಮತ್ತು ಸುಲಭವಾಗಿ ಮತ್ತು ಸಮನಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ (FOA) ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸಲಾಗಲಿಲ್ಲ. ಟಿ ಟಿ ಸಿ ಯು, ಅವರ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಅವರೊಂದಿಗೆ ನಿರಂತರ ಮತ್ತು ಆಗಾಗ ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿರುವುದು ಮತ್ತು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವುದು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವ ಅನುಭವದಿಂದ, ದೂರುಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಭಯವಿಲ್ಲದೆ ಮುಂದು ಬರಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿದರು.
	ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿನ TTCU ಉಪಸ್ಥಿತಿಯು ಬಲವಾದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವಾಗಿದ್ದು, ಇದು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (ಜಿಬಿವಿಹ್) ಮತ್ತು ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ಯ ವನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳನ್ನು ತಡೆಯಲು ಖಾತರಿಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಒಪ್ಪಂದದ ಗಮನವು ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ (FoA) ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (ಜಿಬಿವಿಹ್) ದ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ಇದ್ದಾಗಯೂ, ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಟಿಟಿಸಿಯು ತಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಒಟ್ಟಾರೆ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಸಂಧಾನ ಮಾಡಿದೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರಕ್ಕೆ (FoA) ಅಡ್ಡಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು ಸೌಮ್ಯವಾಗಿವೆ. ಟಿಟಿಸಿಯು ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಮೆಂಟ್ ಇಬ್ಬರೂ ಯೂನಿಯನ್-ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯ ಪರಸ್ಪರ ಪ್ರಯೋಜನಗಳಿರುವುದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದರು.

	ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ, ಮೊದಲನೇ ವರ್ಷದ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ವಿವರಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಹೇಳಿದ್ದನ್ನು, ಎರಡನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ, ಒಪ್ಪಂದದ ವಿಸ್ತರಣೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಥಿಕ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಸಕರಾತ್ಮಕ ಹಾಗೂ ಅರ್ಥಪೂರನವಾಗಿ ಪ್ರಗತಿ ಸಾಧಿಸಿರುವುದು ಪುರಾವೆಗಳು ತೋರುತ್ತೆ. ಮುಂಬರುವ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿದ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ, ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (ಜಿಬಿವಿಹ್) ದ ಕುರಿತು ತರಬೇತಿಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ. ಮಧ್ಯಮ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ನಡುವೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಅರ್ಥೈಸುವಿಕೆ ಸುಧಾರಿಸುವುದು, ಆಂತರಿಕ ಸಮಿತಿಯನ್ನು (ICC) ಮತ್ತಷ್ಟು ಬಲಪಡಿಸುವುದು, ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಲು ಹೊಸ ಮಾರ್ಗ / ಮಾದ್ರಿ ಅಳವಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಅಲ್ಪಸ್ವಲ್ಪ ಸುಧಾರಣೆಗಳು ತರುವುದು ಅವಶ್ಯವಿದೆ. ಮೊತ್ತದಲ್ಲಿ, ಈ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು ಉತ್ತಮವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ರಚಿಸಿದ ಗುರಿಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸುತ್ತಿರುವ ಸಾಮೂಹಿಕ ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ.
	ನಾಚಿ ಅಪಾರೆಲ್ಸ್ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಮತ್ತು ಸ್ಪಿನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ಸ್ (ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಉಡುಪು ಕಾರ್ಖಾನೆ) ಪೂರ್ಣ ಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ ಎಂದು ಎಲ್ಲಾ ಮಧ್ಯಸ್ಥಗಾರರಿಂದ ಸ್ವಯಂಪ್ರೇರಿತವಾಗಿ ವ್ರಾಪಕವಾಗಿ ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ ಕಾಳಜಿ. "ಜಸ್ಟೀಸ್ ಫ಼ಾರ್ ಜಯಶ್ರೀ ಆಂದೋಲನದ ನಂತರ ಆರ್ಡರ್ಗಳು ಚೇತರಿಸಿಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಉದ್ಯೋಗ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಗಮನಾರ್ಹ ಇಳಿಕೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಈ ನವೀನತೆಯ ಒಪ್ಪಂದವು ಪುನರಾವರ್ತನೆ, ಪ್ರಾಮಾಣ, ಸಂಭಾವ್ಯ ಉತ್ಪಾದಕತೆಯ ಲಾಭಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಜೀವನೋಪಾಯದ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಕುರಿತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಪೂರ್ಣ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿದರೆ ಮಾತ್ರ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ನಿರ್ಣಯಿಸಬಹುದು. ಆದುದರಿಂದ ೨೦೨೫ ರಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಜಾಗತೀಕ ಬ್ರ್ಯಾಂಡ್ಗಳ ಒಪ್ಪಂದಗಳ ಸುಸ್ಥಿರತೆ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯವಾಗಿದೆ.


	ಪರಿಚಯ
	ಈ ವರದಿಯು " ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್) ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದ" ದ ಎರಡನೇ ವರ್ಷದ ಅಂತ್ಯದಲ್ಲಿ ಒಪ್ಪಂದದ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುತ್ತದೆ. "ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು" ಒಂದಕ್ಕೊಂದು ಸಂಬಂಧವಿರುವ ಮೂರು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಒಪ್ಪಂದಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ತಮಿಳುನಾಡು ಜವಳಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಕರ್ಸ್ ಯೂನಿಯನ್ (ಟಿಟಿಸಿಯು) ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಎಕ್ಸ್ಪೋರ್ಟ್ಸ್ ಗ್ಲೋಬಲ್ ಉಡುಪು ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ನಡುವಿನ ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಒಪ್ಪಂದ, ನಾಚಿ ಅಪ್ಯಾಲ್ (ಪಿ) ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ಸ್ (ಪಿ) ಲಿಮಿಟೆಡ್ ನ ಎಲ್ಲಾ ಘಟಕಗಳಲ್ಲೂ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಎರಡು NGO ಗಳು - ಗ್ಲೋಬಲ್ ಕಾರ್ಮಿಕ ಜಸ್ಟಿಸ್ (ಜಿ.ಎಲ್.ಜ) ಮತ್ತು ಏಷ್ಯಾ ಮಹಡಿ ವೇತನ ಮೈತ್ರಿ (AFWA) ಸಹ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಹಾಕಿದರು. ಈ ಒಪ್ಪಂದ (ಮತ್ತು ಅದರ ಮೊದಲ ವರ್ಷದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ) ಸಾರ್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್ಯವಿದೆ ಮತ್ತು ಇಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು.
	ಜಾಗತಿಕ ಬ್ರ್ಯಾಂಡ್ಗಳು - H & M ಗ್ರೂಪ್, ಗ್ಯಾಪ್ ಇಂಕ್, ಮತ್ತು ಪಿವಿಎಚ್ ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್, ಮತ್ತು ಟಿಟಿಸಿಯು, AFWA ಮತ್ತು GLJ (2) ನಡುವಿನ ಮೂರು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಒಪ್ಪಂದಗಳಿಂದ ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಒಪ್ಪಂದಗಳು ಗೌಪ್ಯವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು TTCU ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ ನಡುವಿನ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಒಪ್ಪಂದದ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸುತ್ತದೆ. ಎಲ್ಲಾ ಒಪ್ಪಂದಗಳು ಜೂನ್ 2025 ರಲ್ಲಿ ಅವಧಿ ಮುಗಿಸಲು ಹೊಂದಿಸಲಾಗಿದೆ.
	ಈ ವರದಿಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 1 ಸ್ಥಾಪನೆಯು ಉತ್ತಮವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತದೆ, ಮತ್ತು ಹಲವಾರು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ: ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನಿಷೇದಿತ ಅಭ್ಯಾಸಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ? ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿದೆಯೇ? ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆಯೇ? ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಹಕರಿಸುತ್ತಿದೆಯೇ? ವಿಭಾಗ 2 ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸುತ್ತದೆ: ಅಂದರೆ, ಒಪ್ಪಂದದ ಗುರಿಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ ಎಂಬುದು. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರಗಳ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯ ಮೂಲಕ, ನಾವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಿಸುತ್ತೇವೆ: ಒಪ್ಪಂದವು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು (ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್) ತಡೆಗಟ್ಟುವ, ಪರಿಹಾರ, ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಕಡೆಗೆ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆಯೇ? ಇದು ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ (FOA) ಮತ್ತು ಲೇಬರ್ - ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸುತ್ತದೆಯೇ? ಒಪ್ಪಂದದ ಹುರುಪನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು ಇವೆಯೇ?

	ವಿಧಾನ
	ಈ ವರದಿಯು ಒಪ್ಪಂದದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಿತಿ (OC) ನಿಂದ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ, ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ 8 ವಿಭಾಗಗಳ 34 ಫಲಿತಾಂಶಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ 38 ಕೀ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆ ಸೂಚಕಗಳಿಗೆ (ಕೆಪಿಐಎಸ್) ಸೀಮಿತವಾಗಿದೆ. ನಾವು ನಮ್ಮ ನಿರೂಪಣೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಪಿಐಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸುತ್ತೇವೆ, ಆದರೆ ಕೆಪಿಐಗಳ ಸಂಪೂರ್ಣ ಪಟ್ಟಿ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಯೊಂದಕ್ಕೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಾಕ್ಷ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಡೇಟಾ ಮೂಲಗಳು GLJ3 ನಿಂದ ಪಡೆಯಬಹುದು.
	ಜನವರಿ-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023 ರ ಅವಧಿಗೆ ಪ್ರತಿ KPI ಆಧಾರವಾಗಿರುವ ಡೇಟಾದ ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸುವುದು ನಮ್ಮ ವಿಚಾರಣೆಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಗಮನವಾಗಿತ್ತು. ಈ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ನಾವು ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳು, ಕೈಬರಹದ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು, ಸಭೆಯ ನಡಾವಳಿಗಳು, ಲಾಗ್‌ಬುಕ್ ನಮೂದುಗಳು ಮತ್ತು ಕುಂದುಕೊರತೆ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದೇವೆ ಮತ್ತು ನಂತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿದ್ದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರಮುಖ ಪಾಲುದಾರರ ಸಂದರ್ಶನಗಳೊಂದಿಗೆ ಫಲಿತಾಂಶದ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ತ್ರಿಕೋನಗೊಳಿಸಿದ್ದೇವೆ.
	ನಮ್ಮ ಸಂಶೋಧಯ ಎಂಟು ದಿನಗಳ ಭೇಟಿಯನ್ನು OC, TTCU , ಈಸ್ಟ್ ಮೆನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ (AFWA ದಿಂದ ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿ, ಆನ್-ಸೈಟ್ ಡಾಕುಮೆಂಟೇಷನ್ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು GLJ ಪ್ರತಿನಿಧಿ) ಯಿಂದ ಸುಗಮಗೊಳಿಸಲಾಯಿತು. ನಾಚಿ ಉಡುಪು ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಸ್ಪಿನ್ಣಿಂಗ್ ಮಿಲ್ಸ್ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳು (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳು) ಮತ್ತು ಹಾಸ್ಟೆಲ್ (ಅಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಾಸಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ) ಗೆ ಪ್ರಮುಖ ಸಂಶೋಧಕರು, ಭಾಷಾಂತರಕಾರರೋಂದಿಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿದರು. ಅವರು ವಿವಿಧ ಪಾಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದರು. ಅವರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ, ಮೂರು ಗುಂಪುಗಳ ಜೊತೆ (FGD) ಚರ್ಚೆ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ (ಇದರಲ್ಲಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿದ ಇಬ್ಬರು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ) ವಿವರವಾದ ಸಂದರ್ಶಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದರು. ಸಂದರ್ಶನ ನಡೆಸಿದ ೧೯ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ೭ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಶಾಪ್ ಫ಼್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ಸ್ಗಳಾಗಿರುತ್ತಾರೆ (SFM). ಅವರು TTCU ವಿನ ನಾಯಕತ್ವದ ಮೂವರು ಸದಸ್ಯರನ್ನು, ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ (ICC) ಯಿಂದ ಎರಡು ಸದಸ್ಯರನ್ನು, ಒಬ್ಬ ಸ್ವತಂತ್ರ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರನ್ನು, ಒಬ್ಬ ಬಾಹ್ಯ ತರಬೇತಿದಾರರನ್ನು (ಸ್ತೄವಾದಿ ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂಘಟನೆಯಿಂದ CREA), ಐದು ಬಸ್ ಚಾಲಕರು ಮತ್ತು ಐದು ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರನ್ನು, ಈಸ್ಟ್ಮೆನ್ ಯಿಂದ (ಹಿರಿಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾರರು (SR. VP), ಗುಣಮಟ್ಟದ ಭರವಸೆ ಮತ್ತು ESG ಮತ್ತು ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಮ್ಯಾನೇಜರ್) ಸಂದರ್ಶಿಸಿದರು.
	ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಿದ ಕೋಣೆಯಲ್ಲಿ ಬಹುತೇಕ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂದರ್ಶನಗಳು ನಡೆಯಿತು. ಎರಡು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು TTCU ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಯಿತು. ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ, ಸಂದರ್ಶಸಿಸಲಾದ ಏಳು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು HR ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದರು, ಉಳಿದವರನ್ನು ಮಾದರಿ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ನೋಂದಣಿ ಪುಸ್ತಕದಿಂದ random ಸ್ಯಾಂಪಲ್ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ, TTCU ಸಂಶೋಧಕರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪರಿಚಯಿಸಿತು.
	ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ, TTCU ಸಂಶೋಧಕರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪರಿಚಯಿಸಿತು. TTCU ಯ ಪರಿಚಯದೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಸೆಟ್ಟಿಂಗ್ನಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಕಾರಣ, ಸಂದರ್ಶನಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ಪಕ್ಷಪಾತ ಹೊಂದಿರಬಹುದಾದರೂ, random ಸ್ಯಾಂಪಲ್ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರು, HR ಆಯ್ಕೆಯ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಒಳಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಹೊರಗೆ ಸಂದರ್ಶಿಸಿದವರು ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಕಥೆಗಳ ನಡುವೆ ಗಮನಾರ್ಹವಾದ ಸಮಂಜಸತೆ ಇತ್ತು. ಆದಾಗ್ಯೂ, ಸಂದರ್ಶನಗಳನ್ನು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದರೆ, ನಾವು ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೆಚ್ಚು ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಮತ್ತು / ಅಥವಾ ವಿಮರ್ಶಾತ್ಮಕ ಚಿತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬಹುದು ಎಂದು ನಾವು ಸಾಧ್ಯತೆಯನ್ನು ತಳ್ಳಿಹಾಕುವುದಿಲ್ಲ.

	ಇಂಟರ್ವ್ಯೂಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳು, ಲಾಗ್ ಪುಸ್ತಕಗಳು, ಜರ್ನಲ್ ನಮೂದುಗಳು ಮತ್ತು ದೂರು ದಾಖಲೆಗಳ ನಮ್ಮ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯು ಈ ಎರಡನೆಯ ವರ್ಷದ ವರದಿ ಆಧಾರಿತ ಡೇಟಾವನ್ನು ನಂಬಲರ್ಹವಾಗಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ನಮಗೆ ವಿಶ್ವಾಸ ನೀಡುತ್ತದೆ. ಮೊದಲು, ವರ್ಷ ಒಂದು ವರದಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ಈ ವರದಿಯನ್ನು ಹೋಲಿಕೆಮಾಡುವುದು ಒಳ್ಳೆ ಸಲಹೆ ಅಲ್ಲ.ಮೊದಲನೆಯ ವರ್ಷದ ವರದಿಯನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಪಾಲುದಾರರು ಬರೆದಿರುವುದು. ಆದರೆ ಈ ವರದಿಯನ್ನು ಬಹು-ಪಾಲುದಾರರ OC ಯಿಂದ ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ, ಮೊದಲನೆ ವರ್ಷದ ವರದಿಯು ಒಪ್ಪಂದದ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿ ತೋರಿಸಿದೆ. ಆದರೆ ಈ ವರದಿಯು OC ಒದಗಿಸಿದ KPI ಗಳ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು KPI ಗಾಗಿ ಡೇಟಾ ವಿಶ್ಯಾಸಾರ್ಹವಾಗಿದೆಯೇ ಎಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ ಕೇಂದ್ರೀಕೃತವಗಿದೆ. ಎರಡೂ ವರದಿಗಳ ಗಮನ ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಕೆಲವು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ.ವರ್ಷ ಎರಡಲ್ಲಿನ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು ಮೊದಲನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಹೈಲೈಟ್ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಸ್ಥಿರವಾಗಿರುತ್ತವೆ, ಮತ್ತು ದೂರು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ -ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಹಕಾರವು ಹೆಚ್ಚು ಸಾಂಸ್ಥಿಕವಾಗಿ ಕಾಣಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ.
	ಸ್ವತಂತ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ಮಾಡಲು ಯೋಜಿಸಲಾಗಿರುವ ಮೂರನೇ ವರ್ಷದ (2025) ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಈ KPI ಕೇಂದ್ರಿತವನ್ನು ಮೀರಿ ದೊಡ್ಡ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಾದ ಸಮರ್ಥನೀಯತೆ, ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದಾದ ಪರಿಹಾರಗಳ ಮೇಲೆ ಗಮನ ಹರಿಸುತ್ತದೆ.
	ವಿಭಾಗ 1 ಒಪ್ಪಂದದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆಯೇ?
	ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮುಖ ಸಂಶೋಧನೆಗಳು ಕೆಪಿಐಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ:
	ಎ) ಒಪ್ಪಂದದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನಿಷೇದಿತಾ ಅಭ್ಯಾಸಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು, ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸಲು ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ನೀತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ.
	ಬಿ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಘಟನೆ-ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಗೆ ಒದಗಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ, ಇದು ತರಬೇತಿ ಪಡೆದವರಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ದ ಕುರಿತು ಹೆಚ್ಚು ತಿಳುವಳಿಕೆ ನೀಡಿದೆ.

	ಸಿ) ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಉತ್ತಮವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಯೂನಿಯನ್ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ನಡುವೆ ಎರಡು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ನಡೆಯುವ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಕುಂದುಕೊರತೆ ನೀವಾರಿಸಲು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMS ನಿಂದ ತಕ್ಷಣ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ.
	ಡಿ) ಒಪ್ಪಂದದ ಬಹು-ಚಾನಲ್ ದೂರುಗಳ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ವಿಶಾಲ ಜಾಗೃತಿ ಇದೆ, ಅವರು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ನಂಬುವ ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸಬಹುದಾದ ಮತ್ತು ಸಮನಾಗಿರುವಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ TTCU ನಿರಂತರ ಮತ್ತು ಆಗಾಗ್ಗೆ ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿ ಇರುವ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಅವರ ಸಾಬೀತಾದ ಕೆಲಸದಿಂದಾಗಿ, ಇದು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳಿಗೆ ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನುಂಟುಮಾಡಿದೆ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಹೋರತರಲು ಸಹಕರುಸುತ್ತದೆ.
	ಇ) ICC ಗಳನ್ನು ದೂರು ನಿವಾರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಕಾನೂನುಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಮರುಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ.
	ಎಫ್) ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿನ ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ನ ಎಕ್ಸ್ಪೋರ್ಟ್ಸ್ ನ ಉನ್ನತ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ರವರ ಸಹಕಾರ ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಗಮನಾರ್ಹವಾದದು. ನಾವು ಕೆಳಗಿನ ಈ ಸಂಶೋಧನೆಗಳನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುತ್ತೇವೆ, ನಮ್ಮ ಚರ್ಚೆಯು ಕೆಪಿಐಗಳ ಸುತ್ತಲೂ ಇರುತ್ತೇವೆ.



	ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಿರುವ ಪರಿಹಾರಗಳು
	ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಿರುವ ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಈ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ ಆದರೆ ಮೊದಲನೇ ವರ್ಷದ ವರದಿಯ ಅನುಬಂಧ A ಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ಇವುಗಳನ್ನು "ಕೆಲಸ ಸ್ಥಳದ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ ನೀತಿ, ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಗಳು ಮತ್ತು ದೂರುಗಳು ಪರಿಹಾರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ" ಎಂಬ ಹೆಸರಿನ ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ ಪಾಲಿಸಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟವು, ಜನವರಿ 2024 ರಲ್ಲಿ ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ನಾಚಿ ಅಪ್ಯಾರಲ್ ವಿಭಾಗವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ನವೀಕರಿಸಿದ ನೀತಿ ಡಾಕ್ಯುಮೆಂಟ್ ಅನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡಿದೆ. ನಾವು ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಲು ನಾವು ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಎಚ್ಆರ್ ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿದವರು ಈಗಾಗಲೇ ಟಿಟಿಸಿಯು ನೇತೃತ್ವದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದವರು ಒಪ್ಪಂದದಡಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಬಗ್ಗೆ,, ವಿವರವಾದ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದರು, ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಅವರು "[ಪುರುಷ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು] ಟೆಕ್ಸ್ಟಿಂಗ್, ಕಾಮೆಂಟ್, ದಿಟ್ಟಿಸುವುದು ಅಥವಾ [ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು [ಕಾರ್ಮಿಕರ] ಕಾರ್ಯಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥನೆಯಿಲ್ಲದೆ ಬದಲಾಯಿಸುವುದು" ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಯಾದೃಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ನಮ್ಮಿಂದ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಕೆಲಸಗಾರರು ಇನ್ನೂ ತರಬೇತಿ ಪಡೆದಿರಲಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ದ ಬಗ್ಗೆ ಅಲ್ಪಸ್ವಲ್ಪ ಅರ್ಥವನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದರು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಅವರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ವರ್ತನೆಗಳನ್ನು "ಕೂದಲಿನ ಕ್ಯಾಪ್ ಧರಿಸಿ (ಇಲ್ಲ)" ಮತ್ತು "ಅಪರಿಚಿತರೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡುವುದಿಲ್ಲ" ಎಂದು ಅವರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಮುಖ ಸೂಚನೆಯೆಂದರೆ, ಅಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳಬೇಕು. TTCU ನ ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನವನ್ನು ಮರುಪರಿಶೀಲಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆ (ಇದು ಎಲ್ಲಾ ಪಾಲುದಾರರಿಗೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತದೆ) ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂಘಟನೆಯ CREA(ಇದು 2023 ರಲ್ಲಿ SFMS ಮತ್ತು ICC ಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡಿದ್ದು ಮತ್ತು 2024-2025 ರಲ್ಲಿ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು TTCU ಎರಕ್ಕೂ ಮತ್ತಷ್ಟು ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಲಿದೆ). ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ "ಮಾಡಬಹುದವುಗಳು ಮತ್ತು ಮಾಡಬಾರದ ವರ್ತನೆಗಳು" ಚಿತ್ರಗಳೊಂದಿಗೆ ಪೋಸ್ಟರ್ಗಳನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸುವಂತಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಹ ಇದು ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿರುತ್ತದೆ.


	The quick brown fox jumped over the
	lazy dog.
	ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ
	ಒಪ್ಪಂದದ ಬಹು-ಚಾನಲ್ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ದೃಶ್ಯೀಕರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್ ಲೈನ್ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳಲ್ಲಿ, ಎರಡು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಭೇಟಿ ನೀಡುವ TTCU ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ TTCU ಭೇಟಿಯ ಸಂಧರ್ಭದಲ್ಲಿ ಜೊತೆ ಬರುವ ದಾಖಲಾಧಿಕಾರಿ ಬಳಿ ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಬಹುದು, ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೇರವಾಗಿ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ-ಸಂಬಂಧಿತ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಐಸಿಸಿಗಳಿಗೆ ನೀಡಬಹುದು. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ತಕ್ಷಣ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಅದನ್ನು TTCU ಗೆ ನೀಡುತ್ತದೆ. TTCU ದೂರುಗಳನ್ನು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ನೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ ನೇರವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸುತ್ತದೆ ಅಥವಾ ಅವುಗಳನ್ನು ICC ಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತದೆ.
	ಕುಂದುಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಒಪ್ಪಂದ ಅನುಷ್ಠಾನವನ್ನು ಯೂನಿಯನ್-ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಚರ್ಚಿಸಲು ನಿರಂತರ ಸಭೆಗಳು ನಡೆದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಒದಗಿಸಿದ ಡೇಟಾವು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ (TTCU ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ಸ್ 'HR ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ನಡುವಿನ ಒಟ್ಟು 105 ಸಭೆಗಳು). ಈ ಸಭೆಗಳು ಕಾರ್ಖಾನೆಯೊಳಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಆವರಣದ ಹೊರಗೆ ನಡೆಯುತ್ತವೆ. ನಾವು ೮೪ ಸಭೆಗಳನ್ನುಟಿ ಟಿ ಸಿ ಯು ಕಾರ್ಖಾನೆಯನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸಿದ ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂದರ್ಶಕರ ಲಾಗ್ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಡೆಟ್ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಸಭೆಗಳು ನಡೆದಿರುವುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಬಹುದು. ನಾವು ೨೧ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ೧೧ ಸಭೆಗಳ ನಡಾವಳಿಗಳು ಸಹ ಹೊಂದ್ದಿದ್ದೆವೆ. ನಾವು ಒಂದು ಸಭೆಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಲ್ಲಿ ಈ ಸಭೆಗಳು ಸೌಹಾರ್ದತೆಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ, ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಲ್ಲಿ ನಡಾವಳಿಗಳು ಇರುವಂತೆ ತೋರುತ್ತಿಲ್ಲ.
	ಇದಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ದವಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಪರಿಹಾರವು ಡಕುಮೆಂಟೇಷನ್ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಶ್ರದ್ದೆಯಿಂದ ರಚನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಿರುವುದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಕೇಸ್ ಲಾಗ್ ವ್ಯಾಪಕ ಶ್ರೇಣಿಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಒಳನೋಟಗಳು ಮತ್ತು ದೂರುಗಳ ಮತ್ತು ಕುಂದು ಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಮೂಲಕ ಬೆಳೆದ ನಿರ್ಣಯಗಳ ಸಂಕ್ಷೀಪ್ತ ವಿವರಣೆ (ಪ್ರತಿ ೧-೬ ವಾಕ್ಯಗಳು) ಯನ್ನು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ (ನೋಡೀ ವಿಭಾಗ "ಫ಼ಲಿತಾಂಶಗಳು").

	ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ ಅರಿವು ಇದೆ ಎಂದು ಡೇಟಾವು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಅರಿವು, ತರಬೇತಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದವರಿಗೆ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯದವರನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ, ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವವಿಧಾನದ ಮತ್ತು ವಿವಿಧ ಅವಕಾಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ. ಆದರೆ ಈ ಅರಿವು, ಕೇವಲ ತರಬೇತಿಯಿಂದ ಬಂದಿಲ್ಲ, TTCU (ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ) ಅಥವಾ ಅವರ ಸಹ-ಕಾರ್ಮಿಕರು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯಿಂದಲೂ ಅರಿವು ಮೂಡಿದೆ.
	ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ ಸಂದರ್ಶನವು ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಟ್ಟದ ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತವೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಯಾವುದೇ ಹಿಂಜರಿಕೆಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅವರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಗೌಪ್ಯವಾಗಿ ಮತ್ತು ದುಷ್ಟಪರಿಣಾಮಗಳಿಲ್ಲದೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹಌಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ TTCU ನ ಆಗಿಂದಾಗೆ ಮತ್ತು ನಿರಂತರ ಸಂಪರ್ಕ ಅವರ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು ಗಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ಭಯವನ್ನು ತೊಡೆದುಹಾಕುವಲ್ಲಿ ಸಾಧಕವಾಗಿದೆ. ಮರದ ಕೆಳಗೆ (ಮೇಲೆ ಚಿತ್ರಿಸಲಾಗಿದೆ) ಕಾರ್ಖಾನೆ ಆವಣದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಊಟದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾದುಹೋಗುವ ಒಂದು ಜಾಗವನ್ನು ಯೂನಿಯನ್ ಗೆಂದು ಮೀಸಲಿಟ್ಟಿರುವುದು TTCU ನ್ನು ಸುಲಭವಾಗಿ ಪ್ರವೇಶಿಸಬಹುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಒಳ್ಳೆಯ ಒಂದು ಪರಿಹಾರವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೋಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರು TTCU ನ್ನು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಲು ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಸಂದರ್ಭಿಕ ಮಾತುಕತೆಗೋಸ್ಕರವೂ ಭೇಟಿ ನೀಡುವುದನ್ನು ನಾವು ನಮ್ಮ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಭೇಟಿಯಲ್ಲಿ ನೋಡಿದ್ದೇವೆ.
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	ಒಂದು ಓಡಿಯಾ ಮಾತಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಬೇರೆ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮಿಳು ಮಾತನಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿದ್ದರು. ಒಡಿಯಾದಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡುವವರು ಬಹು ಭಾಷೇ ಮಾತನಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರತ್ತಿರ ಅಥವಾ ಒಡಿಯಾ ಮಾತನಾಡುವ SFM ರ ಸಹಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ನಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಹೇಳಿದರು. ಜಾತಿ, ವಲಸೆ ಸ್ಥಿತಿ, ಅಥವಾ ಇತರ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಾರತಮ್ಯವಿಲ್ಲದೇ ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತವಾಗಿ ಇದೆ ಎಂದು ಬಹುತೇಕ ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೋಡುತ್ತಾರೆ. ಸಹ-ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ನಿಂದ ಮತ್ತು TTCU ನಿಂದ ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ತಮ್ಮ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಬಳಿ ವರದಿ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮುಂದುವರಿಸುತ್ತ ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ದಾಖಲಾತಿ ಅಧಿಕಾರಿಯೂ ಯಾರಾದರೂ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದೂರುಗಳು ಬರೆಯಲು ಅನಾನುಕೂಲವಾದಲ್ಲಿ ದೂರುಗಳನ್ನು ಬರೆದುಕೊಡುವುದರ ಮೂಲಕ ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ ಹಲವಾರು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಬಳಸಿದ ಅನುಭವಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಂಡರು. ಬಾಕ್ಸ್ ಒಂದ ರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಕೇಸ್ ಸ್ಟಡಿ (ದೂರುದಾರರ ಮಾತುಗಳಲ್ಲಿ, ಸ್ವಲ್ಪ ಕರೆಕ್ಟ್ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ) ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹೇಗೆ ಸಬಲರಾಗುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಫಟನೆಗಳ ವಿವರಣೆ ಕುಂದುಕೊರತೆ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ.
	ಅನುಷ್ಠಾನದಿಂದ ಕಲಿತ ಪಾಠಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ನಿರಂತರವಾಗಿ ನವೀಕರಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಉತ್ತಮ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಅಲವಡಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಮತ್ತೆ ಮತ್ತೆ ಅದೇ ಕಿರುಕುಳ ನೀಡುವವರನ್ನು ಟ್ರಾಕ್ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. TTCU ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಆಳವಾಗಿ ತನಿಖೆ ಮಾಡಲು ಕಲಿತಿದ್ದಾರೆ ಎನ್ನುವುದನ್ನು ನಾಲ್ವರು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾರಿಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಯೆ ದೂರಿನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಬಸ್ಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣಿಸಲು ಕೋರಿದ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ್ದಾರೆ. ನಾಲ್ವರು ಮಹಿಳೆಯರ ದೂರುಗಳನ್ನು ಆಳವಾಗಿ ತನಿಖೆ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅವರೆಲ್ಲರೂ ಮೇಲ್ಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಕೆಳಜಾತಿಯವರು ಪ್ರಯಾಣಿಸುವ ಬಸ್ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣಿಸಲು ಇಷ್ಟವಿರಲ್ಲಿಲ್ಲದ್ದರಿಂದ ದೂರನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂತು.
	ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ, ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವು ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಕೊಂಡು, ಕನ್ವೆನ್ಷನ್ C 190 ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೆಖಿಸಲಾಗಿರುವ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ನ ವ್ಯಾಖ್ಹಾನವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ ಮತ್ತು POSH ಕಾಯಿದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ICC ಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.

	ಬಾಕ್ಸ್ ೧

	ಕೇಸ್ ಸ್ಟಡಿ ಲಕ್ಷ್ಮಿ
	ಆಕೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದ ಅಂತ್ಯದ ವೇಳೆಗೆ, ಲಕ್ಷ್ಮಿಯನ್ನು (ಅನಾಮಧೇಯತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಹೆಸರನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲಾಗಿದೆ) ಆಕೆಯ ಯಂತ್ರವು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸದ ಕಾರಣ ಆಕೆಯ ತಕ್ಷಣದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನು ತನ್ನ ಪ್ರಾಡಕ್ಷನ್ ಲೈನ್ ನಿಂದ ಹೊರ ಬರಲು ಅದೇಶಿಸಿದನು. ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡಿದಕ್ಕಾಗಿ ಆಕೆಯನ್ನು ದೂಷಿಸುತ್ತಾ ಆಕೆಯ ಮೇಲೆ ಕೂಗುತ್ತಾನೆ. ಮರುದಿನ, ಯಂತ್ರವನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದರೂ, ಆಕೆಯ ಬದಲಿಗೆ ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. ಅವಮಾನಕ್ಕೊಳಗಾದ ಲಕ್ಷ್ಮಿ ಹೊರಗೆ ಹೋಗಿ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಸಭಾಂಗಣದ ಹೊರಗೆ ಅಳಲು ತೊಡಗಿದಳು. ಸ್ವಲ್ಪ ಸಮಯದ ನಂತರ, ಟಿ. ಟಿ. ಸಿ. ಯು. ಯ ನಾಯಕಿ ತಿವ್ಯಾ ಅವರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಧೈರ್ಯದಿಂದಿರಲು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಿದ ಯೂನಿಯನ್ ಸಭೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯೋಚಿಸಿದ ಲಕ್ಷ್ಮಿ, ಆ ದಿನ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದ ತಿವ್ಯಾ ಅವರನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ ಧೈರ್ಯವನ್ನು ಕಂಡಳು. ತಿವ್ಯಾ ತಕ್ಷಣವೇ "ಮರದ ಕೆಳಗೆ" ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆದರು-ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಟಿಟಿಸಿಯುಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿರುವ ಕಾರ್ಖಾನೆಯ ಆವರಣದೊಳಗಿನ ಸ್ಥಳ. ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ, ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾಣಿಟರ್ (SFM), ದೂರನ್ನು ಬರೆಯಲು ಲಕ್ಷ್ಮಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಿದ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ ದಾಖಲಾತಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದರು. ಉತ್ಪಾದನಾ ಮಾರ್ಗವು ಆಗಾಗ್ಗೆ ದೋಷಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿತ್ತು ಮತ್ತು ಹೊಸ ನಿರ್ವಾಹಕರೊಂದಿಗೂ ಸಹ ಯಂತ್ರವು ಇನ್ನೂ ಅಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡರು. ಸಭೆಯಲ್ಲಿ, ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನ ಮೇಲಧಿಕಾರಿಯಾದ ಲೈನ್ ಲೀಡರ್, ನಿಜವಾದ ಯಂತ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಬದಲು ಲಕ್ಷ್ಮಿಯನ್ನು ಬದಲಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದು ಎಂಬುದು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಯಿತು. ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ ಕೂಡ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಕೊಂಡರು, ಆದರೆ ಆಕೆ ತಾನು ಸೂಚನೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದೇನೆ ಎಂದು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿರಾಕರಿಸಿದರು.
	ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಹೇಗೆ ಪರಿಹರಿಸಬೇಕೆಂದು ಲಕ್ಷ್ಮಿಯನ್ನು ಕೇಳಲಾಯಿತು. ಆಕೆಯ ತಕ್ಷಣದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸಿದರು. ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೇಗೆ ಸಹಾನುಭೂತಿ ಹೊಂದಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಲಿಯಲು ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಒಂದು ವಾರದವರೆಗೆ ಹೊಲಿಗೆ ಯಂತ್ರ ನಿರ್ವಾಹಕರಾಗಿ (ಎಸ್ಎಂಒ) ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಗುಂಪು ಒಟ್ಟಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿಸಿತು. (ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ಗಳು ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ಗಳಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ಪಡೆಯುವ ಮೊದಲು ಎಸ್ಎಂಒಗಳಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ)
	ಆ ಸಭೆಯೇ ತನಗೆ ನ್ಯಾಯ ದೊರೆತಿದೆ ಎಂಬ ಭಾವನೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ ಲಕ್ಷ್ಮಿ, ಫಲಿತಾಂಶದಿಂದ ತೃಪ್ತಳಾಗಿದ್ದಳು. ಆಕೆಯ ದೂರನ್ನು ಮೂರು ಗಂಟೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲಾಯಿತು. ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಿ, ಕಿರುಕುಳ ನೀಡುವವರಿಗೆ ತಮ್ಮ ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು ಪುನರಾವರ್ತಿಸದಂತೆ ನೆನಪಿಸಲು ಮೌಖಿಕವಾಗಿ ಬರೆಯುವ ಬದಲು ಬರವಣಿಗೆ ಯಲ್ಲಿ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸಬೇಕು ಎಂದು ಮಾತ್ರ ಲಕ್ಷ್ಮಿ ಸಲಹೆ ನೀಡಿದರು. ಟಿ. ಟಿ. ಸಿ. ಯು. ನ ಬೆಂಬಲ ಮತ್ತು ಎಸ್. ಎಫ್. ಎಂ. ನ ಪಾತ್ರವು ತನ್ನ ದೂರನ್ನು ಎತ್ತಲು ಶಕ್ತಿ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ನೀಡಿತು ಎಂದು ಲಕ್ಷ್ಮಿ ಭಾವಿಸಿದಳು.


	ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳ ಪಾತ್ರ
	TTTCU ನೇಮಕ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳು, ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಗತ್ಯ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅವರು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಇಂದ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ನಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಉಂಟಾದಾಗ TTCU ಗೆ ತಿಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ತಕ್ಷಣವೇ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ (GBVH) ಉಲ್ಬಣವನ್ನು ಅವರು ತಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ತಮ್ಮ ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ ಸಹ-ಕೆಲಸಗಾರರ ಮೇಲೆ ತನ್ನ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ಏರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿಯೇ ಸೂಕ್ತ ನಡವಳಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ಗೆ ನೆನಪಿಸಿಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಮತ್ತು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂಪ್ ಚರ್ಚೆಗಳು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹವಾಗಿ ದುರ್ನಡ್ತೆ ವಿರುದ್ಧ ಮಾತನಾಡುತ್ತಿರುವುದು ಮತ್ತು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸಲು ಮತ್ತು ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಅನ್ನು ಸುಲಭವಾಗಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಬಣ್ಣದ ಉಡುಗೆಗಳಿಂದ ( ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಹಳದಿ ಬಣ್ಣ ಮತ್ತು ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಂಪು ಬಣ್ಣದಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ) 'ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್' ಎಂಬ ಲೇಬಲ್ ಮಾಡಿದ ಮೂಲಕ ಸುಲಭವಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 2023 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಎರಡು ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಲುಗಳಿಗೆ ಸರಿಸುಮಾರಾಗಿ ಒಂದು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಇದ್ದರು.
	I2023 ರಲ್ಲಿ, 88 ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯಲ್ಲಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಣ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ, 10 ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಇದ್ದರು. HR ಇಲಾಖೆ ಹಂಚಿಕೊಂಡಿರುವ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು, ಹಿಂದಿನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ 59% ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ., ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs. ಗಳಿಗೆ ಓರಿಯಂಟೇಶನ್ ತರಬೇತಿ(ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ತರಬೇತಿ) ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 2023 ರಲ್ಲಿ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ವಿವಿಧ ಘಟಕಗಳಾದ್ಯಂತ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಪಾತ್ರ ಸೇರಿದಂತೆ ಆರು ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತರಬೇತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ (ಕೆಳಗೆ ಟೇಬಲ್ 1 ನೋಡಿ).

	ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ಪಾತ್ರ
	Iಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ದೂರುಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಭಾರತದ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (POSH) ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಕಾಯ್ದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರುಗಳ ಸಮಿತಿಗಳ ಪಾತ್ರವು ಅಗತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆಧಾಗ್ಗಿಯು, ಜವಳಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಐಸಿಸಿಗಳು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅನೇಕ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಟೀಕೆಗೊಳಗಾಗುತ್ತವೆ - ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಐಸಿಸಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿರಲಿಲ್ಲ, ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಪರ ಇರುವರನ್ನು ಆಯ್ಕೆಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಟಾರ್ಗೆಟ್ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂದು ಭಯಪಡುತ್ತಾರೆ, ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯ ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಒಪ್ಪಂದದ ಮುಂಚೆ, ಈ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ, ಐಸಿಸಿಗಳು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ, ಮತ್ತು ಅವರು ದೂರುಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಲು ಪ್ರತೀಕಾರ ಭಯದಲ್ಲಿದ್ದರು ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದರು.
	ಆದ್ದರಿಂದ, ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಐಸಿಸಿಗಳು ಮರುಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗಿ ಮತ್ತು ದೂರು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ, ಇದರಿಂದಾಗಿ ಇದು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಅನುಸರಣೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದೆಂದು ಒಪ್ಪಂದದ ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ ಅವಶ್ಯಕತೆ. ಐಸಿಸಿಗಳನ್ನು 2023 ರಲ್ಲಿ ಪುನರ್ನಿರ್ಮಿಸಲಾಯಿತು, ಮತ್ತು ಐದು ಐಸಿಸಿಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿವೆ, (ಇದು ನ್ಯಾಚಿ ಘಟಕ I & II, ಸ್ಪಿನ್ನಿಂಗ್ ಯುನಿಟ್ I & II, ಮತ್ತು ಪ್ರಿಂಟಿಂಗ್ನಲ್ಲಿದೆ.) ಸಿಬ್ಬಂದಿ ನೀಡಿದ ಡೇಟಾ ಅನ್ವಯ, ಪ್ರತಿ ಐಸಿಸಿ ಎರಡು ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳಾ ಮ್ಯಾನೇಜರಗಳು (ಅದೇ ಎರಡು ಎಲ್ಲಾ ಐಸಿಸಿಗಳ ಭಾಗವಾಗಿದೆ), ಒಂದು ಹೊರಗಿನ ತಜ್ಞ (ಎಲ್ಲಾ ಐಸಿಸಿಗಳ ಸದಸ್ಯ), ಮತ್ತು ಐದು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸದಸ್ಯರು (4 ಸ್ತ್ರೀ, 1 ಪುರುಷ), ಇದರಲ್ಲಿ ttcu ಯೂನಿಯನ್ ಮೂಲಕ ಮೂರು ಸದಸ್ಯರು ನೇಮಕಗೊಂಡಿರುವರು. POSH ಕಾಯ್ದೆ ಪ್ರಕಾರ ಐಸಿಸಿಗಳು ಒಂದು ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕವನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ, ಒಂದು ಹೊರಗಿನ ತಜ್ಞರು ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ಎರಡು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಇರಬೇಕೆಂದು ಮತ್ತು ಐಸಿಸಿ 50% ಸ್ತ್ರೀಯರಾಗಿರಬೇಕು ಎಂದು ಮಾತ್ರ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾದ ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯತ್ವವು ಈ ಕನಿಷ್ಟ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನು ಮೀರಿದೆ.
	ಉಡುಪಿನ ಉದ್ಯಮಕ್ಕೆ ತಮಿಳುನಾಡಿನ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಗಳು ಐಸಿಸಿಗಳು ಪ್ರತಿ ಎರಡು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಬೇಕೆಂದಿದೆ. 2023 ರ ಮೊದಲ ಅರ್ಧದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಒಮ್ಮೆ ಭೇಟಿಯಾಯಿತು, ಎರಡನೇ ಅರ್ಧದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುತ್ತದೆ, ಕೆಲವು ಜಂಟಿ ಸಭೆಗಳು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಐಸಿಸಿಗೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಆರು ಸಭೆಗಳು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತವೆ. ಐಸಿಸಿ ಸಭೆಯ ನಿಮಿಷಗಳ ಓದುವಿಕೆಯು ಎಲ್ಲಾ ಐಸಿಸಿಗಳು ಇನ್ನೂ ಪೂರ್ಣ ಕೆಲಸಗಾರ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲಿಲ್ಲ - ನೂಲುವ ಘಟಕಗಳು II ಮತ್ತು II ರ ಐಸಿಸಿಗಳಿಗೆ, ಒಟ್ಟು 3-4 ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸದಸ್ಯರು (2x5 = 10 ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ) ಹಲವಾರು ಜಂಟಿ ಐಸಿಸಿಗೆ ಹಾಜರಿದ್ದರು.8
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	ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರಿಗಾಗಿ ಎರಡು ತರಬೇತಿ ಅಧಿವೇಶನಗಳು ನಡೆದಿವೆ, ಮತ್ತು ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟಿಗೆ POSH ಕಾಯ್ದೆ, ಪರಿಚಯ ಮಾಡಲಾಯಿತು(ಟೇಬಲ್ 1 ಅನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನೋಡಿ). ತರಬೇತಿ ಅಧಿವೇಶನ TTCU ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂಘಟನೆ crea ನಡೆಸಿದವು. ICC ಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸದಸ್ಯರು ಸಂದರ್ಶನದ ವೇಳೆ,ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳದ ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುವಲ್ಲಿ ಅವರ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಅರುತ್ತಿದ್ದರು.ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸದಸ್ಯರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೇಗೆ ಅನುಸರಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ದೂರುಗಳನ್ನು ಒಂದು ರೀತಿಯ ಮತ್ತು ತೀರ್ಪಿನವಲ್ಲದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ಹೇಗೆ ಕಲಿತರು. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸದಸ್ಯರು ಐಸಿಸಿನಲ್ಲಿ, ಅವರು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಇಂದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರು ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು ಐಸಿಸಿ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಮೆಚ್ಚುತ್ತಾರೆ, ಏಕೆಂದರೆ ಅವರು ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಸಮಯವನ್ನು ಅಥವಾ ಕೇಸ್ ಅನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಲು ಕೋರಬಹುದು.

	ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ ನಮ್ಮ ಸಂದರ್ಶನಗಳು (ನೋಟಿಸ್ ಬೋರ್ಡ್ಗಳು, ಎಚ್ಆರ್ನಿಂದ ಐಸಿಸಿಗಳು, ಓರಿಯಂಟೇಶನ್ ಸಭೆಗಳು,ಮತ್ತು ಟಿಟಿಸಿಯು)ಅವರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಐಸಿಸಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿರುವುದನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ,ಮತ್ತು ಅವರು ಹಳೆಯದರಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಮರು-ಸಂಯೋಜಿತ ICC ಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಕೆಲವರು ಭಾವಿಸಿದರು. ಆದಾಗ್ಯೂ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಐಸಿಸಿ ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸದಸ್ಯರು 2-3 (5 ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು) ಗುರುತಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಹೀಗಾಗಿ, ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ICC ಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ಸ್ನ ಗುರಿಯನ್ನು ಒಗ್ಗೂಡಿಸಲು ಮತ್ತಷ್ಟು ಪೂರ್ವಭಾವಿಯಾಗಿ ಬಲಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಎಂದು ಸಂದರ್ಶನಗಳು ತೋರುತ್ತವೆ.

	ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಮಿತಿಯ ಪಾತ್ರ
	ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕೆಂದು ಒಪ್ಪಂದ ಕಡ್ಡಾಯ ಗೊಳಿಸಿದೆ. ಒಪ್ಪಂದದ ಸಹಿ ಹಂತದಲ್ಲೇ, ಒಮ್ಮತದಿಂದ ಅದರ ರಚನೆಯನ್ನು ಈ ರೀತಿ ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತದೆ - ಹಿರಿಯ ನಾಯಕತ್ವದಿಂದ ಟಿಟಿಸಿಯು ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು AFWA ಸದಸ್ಯರು ಇರುವುದು.. ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿ ಅಂತರವನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು, ಕಾರ್ಯತಂತ್ರ ರೂಪಿಸಲು ಮತ್ತು ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಲು ಈ ಸಮಿತಿಯು 2023 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಭೇಟಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ನಡೆಸಿತ್ತು, ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಬೆದರಿಕೆ ಮತ್ತು ಬೇಡಿಕೆಗಳ ಕುಸಿತ,10

	ತರಬೇತಿ
	ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನ್ವಯ ತರಬೇತಿಯು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ತರಬೇತಿ ಇರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ವರ್ಷದಲ್ಲಿ, ಒಟ್ಟು 17 ಸಾಮಾನ್ಯ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು 12 ಘಟನೆ ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs), ಲೈನ್ ನಾಯಕರು, ಹಾಸ್ಟೆಲ್ ನವರಿಗೆ, (ಮಧ್ಯಂತರ ) ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್, ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಇನ್ನಷ್ಟು ವಿವರಗಳನ್ನು ಟೇಬಲ್ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ತರಬೇತಿಯ ವಿಷಯಗಳು ವಿಭಿನ್ನ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವವರಿಗೆ ಅಗತ್ಯತೆಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿರುತ್ತವೆ.
	ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH),ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ(FOA) ಅರ್ಥವಿವರಣೆ, ನಿಷೇಧಿತ ಆಚರಣೆಗಳು, ಲಭ್ಯವಿರುವ ಪರಿಹಾರಗಳು, ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ನಿವಾರಣಾ ಹಾಗೂ ವರದಿ ಮಾಡುವುದನ್ನು ಸೇರಿದಂತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ತರಬೇತಿ ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ.ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಮತ್ತು ICC ಸದಸ್ಯರಿಗೆ, ತರಬೇತಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ವಿಷಯವನ್ನು ಮೀರಿ ಅವರ ಪಾತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸುತ್ತದೆ, ವೀಕ್ಷಕರ ಮಧ್ಯಪ್ರವೇಶ ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಪರಿಹಾರ ಸೇರಿದಂತೆ, ಹಾಸ್ಟೆಲ್ಗರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ವಿವಿಧ ಸಮಿತಿಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ರವರ , ತರಬೇತಿಯು ಐಸಿಸಿ ಮತ್ತು POSH ಕಾಯ್ದೆ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಚಾಲಕರು ಹೊಸ ಚಾಲಕ ನಿಯಮಗಳ ಮೇಲೆ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಪಡೆದರು, ಇದು, ವಾಹನ ಚಲಿಸುವಾಗ ಫೋನ್ನಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡುವ ಹಾಗಿಲ್ಲ, ಮತ್ತು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗಿನ ತಮ್ಮ ಸಂವಹನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಯಮಗಳು. ಘಟನೆಯ ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಡೆಗೆ ನೈತಿಕವಾಗಿ ವರ್ತಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಮಿಡ್-ಲೆವೆಲ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ಗಳಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ SFMs ಪಾತ್ರಗಳ ಮೇಲೆ ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಣ, ಸಾಲಿನ ನಾಯಕನಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೇಗೆ ವರ್ತಿಸಬೇಕು, ಅವಾಚ್ಯಾ ಶಬ್ದಗಳ ಬಳಕೆಯನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದು ಹೇಗೆ ಎಂದು ಕೆಲವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ.
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	ಕೋಷ್ಟಕ 1: ಜನವರಿ ತರಬೇತಿ ಸೆಷನ್ಸ್ ಮತ್ತು ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ.Jan-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023
	ಪಾಲುದಾರರು
	ತರಬೇತಿ ಪಡೆದವರು
	ಒಟ್ಟು ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ*
	ಜನರಲ್ ಟ್ರೈನಿಂಗ್
	ಘಟನೆ ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿ
	ಸಾಮಾನ್ಯ ತರಬೇತಿ
	ಘಟನೆ ಆಧಾರಿತ ತರಬೇತಿ
	ಕಾರ್ಮಿಕರ
	ಲೈನ್ ನಾಯಕರು
	20(21%)
	61 (64%)


	SFMS
	227 (100%)
	43 (43%)
	ವರ್ಕರ್ಸ್
	100 (4%)
	ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್
	ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ, ತರಬೇತಿಗೆ ಒಳಗಾಗುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು (2023 ಅಥವಾ 2022 ರಲ್ಲಿ) ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ದ ಉತ್ತಮ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ, ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಮತ್ತು ಐಸಿಸಿ ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಪಾತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೇಗೆ ಬೆಂಬಲಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಕಲಿತರು. ತರಬೇತಿ ತನ್ನ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ವರ್ತನೆಯನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ನೀಡಿದೆ: ತರಬೇತಿಯ ಮೊದಲು "ನನ್ನ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಕೇಳಿದಾಗ ಮತ್ತು ನಾನು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೂ, ಅವರು ನನ್ನನ್ನು ಕಠೋರವಾಗಿ ನಿಂದಿಸಿ ಅಥವಾ ನನಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ನೀಡಲು ಅಧಿಕಾರ ಬಳಿಸುತಿದ್ದರು . ನಾನು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಡಿದ ಕಾರಣ ಅವರು ಈ ರೀತಿ ವರ್ತಿಸಿದರು ಎಂದು ನಾನು ಯೋಚಿಸಿದ್ದೆ. ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ, ಇದು ಕಿರುಕುಳ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರದ ದುರುಪಯೋಗದ ರೂಪವೆಂದು ನಾನು ಕಲಿತಿದ್ದೇನೆ. ಈಗ, ಅವರು ಕಾರಣವಿಲ್ಲದೆ ನನ್ನ ವಿರುದ್ಧ ಪ್ರತೀಕಾರ ಮಾಡಿದರೆ, ನಾನು ಅವರನ್ನು ತಕ್ಷಣವೇ ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಒಪ್ಪಂದದ ಮೂರನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ, CREA ನೀಡುವ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs), ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್, ಮತ್ತು TTCU ಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ, "ತರಬೇತುದಾರರ ತರಬೇತಿ" ಸೆಷನ್ಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು, ಅಲ್ಲಿ TTCU ನೇಮಕ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ವಿಷಯದ ಮೇಲೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ನಂತರ ತಮ್ಮ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಮೊದಲೇ ಗಮನಿಸಿದಂತೆ, TTCU ಮತ್ತು CREA ನಿಂದ ಬಳಸುವ ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನಗಳ ಕೆಲವು ಸುಧಾರಣೆ ಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಯು ಮತ್ತಷ್ಟು ಉತ್ತಮವಾಗುತ್ತೆ.
	ಉಲ್ಲೇಖವನ್ನು ಅರ್ಥಾತ್ ಪದಗುಚ್ಛ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಲಘುವಾಗಿ ಸರಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ವಿಷಯವೆಂದರೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಆಗಾಗ್ಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಿಂದ ಹೊರಗಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಲು ಕೇಳುತ್ತಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಿದಾಗ, ಅವರ ಮೇಲೆ ಕೂಗುತ್ತಿದ್ದರು - ಅವರು 'ಕಠಿಣವಾಗಿ ಬೈಯುತ್ತಾರೆ' ಎಂಬ ಪದವನ್ನು ಬಳಸುತ್ತಾರೆ. ಒದಗಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿಯು C190 ಅನ್ನು ಆಧರಿಸಿದೆ, ಇದರಲ್ಲಿ ಕಿರುಕುಳವಾಗಿ ಮೌಖಿಕ ನಿಂದನೆ ಸೇರಿದೆ.
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	ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ ಅವರ ಸಹಕಾರ
	ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಅದರ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅನುಸರಿಸುತ್ತದೆ. TTCU ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಪಾಲುದಾರರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳೊಂದಿಗೆ ನಮ್ಮ ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಕಾರ್ಖಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನದುದ್ದಕ್ಕೂ ಗಮನಾರ್ಹವಾಗಿ ಸಹಕಾರಿ ಎಂದು ಒತ್ತಿಹೇಳುತ್ತದೆ. ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ಸಹಕಾರದ ಸಾಕ್ಷಿಯು ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾಗಿ ಯೂನಿಯನ್ ಅನ್ನು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಭೇಟಿಯಾಗಲು ಅದರ ಇಚ್ಛೆ, ಮತ್ತು ಯೂನಿಯನ್-ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯ ಮೂಲಕ ವೇಗವಾಗಿ ದೊಡ್ಡ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲಾದ ಬಹುತೇಕ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಕೆಳಗಿರುವ ಫಲಿತಾಂಶದ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಐಸಿಸಿಗಳು ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದಂತೆ ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಪರಿಹಾರದಿಂದ ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಒಪ್ಪಂದದ ಅನ್ವಯ , ಐಸಿಸಿ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಅನುಸರಣೆಯನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಲು OC ಗೆ ಉಲ್ಬಣಗೊಳ್ಳಬಹುದು, ಆದರೆ 2023 ರಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಏರಿಕೆ ಅಗತ್ಯವಿರಲಿಲ್ಲ. ನಮ್ಮ ಅಸೆಸ್ಮೆಂಟ್ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಸಂಶೋಧನಾ ತಂಡದೊಂದಿಗೆ ಸಹಕಾರ, ಪ್ರವೇಶ, ಸ್ವಯಂ ಸೇವಕರಿಗೆ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ತಂಡಕ್ಕೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತದೆ.
	ಈಸ್ಟ್ಮಾನ್ರ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಒಪ್ಪಂದದ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಬಲವಾದ ಬದ್ಧತೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆಯಾದರೂ, ಎಲ್ಲಾ ಮಧ್ಯಮ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ಅದರ ಎಲ್ಲಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಅನ್ನಿಸುವುದಿಲ್ಲವದರಿಂದ, ಹೆಚ್ಚು (ಅಥವಾ ಉತ್ತಮ) ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ.
	ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಹೊರಗೆ ಬೀಳುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿದ ಮೂರು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಕೇಳಲ್ಪಟ್ಟವು. ಈ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಟಿಟಿಸಿಯು ಆಯಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯಮ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಯೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ನ ಪಾತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಮೇಲೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಮ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ನಿಂದ ವಿಳಂಬದ ಕೆಲವು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಇದ್ದವು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಜೂನ್ ನಲ್ಲಿ ಕತ್ತರಿ ಹರಿತವಾದುದು ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ದೂರಿದರು, ಮತ್ತು ಟಿಟಿಸಿಯು ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಬೇಗ ಕತ್ತರಿಗಳನ್ನು ಚುರುಕುಗೊಳಿಸಲು ಸಲಹೆ ನೀಡಿದರು. ದೂರು ಡೇಟಾದಲ್ಲಿ, ಹತ್ತು ದಿನಗಳ ನಂತರ, "04.07.23 ರಂದು, ಕತ್ತರಿಗಳನ್ನು ಹರಿತಗೊಳಿಸಲಿಲ್ಲ, ಆದ್ದರಿಂದ ಟಿಟಿಸಿಯು ಎಚ್ಆರ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ಅವರನ್ನು ಕತ್ತರಿ ಚುರುಕುಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ಹೊಸ ಜೋಡಿ ಕತ್ತರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಬದಲಿಸಲು ನೆನಪಿಸಿತು. 05.07.2023 ಎಚ್ಆರ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ TTCU ಗೆ ಕರೆ ಮಾಡಿ, ತೂಕವಿಲ್ಲದ ಕತ್ತರಿಗಾಗಿ ಆರ್ಡರ್ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದರು. ಹೊಸ ಜೋಡಿ ಕತ್ತರಿಗಳನ್ನು ಆಗಸ್ಟ್ 1. "ನಿಂದ ಕತ್ತರಿಸುವ ಇಲಾಖೆಗೆ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಮಧ್ಯಮ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ದೂರು ನಿವಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ವಿಳಂಬವಾದರೂ ಸಹ, ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ನ TTCU ಯ ನಿರಂತರ ಅನುಸರಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಹೇಗೆ ನೆರವಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ.


	ವಿಭಾಗ 2 ಡಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು:
	ಈ ವಿಭಾಗವು ಒಪ್ಪಂದದ ಗುರಿಗಳಿಗೆ (ಉಧೃತ ಭಾಗ ) ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಫಲಿತಾಂಶದ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸುತ್ತದೆ,ಭಾರತದ ತಮಿಳುನಾಡು ಸೇರಿದಂತೆ, ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳು, ಲಿಂಗ ಹಾಗೂ /ಅಥವಾ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ವಲಸೆಯ ಸ್ಥಿತಿ ಕೂಡಿದ ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವ, ಪರಿಹರಿಸುವ ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಕುರಿತು ILO ಸಮಾವೇಶ C190 ಯ ಅರ್ಥವಿವಾರಣೆ ಅಡಿ ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಗುರಿಯನ್ನುx ಪಕ್ಷಗಳು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ" (Appendix ಎ, ವರ್ಷದ ಒಂದರ ವರದಿ ನೋಡಿ).
	ವರದಿಯ ವಿಭಾಗ 2 ರ ಪ್ರಮುಖ ಸಂಶೋಧನೆಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ: ಎ)ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕುಂದುಕೊರತೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ನಂಬುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಅನೇಕ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ದೊಡ್ಡ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಟ್ಟಿರುವುದು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಡಲು ಯಾವುದೇ ಭಯವಿಲ್ಲದಿರುವುದು ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿರುವುದೆಂದು ನಮ್ಮ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ.ಬಿ)ದೂರು ಪರಿಹಾರದ ವೇಗವನ್ನು ನೋಡಿದಾಗ,ದೂರು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ ಅಸಾಧಾರಣ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಎಂದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ,ಸಿ)ಗಮನಾರ್ಹವಾಗಿ, ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಲ್ಲ.ಡಿ)ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸುತ್ತ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳನ್ನು ತಡೆಯುತ್ತ,TTCU ಯು ಪ್ರಬಲ ಮಾನಿಟರಿಂಗ್ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ, ಯೂನಿಯನ್ - ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯ ಪರಸ್ಪರ ಪ್ರಯೋಜನಗಳನ್ನು TTCU ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಎರಡೂ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತವೆ.ಇ)ಆರೋಗ್ಯಕರ ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಧನಾತ್ಮಕ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡುತ್ತವೆ.

	ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ
	ಒಟ್ಟು 242 ದೂರುಗಳನ್ನು 2023 ರಲ್ಲಿ ಮುಂದಿಡಲಾಯಿತು.ಇದರ ಪೈಕಿ 30 ಲಿಂಗ-ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳಕ್ಕೆ (ಜಿಬಿವಿಎಚ್)ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವು, 212 ಇತರ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ.ವರ್ಷ ಒಂದರಲ್ಲಿ ಎದ್ದಿರುವ ದೂರುಗಳ ಸಂಖ್ಜೆಗಿಂತ ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿವೆ - GBVH ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ೨೩% ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾದರೆ, ಇತರೆ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ೧೩% ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. GBVH ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ವರ್ಷಪೂರ್ತಿ ಸಮವಾಗಿ ವಿತರಿಸಲಾಗಿದೆ, ಎತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ವರ್ಷವು ಮುಂದುವರೆದಂತೆ ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು (ಚಿತ್ರ ೧ ನೋಡಿ). ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂದರ್ಶದಿಂದ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಈ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಒಪ್ಪಂದದ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು ಗಳಿಸಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಮೊದಲಿಗಿಂತಲೂ ವ್ಯಾಪಕವಾದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಮೇಲೆ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತುವುದರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಆರಾಮದಾಯಕವಾಗಿರುತ್ತಾರೆ.
	ಚಿತ್ರ ೧: ೨೦೨೩ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ತ್ರೈಮಾಸೀಕಕ್ಕೆ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಮೂಲಕ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ದೂರುಗಳು.
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	ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಕರಣಗಳು ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇರುವ ನಾಚಿ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ ಕಾರ್ಖಾನೆಯ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಗಳಲ್ಲಿ ಆಗಿರುವುದಾಗಿ ವರದಿಯಾಗಿವೆ, ಸ್ಪಿನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ ನಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಪ್ರಕರಣಗಳು ವಾರದಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ ಸ್ಪಿನಿಂಗ್ ಮಿಲ್ ನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರವಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಇಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅತೀ ದೊಡ್ಡ ಮಷೀನ್ ಗಳ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಇತರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಸಂಪರ್ಕ, ಕಡಿಮೆ ಪುರುಷ ಸೂಪರ್ವೈಸರ್ ಇರುತ್ತಾರೆ, ಮತ್ತು ಯಂತ್ರಗಳು ಜೋರಾಗಿ ಶಬ್ದ ಮಾಡುವ ಕಾರಣ ಮೌಖಿಕ ನಿಂದನೆಗೆ ಕಡಿಮೆ ಅವಕಾಶ ಇರುತ್ತದೆ."ಇತರೆ" ಎಂಬ ದುರುಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಇದ್ದವು. ದೂರುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯು, ಗ್ರಾಮ/ಮನೆಯಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿನ ಎರಡೂ ಕ್ಷೆತ್ರಗಳಲ್ಲೂ, ಟಿಟಿಸಿಯು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಒತ್ತಿಹೇಳುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಪತಿಯಿಂದ ಹೊಡೆತಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಮಹಿಳೆ ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನಹರಿಸಲು ಕಷ್ಟಪಟ್ಟು, ಸೂಪರ್ವೈಸರುಗಳಿಂದ ಉತ್ಪಾದನಾ ಗುರಿಗಳನ್ನು ಮುಟ್ಟುವಂತೆ ಒತ್ತಡಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಬಹುದು.
	ಚಿತ್ರ 2: ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ



	ದೂರುಗಳ ಮಾರ್ಗ
	ದೂರುಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಡಲು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅತ್ಯಂತ ಆದ್ಯತೆಯ ಮಾರ್ಗ ಯೂನಿಯನ್ ಮೂಲಕ. TTCU ಮಾರ್ಗ ಆದ್ಯತೆಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರಣ ಟಿಟಿಸಿಯುನ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ನಿರಂತರ ಭೇಟಿ(ವಾರಕ್ಕೆ ಎರಡು ಬಾರಿ), ಟಿಟಿಸಿಯು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕ, ಟಿಟಿಸಿಯು ಮತ್ತು TTCU ನ ಸಮಸ್ಯೆ ಬಹರಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಹೊಂದಿ ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದು. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಿ, ಟಿಟಿಸಿಯು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಆಲಿಸಿ ಮತ್ತು ಅವರೊಂದಿಗೆ ಗೌಪ್ಯವಾಗಿ ವ್ಯವಹರಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುತ್ತಾರೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೆ TTCU ನಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಟ್ಟದ ನಂಬಿಕೆ ಇದೆ.
	ಕೋಷ್ಟಕ 2:ದೂರುಗಳ ಮಾರ್ಗ - Jan - Dec 2023
	ದೂರುಗಳ ಮಾರ್ಗ
	ಇತರೆ ದೂರುಗಳು
	20 (67%)
	2 (7%)
	ಎಸ್ ಎಫ಼್ ಎಂ

	212
	ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) -ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ಗೆ, ಒಪ್ಪಂದಗಳ 'ಪ್ರೋಗ್ರಾಂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ, ಅಥವಾ ಮೂರು ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ, ನೇರವಾಗಿ ಐಸಿಸಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ, ನಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಂಡಿರುವ ದೂರು ಡೇಟಾವು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗೆ ನಿವಾರಿಸಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವಂತೆ ಕಾಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು ಮುಖ್ಯ. ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಗಳು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ನಲ್ಲಿಯೇ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, ಈ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ದಾಖಲಾತಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ದಾಖಲಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ.

	ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಮೂಲಕ ಮುಂದಿಟ್ಟ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ನಿಜವಾದ ಸಂಖ್ಯೆ ಎರಡು ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನವುಗಳಾಗಿವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಂದು ಉತ್ಪಾದನಾ ಲೈನ್ ನಾಯಕನನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಲೆ ತನ್ನ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ಏರಿಸಿದಾಗ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFM) ತಕ್ಷಣವೇ ಇರುವ ಸಾಲಿನ ನಾಯಕನನ್ನು ಎಚ್ಚರಿಸುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ. " ಆಕೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುವುದು, ಬೇರೆ ಏನೂ ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅವರು ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವಾಗ ಆಕೆಯ ಮೇಲೆ ಕೂಗಾಡುವುದು ಸಮಂಜಸವಲ್ಲ, ಇಲ್ಲಿ ಯಾರು ಮೇಲಲ್ಲ ಯಾರು ಕೀಳಲ್ಲ " ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಉತ್ಪಾದನಾ ಲೈನ್ ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ (SFMs) ಆಗಾಗ್ಗೆ ಮಧ್ಯಪ್ರವೇಶಿಸಿರುತ್ತಾರೆ ಇದು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಬೆಂಬಲಿತ ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ.


	ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ(ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್)-ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರಗಳು
	ಈ ಒಪ್ಪಂದವು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳGBVH ಮತ್ತು FOA ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಾಲ್ಕು ವಿಭಾಗಗಳ ನಡುವಿನ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳ ನಡುವೆ ಭಿನ್ನವಾಗಿದೆ, ಅದರಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ರಚನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ವರ್ಗಗಳು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ GBVh ವರದಿ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ನಿರೋಧಿಸಲು ಪುನರಾವರ್ತಿತ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳGBVH ಅಥವಾ ಪ್ರತೀಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿವೆ; ದೈಹಿಕ ಆಕ್ರಮಣವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ GBVH; ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ GBVH ಭೌತಿಕ ಆಕ್ರಮಣವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿಲ್ಲ; ಮತ್ತು foa ಉಲ್ಲಂಘನೆ.
	ಕೋಷ್ಟಕ 3: GBVH-ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಜನವರಿ-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023 ಭಾಗ, ಸಮಸ್ಯೆ ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರದ ಪ್ರಕಾರ 15
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	ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ಪರಿಹಾರಗಳು: ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಈ ಒಪ್ಪಂದವು ವಿವಿಧ ಮೂಲಗಳ ಮೇಲೆ ಸೆಳೆಯುತ್ತದೆ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH) ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಅಭ್ಯಾಸಕಾರರಿಂದ ಉತ್ತಮ ಅಭ್ಯಾಸಗಳು, ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಸಮಾವೇಶ C190 ರ ಸುತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಉಂಟಾದ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು, ಅವುಗಳು ಮೂರು ವಿಭಿನ್ನ ವಿಧಗಳಾಗಿ ವರ್ಗೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಏನಾದರೂ ಸಂಭವಿಸಿದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣ ರಕ್ಷಣೆ ಕೊಡುವುದು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ,ಮತ್ತು ಪೀಡಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಮತ್ತೊಂದು ಘಟಕಕ್ಕೆ ಸ್ಥಳಾಂತರ; ಪುನರ್ವಸತಿ ಮತ್ತು ಬದುಕುಳಿದ ನಿರ್ದೇಶಿತ ಪರಿಹಾರಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದ ನೇರ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸುವ ಪರಿಹಾರ;ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ (GBVH)ಅನ್ನು ತಡೆಯಲು ಒಂದು ಪರಿಹಾರ,ಉದಾಹರಣೆ, ತರಬೇತಿ. ಅತ್ಯಂತ ಸಾಮಾನ್ಯವಾದ ಪರಿಹಾರಗಳು ಅಪರಾಧಿಗಳಿಗೆ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮದ ಎಚ್ಚರಿಕೆ (ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್, ಚಾಲಕರು, ಮತ್ತು ಇತರ ಸಹ- ಕೆಲಸಗಾರರು ಸೇರಿದಂತೆ)ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸುವುದು.
	ಒಬ್ಬರಿಂದ ಒಬ್ಬರಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚನೆಯಿಂದ ಅಮಾನತ್ತು ಗೊಳಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸ್ಥಳಂತರ ಮಾಡುವವೇರಗು, ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ತರುವಂತಹ ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ.ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಆಪಾದಿತ ಕಿರುಕುಳಕಾರರ ನಡುವಿನ ಜಂಟಿ ಸಂಭಾಷಣೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.ಈ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ, ಸುಪರ್ವೈಸರ್ಗೆ ಆರಂಭಿಕ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡಬಹುದು, ಅಥವಾ ಸುಪರ್ವೈಸರ್ಗೆ ಕ್ಷಮೆ ಕೇಳಲು ಸೂಚಿಸಬಹುದು.ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಅಪಾದಿತ ತನ್ನ ನಡತೆಯನ್ನು ಸ್ವತಃ ವಿವರಿಸಲು ಕೇಳಲಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯವಿದ್ದರೆ, ಇತರರ ಮುಂದೆ ಕ್ಷಮೆಯಾಚಿಸಲು ಮಾಡುವುದೇ ಬಹುಶಃ ವರದಿ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಅಗತ್ಯ ಭಾಗವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಭವಿಸುತ್ತಾರೆ (box 11).
	Figure 3 ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಸಂಬಂದಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರಗಳ ಪುನರಾವರ್ತಣ: Jan - Dec 2023

	ದೂರು ಪರೊಹಾರದ ವೇಗ: ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಸಂಬಂಧಿತ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಪರಿಹಾರದ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಸಮಯದ ಚೌಕಟ್ಟು ಕೆಲವು ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ತೋರಿಸಿದೆ. ಚಿತ್ರ ೪ ಸೂಚಿಸುವಂತೆ, ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕುರುಕುಳ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ೭೩% ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಯೂನಿಯನ್ ಮ್ಯನೆಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ. ೧೭% ಅನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಣೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ೧೦% ICC ಮೂಲಕ ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ. TTCU ಆಗಿಂದಹಾಗೆ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿದ್ದರಿಂದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ.ಹೆಚ್ಚಿನ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಎರಡು ವಾರದೊಳಗೆ ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ.20% ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಒಂದು ದಿನದೊಳಗೆ ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ.
	ಚಿತ್ರ ೪: ಕುಂದುಕೊರತೆ ಪರಿಹಾರ ಚಾನಲ್ ಚಿತ್ರ ೫: ಪರಿಹಾರ ಅವಧಿ
	Figure 5: Remediation Period
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	ಇತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರಗಳು
	ಇತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರು TTCU ಅಥವಾ ಕಾರ್ಖಾನೆ ಫ್ಲೋರ್ ಮಾನಿಟರ್ ಗೆ ಏರಿಸುವ ದೊಡ್ಡ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು GBVH ಅಥವಾ FOA- ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ದವಲ್ಲ. 2023 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 212 ಒಟ್ಟು GBVH ವಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಇದ್ದವು, ಅದರಲ್ಲಿ 86% ಪ್ರತಿಶತವನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಉಳಿದ 30 ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ, ದೂರನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲಾಗಿದೆಯೆ ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ಡೇಟಾ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಒದಗಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟಿಗೆ ಪರಿಹರಿಸುವ ಸಲಹೆಗಳ ಹಲವಾರು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಇವೆ, ಆದರೆ ಸಲಹೆಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿದ್ದರೂ ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಪುರಾವೆ ನಮಗೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ.
	ಚಿತ್ರ 6: ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ/ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಜನವರಿ-ಡಿಸೆಂಬರ್ 2023

	ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ GBVH ಸಂಬಂಧಿತವಲ್ಲದ ಔದ್ಯೋಗಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ಅಂದರೆ - ಸಮರ್ಪಕ ಗಾಳಿ ಬೆಳಕು ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ವಾಹನ ಚಾಲಕ ಸೂಕ್ತ ನಿಲ್ಲುಗಡೆಯಲ್ಲಿ ನಿಲ್ಲಿಸದಿರುವುದು, ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಕ್ಶಪಾತ ತೋರಿ ಬಸ್ ನಿಲ್ಲಿಲ್ಸುವಿದು, ಹತ್ತು ಕೂತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ವಿನಾಕಾರಣ ಕಾಯಿಸುವುದು, ಹಾಗೂ ಹಲವು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ವಯಕ್ತಿಕವಾದವು ಮತ್ತು ಕೌಟಂಬಿಕಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು TTCU ಗೆ ವರದಿ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ, ಇದು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಜನನ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಹೇಗೆ ಪಡೆಯುವುದು ಎಂಬುದಂತಹ, ಸ್ಥಳೀಯ ಹಿಂಸೆ,ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳೂ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿವೆ.TTCU ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಆದರೆ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವಲ್ಲಿ ದೂರುದಾರರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ,ತನ್ನ ಪತಿಯಿಂದ ಹೊಡೆತಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಶ್ರಯ ಪಡೆಯಲು ಅಕ್ಕ್ಕಪಕ್ಕ ಇರುವ ಇತರ ಸಹ-ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ ಮೂಲಕ ಟಿಟಿಸಿಯು ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು. ಇತರ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ಜನನ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಲು ಹಳ್ಳಿ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಅಧಿಕಾರಿಯಂತಹ ಸಂಪರ್ಕಗಳ ಮತ್ತೊಂದು ಹಂತಕ್ಕೆ ಟಿಟಿಸಿಯು ದಾರಿ ತೋರುತ್ತೆ.
	ದೂರು ಡೇಟಾವು ಜಾತಿ ನಿಂದನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಐದು GBVH ಅಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸುತ್ತದೆ. ಒಂದು ಪ್ರಕರಣವು ಒರ್ವ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತೊರ್ವ ಸಹಕಾರ್ಮಿಕಳನ್ನು ಜಾತಿ ಹೆಸರಿಟ್ಟು ನಿಂದಿಸಿರುವುದು. ಕಂಪೆನಿ-ಒದಗಿಸಿದ ವಾಹನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಜಾತಿ ತಾರತಮ್ಯದ ವಿವಿಧ ನಿದರ್ಶನಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತವೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕೆಲಸಗಾರನು 7.00 ಗಂಟೆಗೆ ತನ್ನನ್ನು ಪಿಕಪ್ ಮಾಡುತಿದ್ದ ವ್ಯಾನ್ ಈಗ 6.30 ಗಂಟೆಗೆ ಬರುತ್ತಿದ್ದ ದೂರು ನೀಡಿದರು. ತನಿಖೆಯ ನಂತರ, ಕೆಲಸಗಾರನು ಸಮಯದ ಬದಲಾವಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಮಸ್ಯೆರಲಿಲ್ಲ ಬದಲಿಗೆ ಆಕೆಯು ತನ್ನ ಪಿಕಪ್ ನಂತರ ನೆರೆಹೊರೆಯ ಗ್ರಾಮದಿಂದ ಮೂರು ಎಸ್ಸಿ (ದಲಿತ್)ಜಾತಿ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಕುರಬೇಕಾಗುವುದು ಇಷ್ಟಇಲ್ಲದಿದ್ದದು ಎಂದು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. TTCU ಅಂತಹ ತಾರತಮ್ಯದ ವರ್ತನೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಎಚ್ಚರಿಸಿತು. ಮತ್ತೊಂದು ಜಾತಿ ಸಂಬಂಧಿತ ದೂರುಗಳು ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿ ಹೊರಗಿನ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿವೆ, ಅಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಆಕೆಯ ಕುಟುಂಬವು ದೇವಸ್ಥಾನವನ್ನು 20 ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಭೇಟಿ ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿಸಲಿಲ್ಲ, ಏಕೆಂದರೆ ಅವಳ ಅತ್ತಿಗೆಯು ಅಂತರ-ಜಾತಿ ಮದುವೆಯಾಗಿತ್ತು. ಟಿಟಿಸಿಯು ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಪ್ರವೇಶಿಸಿತು, ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ದೇವಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪೂಜಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿಸಿದರು.
	ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಇತರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳೂ ಸಹ, ಜಾತಿ ಗುರುತಿಗೆ -ಸಂಬಂಧಿತವಾಗಿರುವ ಸಾಧ್ಯತೆಯಿದ್ದಾಗಿಯೂ (ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ದಾಖಲಾಯಸವುದಿಲ್ಲ) ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂವಹನದಲ್ಲಿ ಜಾತಿಯ ತಾರತಮ್ಯದ ಆಳವಾದ ಬೇರೂರಿರುವ ಕಾರಣ ತಳ್ಳಿಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ.

	ಮೌಖಿಕ ನಿಂದನೆಗಳ ಕೆಲವು ಪ್ರಕರಣಗಳು ಜಾತಿ ಗುರುತನ್ನು ಹೊಂದಿರಬಹುದು, ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಅಥವಾ ಲೈನ್ ನಾಯಕರು ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಲೆ ಏರು ದ್ವನಿಯಲ್ಲಿ ಮಾತಾಡಿದರೆ ತಪ್ಪಲ್ಲ ಎಂದು ಮತ್ತು ಇನ್ನೂ ಕೆಲವರ ಮೇಲೆ ಆ ರೀತಿ ಏರು ಧ್ವನಿಯಲ್ಲಿ ಮಾತಾಡೋದಿಲ್ಲ ಎನ್ನುವುದು ಜಾತಿ ಗುರುತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರಬಹುದು.GBVH ಜಿಬಿವಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದೂರುಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಲ್ಲಿ, ಜಾತಿ ನಿಂದನೆಗಳು ಹೇಗೆ ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ದೂರುದಾರರ ಜಾತಿ ಹಾಗೂ ಅಪಾದಿತಾರ ಜಾತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ನಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ಆಳವಾದ ಅದ್ಯೇಯನ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈಸ್ಟ್ಮನ್ ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಜಾತಿ ಡೇಟಾವನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ರೆಕಾರ್ಡ್ ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ, ಮತ್ತು ಈ ವರದಿಗಾಗಿ ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ ದೂರುದಾರರನ್ನು ತಮ್ಮ ಜಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಲಿಲ್ಲ. 6 GBVH ಅಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳು ವಲಸೆ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಂದು ತಿಂಗಳ ರಜೆಯಿಂದ ಕೆಲವು ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಿಂದಿರುಗಿದ ನಂತರ ರಜೆಯ ಬಗ್ಗೆ HR ಗೆ ತಿಳಿಸಲಿಲ್ಲವೆಂದು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಭವವಾಯಿತು.ಇದು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಯಮಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಹೊಸ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಂತೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಿ ನೀವಾರಿಸಲಾಯಿತು.
	ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ಎರಡೂ ಪಕ್ಷಗಳು ಇತರ ಲಾಭವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸುತ್ತವೆ.GBVH ವಲ್ಲದ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ನೀವಾರಿಸುವಲ್ಲಿ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೇ TTCU ಮಧ್ಯವರ್ತಿಯಾಗಿ ಹೇಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು ಸಹಕಾರ ಮತ್ತು ಉತ್ಪಾದಕ ಕಾರ್ಯ ಪರಿಸರಕ್ಕೆ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುವುದು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನಿರೀಕ್ಷೆಯಂತೆ ವೇತನ ನೀಡದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ದೂರು ನೀಡಿದರು. ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿದ ನಂತರ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದು ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಲ್ಲ ಕೇವಲ ತಪ್ಪರ್ಥವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸ್ಪಷ್ಟಕಾರಣ ನೀಡಲಾಯಿತು ಉದಾಹರಣೆ ಗೆ ಒರ್ವ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಇಂದ ಇಸ್ತ್ರಿ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾವನೆಯದಾಗ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಸಿಗಬೇಕು ಎಂದು ಭಾವಿಸಿದ್ದರು, ಆದರೆ ತಮಿಳು ನಾಡು ಸರ್ಕಾರದ ನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಇಸ್ತ್ರಿ ಮತ್ತು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಒಂದೇ ವೇತನ ಇರುತ್ತದೆ.ಆದರೆ ತಮಿಳುನಾಡು ಸರ್ಕಾರದ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ನಿಯಮಗಳು, ಇಸ್ತ್ರಿ ಮತ್ತು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಇಲಾಖೆ ಅದೇ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ.

	ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ
	ಈ ಒಪ್ಪಂದದಲ್ಲಿ GBVH ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವು ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. FOA ಯ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಲ್ಲ.FOA ಅಡ್ಡಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಒಪ್ಪಂದದಡಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು TTCU ಅನ್ನು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಮ್ಮ ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಸೂಚಿಸುತ್ತವೆ. TTCU ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಖಾನೆಯನ್ನು ವಾರಕ್ಕೆ ಎರಡು ಬಾರಿ ಭೇಟಿ ಮತ್ತು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಾಸಿಸುವ ಗ್ರಾಮಗಳನ್ನು ಭೇಟಿ ಮಾಡುತ್ತದೆ, ಅಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಯೂನಿಯನ್ ಸಂವಹನ ನಡೆಸಲು ಮತ್ತೊಂದು ಪ್ರಮುಖ ಅವಕಾಶವಾಗುತ್ತೆ. ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿನ ಟಿಟಿಸಿಯು ಉಪಸ್ಥಿತಿಯು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಮಾನಿಟರಿಂಗ್ ಸಿಸ್ಟಮ್ ಆಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ,ಕಾರ್ಮಿಕರ ನೇರ ಸಂಪರ್ಕದೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಖಾನೆಯಲ್ಲಿನ ಉಪಸ್ಥಿತಿಯು, ಶೀಘ್ರವಾದ ಕುಂದುಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಅವಕಾಶ ಉಂಟುಮಾಡುತ್ತದೆ.
	ಯೂನಿಯನ್-ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು ಸೌಹಾರ್ದ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯಕರ. ಗಮನಿಸಿದಂತೆ, ಯೂನಿಯನ್ ಮತ್ತು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ (2023 ರಲ್ಲಿ 105 ಸಭೆಗಳು). ಕಾರ್ಖಾನೆಗೆ ನಮ್ಮ ಆರು-ದಿನದ ಭೇಟಿಯ ಉದ್ದಕ್ಕೂ, ಮಹಿಳೆಯರ ನೇತೃತ್ವದ ಬಹುಪಾಲು ದಲಿತರ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಹೊಂದಿರುವ ಸ್ವತಂತ್ರ ಟ್ರೇಡ್ ಯೂನಿಯನ್ ಆದ TTCU ಮತ್ತು ಈಸ್ಟಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಚರ್ಚೆಯು ಸಮನಾಗಿರುತ್ತದೆ, ಪರಸ್ಪರ ಗೌರವದಿಂದ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಯೋಗಕ್ಷೇಮ ಮತ್ತು ಆಧಾರಿತವಾಗಿದೆ ಉತ್ಪಾದಕತೆ.
	YEAR 2 PROGRESS REPORT | Asia Floor Wage Alliance

	ಬಾಕ್ಸ್ 2

	ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಉದಾಹರಣೆಯೆಂದರೆ
	6 ನೇ ನವೆಂಬರ್ 2023 ರಂದು, "ಗಂಟೆಯ ಗುರಿ 36 ಆದರೆ ಕೇವಲ 13 ರಷ್ಟನ್ನು ಕಟಿಂಗ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್ಮೆಂಟ್ನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಾಧಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ." ಎಂದು TTCU ಗೆ ಕಟಿಂಗ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ದೂರು ದಾಖಲಿಸಿದರು.
	""ಟಿಟಿಸಿಯು ವಿಚಾರಿಸಿದಾಗ, ಕಟಿಂಗ್ ಲೀಡರ್ ಮಾರ್ಕರ್ಗಳು ಮತ್ತು ರೋಲ್ಗಳಂತಹ ಅಗತ್ಯ ಸಾಧನಗಳನ್ನು ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದರು. ಆದಾಗ್ಯೂ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಲವಾರು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ:
	1) ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳು ಆಗಾಗ್ಗೆ ದುರಸ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ, 2) ಮಂಡ ಕಟಿಂಗ್ ಚಾಕುಗಳು, 3) ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಲೋಡ್ಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು ನಿರ್ಧಾರಗಳು ವಿಳಂಬ, 4) ಕತ್ತರಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ತರಬೇತಿ ನೀಡದೆ ಹೊಸ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ, 5) ಸೂಜಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪಾಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಮೋದನೆ ಸಮಯ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ, 6) ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ವಸ್ತುಗಳ ಕೊರತೆಯಿದೆ, 7) ಬಟ್ಟೆಯ ಉದ್ದ ಮತ್ತು ಅಗಲವಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಉಂಟಾಗುತ್ತವೆ, 8) ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಭಾರೀ ಹೊರೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಿದೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ವಿಳಂಬವಾಗುತ್ತದೆ. " ಕುಂದುಕೊರತೆ ದಾಖಲೆಯು

	ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ: "ಕಟಿಂಗ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಲೋಡ್ ಮಾಡಲು ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿತು." TTCU ಕಟಿಂಗ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ನೊಂದಿಗೆ ಅನುಸರಿಸಿದಾಗ, ಅವರು ಅದನ್ನು ಭರವಸೆ ನೀಡಿದರು, "ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾಳಜಿಗಳ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಲೋಡ್ಮ್ಯಾನ್ ಅನ್ನು ತಕ್ಷಣವೇ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. ಮರುದಿನ, ಉತ್ಪಾದಕತೆ ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಿದೆ. 07.11.2023 ರಂದು, ಊಟದ ಮಧ್ಯಂತರದಲ್ಲಿ ಅವರು 3 ನೇ ಲೇ ಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದರು ಆದರೆ ಹಿಂದಿನದು 2 ನೇ ಲೇ ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿತ್ತು ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹೇಳಿದರು.
	ಈಗ, ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಾಗ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೆ ಹತಾಶೆ ಮತ್ತು ತಪ್ಪುಗ್ರಹಿಕೆಯನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವಂತಹ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೈಜ್ಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ವರ್ಗಾವಣೆ ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಿಸಲು ಸಹಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಎಚ್ಆರ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ TTCU ಅನ್ನು ಕೇಳುತ್ತಾನೆ. ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ಯೂನಿಯನ್-ಅಲ್ಲದ ಯೂನಿಯನ್ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವಿನ ವಿಭಿನ್ನವಾದ ವರ್ತನೆ ಇಲ್ಲಾ ಎಂದು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮೇಲಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ತೋರುವಂತೆ ಕಾರ್ಮಿಕ - ಮ್ಯಾಣ್ವಜ್ಮಾನ್ಎಜ್ಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು ಸೌಹಾರ್ದಯುತವಾಗಿ ಇರುವ ಹಾಗೆ ಕಾಣಿಸುತ್ತದೆ. ಇದು ಅದ್ಭುತವಾದದು, ಕಾರಣ, ಒಪ್ಪಂದದ ಮುಂಚೆ ಇದು ಕೆಲಸ ಹಂತದ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯದ ಮ್ಯಾಣ್ವಜ್ಮೆಂಟ್ ಹಾಗೂ ನಡುವೆ ಟ್ರೇಡ್ ಯೂನಿಯನ್ ಅಪಾರ ಅಪನಂಬಿಕೆ ಇತ್ತು, ಮಹಿಳಾ ಯೂನಿಯನ್ ಸದಸ್ಯರು ವಿಪರೀತ ಕಿರಿಕುಲಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿದ್ದರು, TTCU ಉಪಾಧ್ಯನೆಗೆ ಮತ್ತು ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗೆ ಒಂದು ಶತ್ರುವೆನ್ನಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತಿತ್ತು. ಮಹಿಳಾ ಯೂನಿಯನ್ ಸದಸ್ಯರು ತೀವ್ರ ಪ್ರತೀಕಾರ ಎದುರಿಸಿದರು, ಮತ್ತು TTCU ಉತ್ಪಾದನಾ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಖಾನೆ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳಿಗೆ ಬೆದರಿಕೆ ಎಂದು ಗ್ರಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು.
	ಟಿಟಿಸಿಯು ಹಸ್ತಕ್ಷೇಪವು ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿತು, ಮತ್ತು ಅವರು ನಿರಾಶೆಗೊಂಡು ಅಥವಾ ಕೆಲಸ ಬಿಡುವುದರ ಬದಲುಗೆ ಅಲ್ಲಿಯೇ ಈಸ್ಟಮನ್ ನಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆದ್ರು.ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಉದಾಹರಣೆಯನ್ನು ಬಾಕ್ಸ್ 2 ರಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು, ಅಲ್ಲಿ ಉತ್ಪಾದನಾ ಗುರಿಗಳು ತಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಏಕೆ ಮುಟ್ಟುತಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಟಿಂಗ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ TTCU ಸಹಾಯವನ್ನು ಕೋರಿದರು, ಮತ್ತು ಇದರ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ TTCU ನ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ಸುಧಾರಣೆ ತರಲುಅತ್ತು ಉತ್ಪಾದನೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟಿತು.
	ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ನ ಹಿರಿಯ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಅವರು TTCU ಅನ್ನು ಸಹಾಯಕವಾದ ಮಧ್ಯವರ್ತಿ ಎಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತದೆ.ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮಧ್ಯಮ ನಿರ್ವಹಣೆಯು ಉತ್ಪಾದನಾ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಭಿನ್ನ ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ವರ್ಗಾಯಿಸಿದಾಗ,ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅದನ್ನು ಟಾರ್ಗೆಟಿಂಗ್ ಎಂದು ಕಾಣುತ್ತಾರೆ,ಎಂದು HR ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ಹಂಚಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ.

	ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಹಭಾಗಿತ್ವದ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು
	ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಕ್ಕೆ ಗೌರವ ಮತ್ತು ಸಹಕಾರಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಬಂಧಗಳು, ಒಪ್ಪಂದದ ಸಮಗ್ರ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ವಿವರಿಸುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, TTCU ಮತ್ತು ಈಸ್ಟ್ಮ್ಯಾನ್ 2024 ರಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಮಾತುಕತೆ ಮಾಡಿ ನಿರ್ಧಾರಿಸಿದ್ದನ್ನು, ಇಸ್ಟ್ಮನ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ಮೆಂಟ್ ನಮಗೆ ಸಾಕಾರಾತ್ಮಕ ಫಲಿತಾಂಶವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿತು. ಮತ್ತಷ್ಟು, ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಿನಂತಿಸಿದಂತೆ ಊಟಕ್ಕೆ ಹೋಸ್ಟೆಲರ್ಗಳ ಸಂಬಳದಿಂದ ಕಡಿತವನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸಲು ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿತು. ಅನೇಕ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಈ ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಹೊಗಳಿದರು.
	ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಹೊಗಳಿದರು.2019 ರಲ್ಲಿ 38 ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಉತ್ಪಾದನ ಲೈನುಗಳಲ್ಲಿ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿದ್ದು ಈಗ 100 ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿರುವಿದು ಈಸ್ಟ್ಮನ್ರ ಸುಧಾರಿತ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಸಹ ಕಾಣಬಹುದು. ಬಹುತೇಕ ಮ್ಯಾನೇಜರುಗಕು ಪುರುಷರಾಗುದ್ದು,ಈಗ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರಾಡಕ್ಷನ್ ಲೈನ್ ಲೀಡರ್ಗಳು ಇರುವುದು ಒಂದು ಪದರದ ರಕ್ಷಣೆ ಎಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿದವು. ಇದು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ವೃತ್ತಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತದೆ.

	ಇದಲ್ಲದೆ, ಒಕ್ಕೂಟ-ಮ್ಯಾನೇಜಮೆಂಟ್ ಸಂಭಾಷಣೆಯು ಬಸ್ ಡ್ರೈವರ್ಗಳಿಗೆ ಹೊಸ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿತು, ಇದು ಸಾರಿಗೆ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್ತು AFWA ಜಿಬಿಎಚ್ಎಚ್-ಎಸ್ಕೇಷನ್ ಲ್ಯಾಡರ್ನೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅನುಭವಗಳಲ್ಲಿ ನೆಲೆಗೊಂಡಿದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಹೊಸ ನಿಯಮಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೈ ಸಾಲವನ್ನು ಕೊಡುವುದು/ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದರ ನಿಷೇಧ ಅಥವಾ ಮತ್ತು ಅಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಲ್ದಾಣದಲ್ಲಿ ಬಿಡುವಾಗ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ನಾವು ಸಂದರ್ಶಿಸಿದ ಐದು ಚಾಲಕರು ಈ ನಿಯಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ತೋರಿಸಿದರು.
	ಮತ್ತು ಅಂತಿಮವಾಗಿ, ಕಾರ್ಖಾನೆ ಮೀರಿ ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದದ ಪರಿಣಾಮಗಳು ಇವೆ. ಕೆಲವು ಮಹಿಳೆಯರು ಅವರು ತರಬೇತಿಯಿಂದ ಕಲಿತಿದ್ದು ಮತ್ತು ಟಿಟಿಸಿಯವರ ಮನೆಗಳ ಭೇಟಿ ಸಂವಹನದಿಂದ ಕಲಿತಿದ್ದು ತಮ್ಮ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ.ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆ ತನ್ನ ಮಗಳಿಗೆ "ಒಳ್ಳೆಯ ಮತ್ತು ಕೆಟ್ಟ ಸ್ಪರ್ಶ" ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದರು, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಬಸ್ಸು ಪ್ರಯಾಣದಲ್ಲಿ ಪಕ್ಕದಲ್ಲಿ ನಿಲ್ಲುವ ಪುರುಷನ "ಒಳ್ಳೆಯ ಮತ್ತು ಕೆಟ್ಟ ಸ್ಪರ್ಶವನ್ನು" ಗುರುತಿಸಲು ಕಲಿಸಿದರು., ಹಾಗಾಗಿ ಜಿಬಿವಿಹೆಚ್ ಅನ್ನು ಯಾವುದೇ ಜರಣಕ್ಕೂ ಒಪ್ಪುವಂತದ್ದಲ್ಲ ಎಂಬ ಅರಿವು ಮೂಡಿತು.
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	ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಬಹುಮುಖಿ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳನ್ನು ನೀಡಬೇಕು, ಹಲವಾರು ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಪರ್ಕದ ಬಹು ಅಂಶಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಧ್ಯವಾದಲ್ಲಿ ಭೌಗೋಳಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಥಿಕ ವೈವಿಧ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಬೇಕು.
	ದಿಂಡಿಗಲ್ ಒಪ್ಪಂದವು ಈ ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ತನ್ನ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ, ಇದು ಭೌಗೋಳಿಕ ವೈವಿಧ್ಯತೆಯೊಂದಿಗೆ ಹಲವಾರು ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು ಬಹು ಸಂಪರ್ಕದ ಅಂಶಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ-ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಹೊರಗೆ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಟಿಟಿಸಿಯುಗೆ.
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