
 

 

 
េសចក្តីែថ្លងការណ៍រួម 

 

អង្គការសង្គមសីុវិល្របារព្ធទិវាពលករអន្តរជាតិ េលើកទី ១៣៩ េ្រកាម្របធានបទ 
«រួមគាGHបន្តអនុវត្តេសរIភាពមូលដាMHន េដើមHOីធានាយុត្តិធម៌សង្គម» 

 

រាជធានីភ្នំេពញ ៃថ្ងទី១ ែខឧសភា ឆា78ំ២០២៥ 
 

េយើងខ្ញ@ំទំាងអស់គា78ជា្រកុមសង្គមសីុវLល ដូចជា សហភាពសហជីព និងសហព័ន្ធសហជីពឯករាជ8V អង្គការ
េធ្វើការងារែផ្នកសិទ្ធិ]ស្តី និងការងារ បណាa8ញយុវជន អ្នក្របកបរបរេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធ សហគមន៍មូលដាh8ន និងកម្មករ
និេយាជិតក្ន@ងវLស័យេផ8lងៗ ដូចមានរាយនាមខាងេ្រកាម បានរួបរួមគា78្របារព្ធទិវាពលករអន្តរជាតិេលើកទី ១៣៩ េ្រកាម 
្របធានបទ « រួមគា78បន្តអនុវត្តេសរvភាពមូលដាh8ន េដើម8wីធានាយុត្តិធម៌សង្គម»។ 
 

វLស័យការងារេនៅែតជាវLស័យចម8wងបំផុតមួយរបស់្របេទសកម្ព@ជាែដល្រសូបយកកមា|8ំងពលកម្មសរុប្របមាណ 
៩,២៣លាននាក់ ក្ន@ងេនាះ ែផ្នកវាយនភណ� កាត់េដរ ផលិតែស8wកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរ និងកាបូប មានកម្មករ 
និេយាជិតបេ្រមើការងារសរុប្របមាណ ៩២៥.០០០ នាក់ វLស័យសណា�8គារ េទសចរណ៍ និងេសវាកម្ម្របមាណ 
៦៣០.០០០ នាក់  និងវLស័យសំណង់្របមាណជិត ៣ ែសននាក់។ បែន្ថមេលើេនាះ ្របជាពលរដ្ឋ្របែហល ៦៣ ភាគរយ 
ពឹងែផ្អកេលើកសិកម្មេដើម8wីផ្គត់ផ្គង់ជីវភាព និងបំេពញត្រម�វការែផ្នកសន្តិសុខេស8w�ងអាហារ។ េលើសពីេនះ ក្ន@ងឆា78ំ ២០២៤ 
ពលករចំណាក្រសុក្របមាណ ១,៣៨ លាននាក់ បានេផ្ញើចំណ�លមក្រគ�សាររបស់ពួកេគ្របមាណ ២,៩៥ ពាន់លានដុលា|8រ 
អាេម៉រLក េស្មើ្របមាណ ១១ ភាគរយ ៃនចំណ�លសរុប្របចំាឆា78ំរបស់្របជាពលរដ្ឋ (GDP)។ េយាងតាមការវាយតៃម្លរបស់ 
មជ8�មណ�លសម្ព័ន្ធភាពការងារ និងសិទ្ធិមនុស8l («សង់្រតាល់») ក្ន@ងឆា78ំ ២០២៤ ពលករចំណាក្រសុកមួយនាក់បានែបង 
ែចកចំណ�លទំាងេនាះេទៅកាន់សមាជិក្រគ�សារយា�8ងេហាចណាស់ពី ២ េទៅ ៣ នាក់។   
 ការទទួលបានកំេណើន្របាក់ចំណ�លខ្ពស់របស់្របេទសកម្ព@ជា គឺបានមកពីការ្របឹងែ្របងេធ្វើការងាររបស់កម្មករ 
និេយាជិតក្ន@ងវLស័យទំាងេនាះ ែតេទាះជាយា�8ងេនះក្តី កម្មករនិេយាជិតទទួលបាន្របាក់ឈ្ន�លទាប។ ជាងេនះេទៀត កម្មករ
ក្ន@ងវLស័យខ្លះ ដូចជា សំណង់ េទសចរណ៍ េសវាកម្ម និងេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធជាេដើមេនៅែតស្ថិតេ្រកៅ្រកបខ័ណ�្របាក់ឈ្ន�ល
អប8wបរមាែដលកំណត់េដាយរដាh8ភិបាល ែដលេនះេធ្វើឱ8Vពួកេគងាយ្របឈមនឹងការេកង្របវ័�្ច។ វLស័យវាយនភណ� 
កាត់េដរ ផលិតែស8wកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរ និងកាបូប គឺជាវLស័យែតមួយគត់ែដលមានការកំណត់្របាក់ឈ្ន�ល 
អប8wបរមា ែតយា�8ងណាេនះក្តី ្របាក់ឈ្ន�លអប8wបរមាក្ន@ងវLស័យេនះ មានក្រមិតទាបមិនេឆ្លើយតបេទៅនឹងការេកើនេឡើង 
យា�8ងឆាប់រហ័សៃនតៃម្លទំនិញេនៅេលើទីផ8�រេឡើយ។ ក្ន@ងឆា78ំ២០២៥ ្របាក់ឈ្ន�លអប8wបរមាស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតែផ្នក
វាយនភណ� កាត់េដរ ផលិតែស8wកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរ និងកាបូប ្រត�វបានដំេឡើង្រតឹមែត ២០៨ ដុលា|8រអាេម៉រLក 
បុ៉េណា 8ះ ែដលេនៅមានគមា|8តខា|8ំងជាមួយនឹងរបាយការណ៍របស់សម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន�លអាសីុ ែដលបានបងា¡8ញថា ្របាក់ឈ្ន�ល 
ស្រមាប់ជីវភាពសមរម8Vេនៅកម្ព@ជា គឺ្របមាណ ៦៤៤.១២ ដុលា|8រអាេម៉រLក ឬេស្មើ្របមាណ ២.៦៤១.៨៩០. ៨៦ េរៀល។ 



 

 

កម្មករនិេយាជិត ជាពិេសស កម្មការLនីេនៅែត្របឈមប¤¡8េនៅកែន្លងការងារ ដូចជា កិច្ចសន8¥ការងារមានថិរេវលា 
ខ្លី សមា¦8ធការងារ្រត�វបំេពញតាមបរLមាណផលិតកម្ម លក្ខខណ�ការងារមិនសមរម8V ការ្របឈមនឹងប¤¡8សុខភាពេដាយ
សារការសាយភាយៃនសារធាតុគីមីេនៅេរាងច្រក កេមៅ©8ខា|8ំង អំេពើហិង8�ទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ និងការេបៀតេបៀន ការេរvស
េអើងពីនិេយាជក កង្វះទារកដាh8នេនៅកែន្លងការងារ ្រពមទំាងការគំរាមប�8�ប់ពីការងារេដាយពំុ្រតឹម្រត�វ។ េនៅេពលកម្មករ
េលើកេឡើងអំពីករណីទំាងេនះ ជាេរឿយៗ្របឈមនឹងការព8¥បាទ ដូចជា គំរាមេដាយពាក8Vសម្តី ឬប�8�ប់ពីការងារេដាយ
ខុសច8¬ប់ជាេដើម។   

េលើសពីេនាះ កម្មករនិេយាជិត និងថា78ក់ដឹកនំាសហជីពមួយចំនួនេនៅែត្របឈមឧបសគ្គក្ន@ងការអនុវត្តសិទ្ធិ
េសរvភាពមូលដាh8នរបស់ខ្ល�ន ដូចជា េសរvភាពក្ន@ងការបេ�្ចញមតិ េសរvភាពក្ន@ងការបេង្កើតសហជីព និងសិទ្ធិក្ន@ងការជួប្របជំុ
េដាយសន្តិវLធី េទាះបីជាសិទ្ធិេសរvភាពទំាងេនះ្រត�វបានការពារេដាយរដ្ឋធម្មនុ�®កម្ព@ជា និងកតិកាស¤̄8អន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិ
ពលរដ្ឋ និងសិទ្ធិនេយាបាយក៏េដាយ។ កម្មករ និងថា78ក់ដឹកនំាសហជីពរងការចាប់ខ្ល�ន និងេចាទ្របកាន់ពីបទេល្មើស្រពហ្ម 
ទណ�ធ្ងន់ធ្ងរ ឬការដាក់ឱ8Vស្ថិតេនៅេ្រកាមការ្រត�តពិនិត8Vរបស់តុលាការ េដាយសារែតការអនុវត្តសិទ្ធិេសរvភាពមូលដាh8នទំាង
េនះ និងភាពសកម្មនិយមរបស់អ្នកទំាងេនាះេលើសិទិ្ធការងារ។  

េនៅក្ន@ងអំឡ@ងេពលដំេណើរការពិនិត8Vជាសកលតាមកាលកំណត់ («យូភីអ») ជំុទី៣ និងជំុទី៤ របស់្របេទស
កម្ព@ជា និងេនៅក្ន@ងសន្និសីទកំពូលៃនអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិេនៅទី្រកុងហ8l@ឺែណវ ក្ន@ងឆា78ំ២០២៤ រដ្ឋជាសមាជិកៃនអង្គការ
សហ្របជាជាតិ និងគណៈ្របតិភូមកពីជាង១០០្របេទសែដលចូលរួមក្ន@ងសន្និសីទេនាះបានផ្តល់អនុសាសន៍ដល់្របេទស
កម្ព@ជាឱ8Vធានាលក្ខខណ�ការងារល្អ្របេសើរ និងបង្កលក្ខណៈងាយ្រសួលដល់ការចុះប�្ជិការសហជីព ្រពមទំាងធានានូវ
សិទ្ធិេសរvភាពមូលដាh8ន ជាពិេសស សិទ្ធិក្ន@ងការជួប្របជំុេដាយសន្តិវLធី និងសិទ្ធិេធ្វើកូដកម្ម និងឱ8Vទមា|8ក់េចាលបទេចាទ 
្របកាន់្រពហ្មទណ�េលើថា78ក់ដឹកនំាសហជីព និងកម្មករនិេយាជិត ្រពមទំាងបេង្កើនកិច្ចការពារដល់ពួកេគ។ ែតយា�8ងណាក្តី 
រាជរដាh8ភិបាលេនៅពំុទាន់បានអនុវត្តតាមអនុសាសន៍ទំាងេនាះឱ8Vបានេពញេលញេនៅេឡើយ េហើយកម្មករនិេយាជិតេនៅក្ន@ង
វLស័យនានា រួមទំាងេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធផង េនៅពំុទាន់ទទួលបានការេគារព ការពារ និងេលើកម្ពស់ឱុ8Vបាន្របេសើរ្រសបតាម
ការេប្តជា³8ចិត្តរបស់រដាh8ភិបាលេនៅេឡើយ។  

េទាះបីជាកិច្ច្រពមេ្រពៀងពាណិជ្ជកម្មមានឥទ្ធិពលខា|8ំងេលើេសដ្ឋកិច្ចជាតិ និងជីវភាពរបស់កម្មករនិេយាជិតក្តី បុ៉ែន្ត 
ទន្ទឹមហ្នឹងកំេណើនេសដ្ឋកិច្ចេនាះ ក៏្រត�វែតការពារដល់សិទ្ធិការងារ និងសិទ្ធិមនុស8lជាមូលដាh8នផងែដរ។ ខណៈែដល
្របេទសកម្ព@ជាកំពុងស្វះែស្វងព្រងឹងទំនាក់ទំនងពាណិជ្ជកម្មជាមួយសហរដ្ឋអាេម៉រLក ដូចជា កិច្ច្រពមេ្រពៀងពាណិជ្ជកម្ម
ែដលអាចនំាេទៅរកការេលើកែលងពន្ធ ឬបនា¶8បអ្រតាពន្ធេលើទំេនញរបស់្របេទសកម្ព@ជា ការេគារពសិទិ្ធមនុស8l និងសិទិ្ធ 
ការងារ និងការប�8�ប់ការេធ្វើទុកបុកេម្នញេលើសកម្មជនសិទិ្ធការងារ តំណាងកម្មករនិេយាជិត និងសហជីព គឺជាចំនុច 
សំខាន់មួយក្ន@ងចំេណាមចំនុចសំខាន់េផ8lងេទៀត ែដលរាជរដាh8ភិបាលគួរយកចិត្តទុកដាក់ និងប�្ច·លក្ន@ងវLធីសា]ស្តក្ន@ងការ
ចរចា និងេដាះ្រសាយ។ ទន្ទឹមេនះ រដាh8ភិបាលក៏គួរែតែស្វងរកឱកាសក្ន@ងការជួបចរចាជាមួយគណៈកម្មការអឺរុ̧បផងែដរអំពី
លទ្ធភាពក្ន@ងការទទួលបានមកវLញនូវការអនុេ្រគាះពន្ធ ២០ ភាគរយេ្រកាម្របព័ន្ធអនុេ្រគាះពន្ធ «្រគប់មុខទំនិញេលើកែលង
សពា¹8វុធ-EBA»។ តាមរយៈដំេណាះ្រសាយអនុម័តេនៅៃថ្ងទី២៨ ែខវLច្ឆិកា ឆា78ំ២០២៤ ទាក់ទងនឹងករណី អង្គការសង់្រតាល់ 
សភាអឺរុ̧បបានគូសប¤»8ក់អំពីសារៈសំខាន់ៃនេគាលនេយាបាយពាណិជ្ជកម្មែដលែផ្អកេលើសិទ្ធិមនុស8l ្រពមទំាងបានអំពាវ 



 

 

នាវឱ8Vគណៈកម្មការអឺរុ̧ប និងរដ្ឋជាសមាជិកពិនិត8Vវាយតៃម្លេលើការែកែ្របការអនុេ្រគាះពន្ធបែន្ថមេទៀតេលើមុខទំនិញរបស់ 
្របេទសកម្ព@ជា ្របសិនេបើលម្ហេសរvភាពរបស់ពលរដ្ឋ និងលទ្ធិ្របជាធិបេតយ8Vេនៅែតមិនមានភាពល្អ្របេសើរ។  

េដើម8wីនាំមកនូវវLបុលភាពេសដ្ឋកិច្ចរបស់្របេទសជាតិ និងសុខុមាលភាពរបស់កម្មករនិេយាជិត និង្របជាពលរដ្ឋ
កម្ព@ជា េនៅក្ន@ងឱកាសៃនការ្របារព្ធទិវាពលករអន្តរជាតិេនះ េយើងខ្ញ@ំជា្រកុមសង្គមសុីវLល មានរាយនាមខាងេ្រកាម សូមេស្នើ
ដល់រាជរដាh8ភិបាលកម្ព@ជា សូមេមតា©8ពិចារណា និងេដាះ្រសាយ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពចំេពាះសំណ�មពរ ឬត្រម�វការ
អាទិភាពចំនួន ១៣ ចំណ½ច ដូចខាងេ្រកាម៖  
ត្រម�វការទី ១៖ សា©8រេឡើងវLញនូវលម្ហេសរvភាពជាមូលដាh8នរបស់ពលរដ្ឋ ជាពិេសស េសរvភាពក្ន@ងការបេ�្ចញមតិ េសរvភាព 

ក្ន@ងការជួបជំុ េសរvភាពក្ន@ងការបេង្កើតសហជីព និងប�8�ប់ការរ¿េលាភបំពាន និងេធ្វើទុក្ខបុកេម្នញដល់សកម្ម 
ជនសិទិ្ធការងារ សមាជិក និងថា78ក់ដឹកនំាសហជីព ក៏ដូចជាអនុវត្តតាមអនុសាសន៍របស់សភាអឺរុ̧ប 
យន្តការសិទ្ធិមនុស8lនានារបស់អង្គការសហ្របជាជាតិ និងអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ េដើម8wីអាចទទួលបាន 
ការលុបេចាលពន្ធ ២០ ភាគរយេ្រកាម្របព័ន្ធអនុេ្រគាះពន្ធ EBA។ 

ត្រម�វការទី២៖ ជួបពិភាក8�ជាមួយសមាគមនិេយាជក និងតំណាង្រកុមហុ៊នអ្នកប¤»8ទិញធំៗេដើម8wីរកវLធីសា]ស្តធានាស្ថិរ
ភាពការងារជូនកម្មករ និងការវLនិេយាគេនៅកម្ព@ជា េដាយមានការពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយសហជីព និង 
ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

ត្រម�វការទី៣៖ ស្រមបស្រម�លកិច្ចចរចារវាងកម្មករ សហជីព និងនិេយាជក ឬ្រកុមហុ៊នមា�8កយីេហាក្ន@ងការេដាះ្រសាយ
ករណីេកងបន្លំ្របាក់ឈ្ន�ល និងការមិនផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍េផ8lងៗតាមច8¬ប់ក្ន@ងអំឡ@ងេពលៃនការរាតត8¬ត
ជំងឺកូវvដ ១៩ េដាយធានាថាកម្មករនឹងទទួល្របាក់ឈ្ន�ល និងអត្ថ្របេយាជន៍ែដលពំុទទួលបាន ជាពិេសស 
ក្ន@ងករណីេរាងច្រកប�8�ប់្របតិបត្តិការ។ 

ត្រម�វការទី៤៖ ស្រម�លនីតិវLធីក្ន@ងការចុះប�្ជកីារសហជីពឱ8Vមានភាពសាម�® និងងាយ្រសួល េដាយគាÁ8នការេរvសេអើង 
និងបង្កឧបសគ្គ ែផ្អកតាមអនុសាសន៍ផ្តល់ជូនេដាយអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ និងយន្តការនានា។ 

ត្រម�វការទី៥៖ េធ្វើវLេសាធនកម្មច8¬ប់ស្តីពីសហជីព េដាយពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយសហជីព និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផ8lងៗ និង
ធានាថាកម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធិេសរvភាពេពញេលញក្ន@ងការបេង្កើតសមាគម ឬចូលជាសមាជិកសហជីព
អនុេលាមតាមបទដាh8នការងារអន្តរជាតិ រួមមាន អនុស¤̄8៨៧ និងអនុស¤̄8 ៩៨ របស់ពលកម្មអន្តរជាតិ 
និងរដ្ឋធម្មនុ�®ៃន្របេទសកម្ព@ជា (មា្រតា ៣៦ និងមា្រតា៤២) និងច8¬ប់ស្តីពីការងារកម្ព@ជា (មា្រតា២៦៦ 
និងមា្រតា២៦៧)។ 

ត្រម�វការទី៦៖ ទមា|8ក់េចាលបទ្រពហ្មទណ� និងបណÃឹងនានា្របឆំាងនឹងថា78ក់ដឹកនំាសហជីព និងសកម្មជនបរLសាÄ8នែដល 
អនុវត្តសិទ្ធិេសរvភាព្រសបតាមរដ្ឋធម្មនុញ និងអនុស¤̄8ស្ន·លៃនអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិែផ្នកការងារ 
េដាយអនុវត្តខា»8ប់ខ្ជ�នតាមអនុសាសន៍ែដលទទួលបានពីយូភីអជំុទី៣ និង ជំុទី៤ របស់្របេទសកម្ព@ជា 
រួមទំាងសន្និសីទកំពូលរបស់អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិែផ្នកការងារក្ន@ងឆា78ំ២០២៤ ។ 

ត្រម�វការទី៧៖ វLនិេយាគក�្ចប់ថវLកាជាតិបែន្ថមេទៅេលើ្របព័ន្ធកិច្ចគំាពារសង្គម និងព្រងីកវLសាលភាព្រគបដណÃប់ឱ8Vបាន 
េពញេលញេទៅដល់កម្មករេនៅក្ន@ងវLស័យសំណង់ េសវាកម្ម សណា�8គារ ចំណីអាហារ កសិកម្ម េសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ 
្របព័ន្ធ រួមទំាងយុវជន និស8lិត េដាយជំរុញ្របសិទ្ធភាព និងគុណភាពក្ន@ងការផ្តល់េសវាែដលអាចទុកចិត្ត 



 

 

បាន េដាយគាÁ8នការេរvសេអើង មានតមា|8ភាព ជាពិេសស េសវាែថទំាសុខភាព េដាយពិនិត8Vវាយតៃម្លេលើ 
អ្នកេ្របើ្របាស់េសវា និងអ្នកេ្របើ្របាស់េបឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម។ 

ត្រម�វការទី៨៖ ទទួលសាÆ8ល់ពីតួនាទីសំខាន់របស់្រកុម្របឹក8�អាជា³8កណាa8ល និងេកៀរគរមូលនិធិពីៃដគូអភិវឌ8Çន៍ និងភាគី 
ពាក់ព័ន្ធនានាេដើម8wី្រទ្រទង់ដល់្របតិបត្តិការរបស់្រកុម្របឹក8�អាជា³8កណាa8ល េដើម8wីធានា្របសិទ្ធភាពឯករាជ8V 
ភាព  និងនិរន្តរភាពក្ន@ងការេដាះ្រសាយវLវាទការងារែដលអាចទទួលយកបានពីសំណាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

ត្រម�វការទី៩៖ បេង្កើតេគាលនេយាបាយ ឬច8¬ប់េដើម8wីេលើកកម្ពស់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មករនិេយាជិតក្ន@ងវLស័យ
េផ8lងៗ ដូចជា កសិកម្ម  េសវាកម្ម កម8�ន្ត ជាពិេសស  វLស័យសំណង់អនុេលាមតាម្រកម្របតិបត្តិរបស់អង្គការពល
កម្មអន្តរជាតិស្តីពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាពក្ន@ងវLស័យសំណង់។ 

ត្រម�វការទី១០៖កំែណទ្រមង់រចនាសម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន�ល និងព្រងីកការកំណត់្របាក់ឈ្ន�លេគាលេនៅក្ន@ងវLស័យេផ8lងេទៀត 
ដូចជា វLស័យេទសចរណ៍ សណា�8គារ និងសំណង់  រួមទំាងជំរុញការសិក8�ពីេសចក្តី្រត�វការែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច 
និងសង្គមេដើម8wីកំណត់្របាក់ឈ្ន�លសមរម8Vថា78ក់ជាតិមួយ។ 

ត្រម�វការទី១១៖េធ្វើវLេសាធនកម្មច8¬ប់ស្តីពីការេបាះេឆា78តេដើម8wីដាក់ប�្ច·លពលករចំណាក្រសុកក្ន@ងការទទួលបានសិទ្ធិ   
  េបាះេឆា78តពីចមាÈ8យ និងព្រងីកវLសាលភាព្របព័ន្ធកិច្ចគំាពារសង្គមស្រមាប់ពលករចំណាក្រសុកកម្ព@ជា។ 
ត្រម�វការទី១២៖បេង្កើតេគាលនេយាបាយជាក់លាក់េដើម8wីធានាទីផ8�រនិងតៃម្លសមរម8Vស្រមាប់កសិផលក្ន@ង្រសុក្រសបតាម 

រដ្ឋធម្មនុ�® និងេសចក្ដី្របកាសជាសកលស្ដីពីសិទ្ធិកសិករអន្តរជាតិ រួមទំាងព្រងីក្របព័ន្ធកិច្ចគំាពារសង្គម  
ដល់កម្មករេនៅក្ន@ងវLស័យកសិកម្ម។  

ត្រម�វការទី១៣៖ជំរុញ និងេលើកទឹកចិត្តដល់សហជីព និេយាជក និង្រកុមហុ៊នមា�8កយីេហាចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រពៀង
ែដលមានប�្ច·លបទដាh8នការងារអន្តរជាតិ និងការអនុវត្តល្អៗ ដូចជា អនុស¤̄8 ១៩០ និងអនុសាសន៍
េលខ២០៦ ៃនអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ និងេគាលការណ៍ែណនំារបស់អង្គការស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិ 
ការេសដ្ឋកិច្ច និងអភិវឌ8Çន៍ (OECD) ស្តីពីទំនួលខុស្រត�វធុរកិច្ចស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ េដើម8wី 
ទប់សាÊ8ត់ និងលុបបំបាត់អំេពើហិង8�ទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ និងការេបៀតេបៀន ្រពមទំាងការេរvសេអើង្រគប់ 
ទ្រមង់េនៅេរាងច្រក ឬកែន្លងការងារ៕  

 

ព័ត៌មានបែន្ថម សូមទាក់ទង៖ 

១. េលាក ឃុន ថារូ̧  អ្នក្រគប់្រគងកម្មវLធីការងារ ៃន មជ8�មណ�លសម្ព័ន្ធភាពការងារ និងសិទ្ធិមនុស8l 
   េលខទូរស័ព្ទ៖ ០៩៣ ៥៥៦ ៦៧១ 
២. េលាក្រសី អូ៊ េទពផល្លីន ្របធានសហព័ន្ធសហជីពកម្មករចំណីអាហារ និងេសវាកម្មកម្ព@ជា  
   េលខទូរស័ព្ទ៖ ០១១ ៩៨៤ ៨៨៣ 

 

 

 



 

 

អង្គការសង្គមសីុវLល និងសហគមន៍គំា្រទេសចក្តីែថ្លងការណ៍រួមេនះ រួមមាន៖ 

១. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករចំណីអាហារ និងេសវាកម្មកម្ព@ជា (CFSWF) 
២. សហព័ន្ធសហជីពកម្ព@ជា (CATU) 
៣. មជ8�មណ�លសម្ព័ន្ធភាពការងារ និងសិទ្ធិមនុស8l (CENTRAL) 
៤. សមាគមបណាa8ញយុវជនកម្ព@ជា (CYN) 
៥. អង្គការសមាគមធាងេតា78ត (STT) 
៦. អង្គការសមធម៌កម្ព@ជា (EC) 
៧. សមាគម្របជាធិបេតយ8Vឯករាជ8Vៃនេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធ (IDEA) 
៨. អង្គការសម្ព័ន្ធែខ្មរជំេរឿន និងការពារសិទ្ធិមនុស8l (LICADHO) 
៩. អង្គការកម្មវLធីអភិវឌ8Çន៍ធនធានយុវជន (YRDP) 
១០. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករនិេយាជិតវLស័យេទសចរណ៍កម្ព@ជា (CTWUF) 
១១. សមាគមការពារសិទ្ធិមនុស8l និងអភិវឌ8Çន៍េនៅកម្ព@ជា (ADHOC) 
១២. អង្គការកា|8ហាន (Klahaan) 
១៣. មជ8�មណ�លសិទ្ធិមនុស8lកម្ព@ជា (CCHR) 
១៤. សហជីព្រទ្រទង់សិទ្ធិការងារបុគ្គលិកកម្មករែខ្មរ ៃន្រកុមហុ៊នណាហាÆ8េវvលដ៏ (LRSU) 
១៥. គណៈកមាÁ8ធិការេដើម8wីការេបាះេឆា78តេដាយេសរv និងយុត្តិធម៌េនៅកម្ព@ជា (COMFREL) 
១៦. សមាគម]ស្តីជនបទេដើម8wីេក8l្រតបរLសាÄ8ន (RWAA) 
១៧. វLទ8¥សាÄ8ន្របជាធិបេតយ8Vកម្ព@ជា (CID) 
១៨. សម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន�លអាសីុ (AFWA) 
១៩. សហពន្ធ័សហជីពេសរvកម្មករៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព@ជា (FTUWKC) 
២០. សហព័ន្ធសហជីពឥទ្ធិពលការងារ (FULI) 
២១.សហព័ន្ធសហជីពេសរvឯករាជ8V (FUFI) 
២២. សហព័ន្ធសហជីពឯករាជ8V (INTUFE) 
២៣. សហព័ន្ធសហជីពកម្ព@ជាឯករាជ8V (CITUFED) 
២៤. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករសំណង់ និងៃ្រពេឈើកម្ព@ជា (BWTUC) 
២៥. អង្គការភាពជាៃដគូេដើម8wីបរLសាÄ8ន និងការអភិវឌ8�ន៍ (PED) 
២៦. អង្គការសម្ព័ន្ធភាពៃដគូេដើម8wីអភិវឌ8�ន៍តាម ែបប្របជាធិបេតយ8V (CPDD) 
២៧. សហគមន៍]ស្តីកា|8ហាន 
២៨. សហគមន៍េកៅពីរ 
២៩. សហគមន៍ព្រងែសនជ័យ 
៣០. សហគមន៍ស្មរសាន្ត 



 

 

៣១. សហគមន៍ស្ទឹងកំបុ្រត 
៣២. សហគមន៍ឆាÁ8េអើត 
៣៣. សហគមន៍ផ្ល·វរថេភ្លើង 
៣៤. សហគមន៍ ថ្មសសាមគ្គី 
៣៥. សហគមន៍ ឡ ពាង (កំពង់ឆា78ំង) 
៣៦. សហគមន៍ វាលឥ]ន្ទី 
៣៧. សហគមន៍ ថា|8ន់១០០ 
៣៨. សហគមន៍ដីធ្លី ១៩៧ ឃំុជីខេលើ (េកាះកុង) 
៣៩. បណាa8ញសហគមន៍ៃ្រពឡង់ 
៤០. សហគមន៍អមលំាង (កំពង់ស្ពឺ) 
៤១. សហគមន៍ដីធ្លីអណÃÍង្រតែបក (សា¹8យេរៀង) 
៤២. សហគមន៍បុស8lេសា78រ (ត8w·ងឃ្ម@ំ) 
៤៣. សហគមន៍ដីធ្លីជីខេ្រកាម (េកាះកុង) 
៤៤. សហគមន៍្រទ្រទង់ធម្មជាតិ (េពាធិ៍សាត់) 
៤៥. សហគមន៍ដក់ពរ (កំពង់ស្ពឺ) 
៤៦. សហគមន៍ឃា|8ំងទឹក៧៨ (េសៀមរាប) 
៤៧. សហគមន៍ជនជាតិភាគតិចកួយ (្រពះវLហារ) 
៤៨. សហគមន៍ជនជាតិេដើមភាគតិចកួយឃំុងន (កំពង់ធំ) 
៤៩. សហគមន៍ជនជាតិេដើមភាគតិចកួយឃំុ្របេមរុ (្រពះវLហារ) 
៥០. សហគមន៍ដីធ្លី (ៃប៉លិន) 
៥១. សហគមន៍ឡពាង (កំពង់ឆា78ំង) 
៥២. សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិឧត្តមែ្រសពស់ (កំពង់ស្ពឺ) 
៥៣. សហគមន៍ភ្នំេ្រកាម (េសៀមរាប) 
៥៤. សហគមន៍ដីធ្លីភូមិសិលាែខ្មរ (បនា¶8យមានជ័យ) 
៥៥. សហគមន៍ៃ្រពេឈើរតនៈរុកាÐ8 (ឧត្តរមានជ័យ) 
៥៦. សហគមន៍រស្មីសាមគ្គី (កំពង់ស្ពឺ) 
៥៧. សហគមន៍សាមគ្គីសែង្កពីរមានរLទ្ធិ (្រពះវLហារ) 
៥៨. សហគមន៍ែ្រស្របំាង (ត8w·ងឃ្ម@ំ) 
៥៩. សហគមន៍ៃ្រពេឈើេទសចរណ៍ទឹកធា|8ក់ែ្រសអំបិល (កំពង់ឆា78ំង) 
៦០. សហគមន៍ដីធ្លីតានី (េសៀមរាប) 
៦១. សហគមន៍េតា78តជំុ (េពាធិ៍សាត់) 
៦២. សហគមន៍្រតពំាងេជា (កំពង់ស្ពឺ) 


