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�রাে�র ট্যািরফ নীিতর কারেণ ল� ল� েপাশাক �িমেকর জীিবকা �মিকর মুেখ – AFWA 

�্যা��েলার জবাবিদিহতা দািব করেছ  

জলুাই ২০২৫ 

এিশয়া ে�ার ওেয়জ অ্যালােয়� (AFWA), এিশয়ার েপাশাক �িমকেদর �িতিনিধ�কারী ে�ড 

ইউিনয়ন�েলার এক�ট েজাট, এমন বািণজ্য নীিতর িব�ে� এক��তভােব অব�ান িনেয়েছ যা �িমকেদর 

�াথ র্েক �মিকর মুেখ েফেল এবং ৈবি�ক ৈবষম্যেক আরও গভীর কের েতােল। যু�রা� সরকার স�িত 

এিশয়া েথেক েপাশাক আমদািনর উপর েয ট্যািরফ আেরাপ কেরেছ, তা ল� ল� �িমেকর জীিবকা িবপ� 

করেছ – যােদর অিধকাংশই নারী এবং ইিতমেধ্য দাির�্যসীমার িনেচ মজিুর পাে�ন।  

এই ট্যািরেফর ফেল COVID-19 মহামািরর মেতা এক�ট মানিবক সংকট স�ৃ� হেত পাের – যখন ৈবি�ক 

�্যা��েলা তােদর দািয়� েথেক সের িগেয়িছল, ব্যাপক ছাটঁাই, কারখানা ব�, মজিুর চ� ির এবং িল�িভি�ক 

সিহংসতা েবেড় িগেয়িছল। এই ভূরাজৈনিতক েকৗশেলর খরচ বহন করেত হেব �িমকেদর – যােদর 

অিধকাংশই নারী – যারা েবকার� ও দািরে�্যর মুেখামুিখ হেবন। অথচ �্যা��েলা লাভেক মানুেষর েচেয় 

অ�ািধকার িদে�।  

Wiranta Ginting, AFWA-এর েডপু�ট আ�জর্ািতক সম�য়কারী বেলন, “ভূরাজৈনিতক সংঘােত ট্যািরফেক 

অ� িহেসেব ব্যবহার করা যােব না। আমরা এই শা��মূলক ট্যািরফ আেরাপ �ত্যাখ্যান করিছ যা মানিবক 

িবপয র্য় স�ৃ� করেব। �্যা��েলা যারা আউটেসািস র্ংেয়র মাধ্যেম লাভ করেছ, তারা ট্যািরফ পিরবতর্েনর 

ফেল কারখানা ব� বা ছাটঁাই হেল চ�প থাকেত পাের না।”  

এক�ট ন্যায্য ও ন্যায়স�ত ৈবি�ক েপাশাক খাত ৈতিরর জন্য, আমরা চার�ট মূল নীিত েপশ 

করিছ যা েপাশাক িশে� িব�ব্যাপী বািণজ্য পুনগ র্ঠেনর িভি� িহেসেব কাজ করেব:  

১. ট্যািরফেক অ� িহেসেব ব্যবহার ব� করেত হেব  
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ট্যািরফ সাধারণত রাে�র রাজ� ব�ৃ�র জন্য ব্যব�ত হয়। িক� ৈবি�ক উৎপাদন ব্যব�ায় এ�ট দু�ট 

উে�েশ্য ব্যব�ত হেত পাের:  

• �িমকেদর জন্য ন্যায্যতা ও কম র্সং�ােনর সুেযাগ ৈতিরর জন্য উৎপাদন পুনগ র্ঠন।  

• িনিদর্� অথ র্নীিতর িব�ে� ভূরাজৈনিতক শা��মূলক ব্যব�া।  

�থম ে�ে�, যিদ ট্যািরেফর মাধ্যেম সিত্যই েপাশাক উৎপাদন যু�রাে� �ানা�িরত হেয় েসখােন 

�িমকেদর জন্য কম র্সং�ােনর সুেযাগ ৈতির করা েযত, তাহেল �িমকেদর �ােথ র্ এমন পিরবতর্েনর পে� 

যু�� েদওয়া েযত। তেব বতর্মােন এমন েকােনা পিরি�িত েনই েযখােন েপাশাক উৎপাদন যু�রাে� �ানা�র 

করা স�ব। উৎপাদন খরচ এতটাই েবিশ হেব েয খুচরা মূল্য সাধারণ েভা�ােদর নাগােলর বাইের চেল যােব, 

�ধু যু�রাে�ই নয়, বরং িবে�র অন্যান্য েদেশও। যু�রাে�র েপাশাক খােত ট্যািরফ আেরােপর মাধ্যেম 

উৎপাদন উে�খেযাগ্যভােব িফিরেয় আনা স�ব নয়। এই ধরেনর ট্যািরেফর একমা� উে�শ্য হেব – 

অ�� ভূরাজৈনিতক ল�্য অজর্েনর জন্য শা��মূলক ব্যব�া �হণ।  

AFWA এই ধরেনর শা��মূলক ট্যািরফ �ত্যাখ্যান কের। ভূরাজৈনিতক সংঘাত েমাকােবলায় ট্যািরফেক 

অ� িহেসেব ব্যবহার করা যােব না।  

২. ট্যািরফ কাঠােমা হেত হেব অনুপািতক ও ন্যায্য  

যিদ ট্যািরফ আেরাপ করেতই হয়, তাহেল তা হেত হেব অনুপািতক এবং ন্যায্য। AFWA এমন েকােনা 

ট্যািরফ নীিত �ত্যাখ্যান কের যা বািণেজ্যর িবদ্যমান ব�নেক িবকৃত কের এবং অ�লিভি�ক িকছ�  েদশেক 

অন্যেদর ত�লনায় েবিশ সুিবধা েদয়। অনুপাতহীন ট্যািরফ কাঠােমা এিশয়ার উৎপাদন িভি�েক অি�িতশীল 

কের ত�লেত পাের।  

আসেল, ৈবি�ক উৎপাদন েনটওয়াকর্ উ�য়নশীল েদশ�েলােত িশ� িভি� স�সারেণর সুেযাগ িদেয়েছ, 

যিদও তা মূলত উৎপাদন েচইেনর িন��ের এবং �ম অিধকার ল�েনর মাধ্যেম কম মজিুরর চাকিরর 

িদেক িনেয় েগেছ।  
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৩. ট্যািরফ রাজ� �িমকেদর সামা�জক সুর�ায় ব্যয় করেত হেব  

েপাশাক �িমকরা উৎপাদন খােতর মেধ্য সবেচেয় কম মজিুর পান, এবং এিশয়া ৈবি�ক বাজােরর জন্য 

অিধকাংশ েপাশাক উৎপাদন কের। এিশয়ােত রেয়েছ িবে�র সবেচেয় বড় কম র্রত দির� জনেগা��। 

দাির�্যসীমার িনেচ মজিুর েপেয় নারী েপাশাক �িমকরা জীিবকা িনব র্ােহ সং�াম করেছন।  

যু�রা� সরকার কতৃর্ক আেরািপত ট্যািরফ তােদর রাজ� ব�ৃ� করেব। িক� এ�েলা ৈবি�ক উৎপাদন 

েনটওয়ােকর্র উপর কর িহেসেবও িবেবিচত হওয়া উিচত এবং েসইভােব �ীকৃত হওয়া উিচত। ন্যায়িবচােরর 

�ােথ র্, AFWA দািব করেছ যু�রা� সরকার েপাশাক সরবরাহ েচইেনর উপর কর আেরােপর মাধ্যেম েয 

রাজ� অজর্ন করেছ, তা ন্যায্যভােব ভাগ করেত হেব।  

এই রাজে�র অ�ত ৫০% উৎপাদনকারী েদশ�েলােক েপাশাক �িমকেদর জন্য এক�ট সামা�জক 

িনরাপ�া তহিবল িহেসেব �দান করেত হেব। এই তহিবল শা��মূলক ট্যািরেফর িব�ংসী �ভাব কমােত 

সহায়তা করেব। এই তহিবল ছাটঁাই, কারখানা ব� বা ট্যািরফ-স�িকর্ত উৎপাদন �ানা�েরর সময় 

�িমকেদর জন্য ���পূণ র্ সহায়তা �দান করেব।  

এছাড়াও, বািণজ্য কাঠােমােত এই তহিবলেক ি�পাি�ক চ� ��র মাধ্যেম �ািত�ািনক �প িদেত হেব এবং 

সরকার�েলােক এই তহিবল গঠেন স��য় ভূিমকা রাখেত হেব।  

৪. �্যা��েলােক �িমকেদর �িতপূরণ িদেত বাধ্য করেত হেব  

যখন েকােনা �্যা� সরবরাহকারী কারখানা েথেক সের যায়—এর �ভাব �িমকেদর জন্য তাৎ�িণক এবং 

িব�ংসী হয়। পুেরা কম�বািহনী েকােনা সতকর্তা ছাড়াই ছাটঁাই হেয় যায় এবং তােদর জীিবকা িনব র্ােহর জন্য 

েকােনা আেয়র উৎস থােক না। এই ধরেনর ��ান ৈবি�ক েপাশাক সরবরাহ েচইেনর এক�ট পুনরাবৃ� 

িচ�—েযখােন �্যা��েলা িনেজেদর ঝঁুিক েথেক র�া কের, অথচ এর পিরণিত �িমকেদর উপর চািপেয় 

েদয়।  
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আমরা COVID-19 সংকেটর সময় এ�ট ��ভােব েদেখিছ: �্যা��েলা রাতারািত অডর্ার বািতল কেরেছ 

এবং সরবরাহকারী কারখানা পিরত্যাগ কেরেছ, েয�েলা িবিভ� েপাশাক উৎপাদনকারী েদেশ অবি�ত 

িছল। ল� ল� �িমক—যােদর অিধকাংশই নারী—মজিুর, �িতপূরণ বা েকােনা ধরেনর সহায়তা ছাড়াই 

েছেড় েদওয়া হেয়েছ।  

ট্যািরফ-জিনত �্যা� ��ান এখন একই ধরেনর �িতর েঢউ স�ৃ� করার �মিক িদে�—যিদ না তাৎ�িণক 

সুর�া ব্যব�া �হণ করা হয়।  

েকােনা �্যা� েযন এিশয়া �্যা� বােগ র্ইিনং �প (ABBG)—AFWA-এর আ�িলক দরকষাকিষর 

সং�ার সােথ আেলাচনা ছাড়া েকােনা কারখানা েথেক সের না যায়। এখােন দ�ুট পিরি�িত েদখা 

িদেত পাের:  

১. যিদ েকােনা �্যাে�র ��ান স�ূণ র্ কারখানা ব� কের েদয়, তাহেল �িমকেদর তােদর 

কম র্জীবেনর জন্য পূণ র্ �িতপূরণ িদেত হেব এবং হঠাৎ েবকারে�র মুেখামুিখ হেত েদওয়া যােব 

না। �িতপূরণ সময়মেতা, ��ভােব এবং জাতীয় ও আ�জর্ািতক মান অনুযায়ী িদেত হেব এবং 

�্যাে�র ব্যবসার পিরমাণ অনুযায়ী সরবরাহকারী েদশ ও েকা�ািনর িভি�েত �দান করেত হেব।  

২. যিদ আংিশক ব� হয়—েযমন ছাটঁাই, কােজর সময় কেম যাওয়া বা মজিুর �াস—তাহেলও 

�িমকেদর সুর�া িন��ত করেত হেব। অ�ায়ী ছাটঁাইেয়র ে�ে� �িমকেদর পুেরা সমেয়র জন্য 

তােদর িনয়িমত মজিুরর অ�ত ৭৫% �িতপূরণ িদেত হেব। যিদ এই অ�ায়ী ছাটঁাই �ায়ী হেয় যায়, 

তাহেল পূণ র্ �িতপূরণ িদেত হেব।  

�েত্যক পিরি�িতেত, ছাটঁাইকৃত সকল �িমেকর পুনঃিনেয়াগ এক�ট অপিরবতর্নীয় শতর্। �্যা��েলা 

সরাসির দািয়� বহন কের েযন ট্যািরফ-স�িকর্ত উৎস িস�াে�র কারেণ স�ৃ িব� ইউিনয়ন বা �িমক 

অিধকারেক �িত�� করার হািতয়ার না হেয় ওেঠ। েপাশাক �িমকেদর কখেনাই ত্যাজ্য বা অ�েয়াজনীয় 

িহেসেব িবেবচনা করা যােব না।  
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�েমর এক�ট বািণ�জ্যক দৃ��ভি� থাকা আবশ্যক, যা ভারসাম্যপূণ র্, ন্যায্য এবং েটকসই 

অথ র্ৈনিতক ও সামা�জক উ�য়নেক সমথ র্ন কের এবং সকল ধরেনর বািণজ্য অিবচােরর িব�ে� 

এক�ট ঐক্যব� �� গেড় েতােল। এই দৃ��ভি�র দ�ুট মূলনীিত হওয়া উিচত:  

১. সকল েদেশর মেধ্য িশ� িভি�র ভারসাম্যপূণ র্ উ�য়ন।  

২. ৈবি�ক উৎপাদন েনটওয়াকর্ েথেক �া� রাজে�র েটকসই ও ন্যায্য ব�ন।  

আমরা এমন এক�ট ৈবি�ক বািণজ্য কাঠােমা �ত্যাখ্যান কির যা েশাষেণর িভি�েত গেড় উেঠেছ—েযখােন 

�্যা��েলা িবিলয়ন ডলার লাভ কের, অথচ �িমকেদর—িবেশষ কের নারীেদর—দাির�্য ও ঋেণর মেধ্য 

েঠেল েদয়। এখন সময় এেসেছ ৈবি�ক বািণেজ্যর িনয়ম পুনিল র্খেনর: এমন এক�ট কাঠােমা েযখােন েকবল 

িকছ�  মানুেষর জন্য স�দ স�ৃ�র পিরবেতর্ �িমকেদর অব�ান থাকেব েকে�।  

ৈবি�ক েপাশাক িশ�েক ন্যায়িবচার, সমতা এবং জবাবিদিহতার িভি�েত গেড় ত�লেত হেব।  

�্যা��েলা েযন কম মজিুরর �ম েথেক লাভ কের এবং সংকেটর সময় �িমকেদর েছেড় চেল েযেত না 

পাের। সরকার েযন মানবজীবেনর িবিনমেয় বািণজ্যেক অ� িহেসেব ব্যবহার না কের।  

আমরা ৈবি�ক �ম আে�ালনেক আ�ান জানাই এিশয়ার �িমক আে�ালেনর পােশ দাড়ঁােত—কারণ, 

যখন �িমক ে�িণর এক�ট অংশ আ�া� হয়, তখন পুেরা ে�িণই �মিকর মুেখ পেড়।  

বাধ্যতামূলক �্যা� দায়ব�তা, �িমকেদর জন্য বািণজ্য রাজে�র পুনব র্�ন এবং েশাষণমূলক বািণেজ্যর 

িব�ে� এক�ট ঐক্যব� �ে�র মাধ্যেম আমরা �িতেরাধ গেড় ত�লব। এর েচেয় কম িকছ�  হেল তা 

িব�াসঘাতকতা। এর কম িকছ�  হেলই হেলা সহঅপরািধতা।   

 


