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एिशया �ोर वेज अलायंस ने ब्रांड जवाबदेही की मांग की, �ोिंक अमरीकी शु� 
(टै�रफ) से प�रधान के्षत्र (गारमेंट से�र) के लाखो ंवकर् रो ंको खतरा है 

जुलाई २०२५ 
 

एिशया �ोर वेज अलायंस (AFWA), ट� ेड यूिनयनो ंका एक समूह है जो पूरे एिशया में गारमेंट वकर् रो ंके 
िलए काम करता है। वे उन �ापार नीितयो ंके िवरोध में एकजुट हैं जो वकर् रो ंको नुकसान पहँुचाती हैं और 
दुिनया भर में असमानता को और बदतर बनाती हैं। अमरीकी सरकार द्वारा एिशया से प�रधान आयात पर 
हाल ही में लगाए गए शु� से लाखो ंगारमेंट वकर् रो ंकी आजीिवका खतरे में पड़ गई है, िजनमें मु� रूप 
से मिहलाएं हैं जो पहले से ही गरीबी के �र का वेतन कमा रही हैं। 

शु� लगाने से कोिवड-19 महामारी के पैमाने पर एक मानवीय संकट पैदा होने का खतरा है – जब वैि�क 

ब्रांड अपनी िज़�ेदा�रयो ंसे पीछे हट गए थे – िजससे बड़े पैमाने पर छंटनी, कारखाने बंद, �ापक वेतन 

चोरी, और जेंडर आधा�रत िहंसा और उ�ीड़न में बढ़ोतरी हुई। भू-राजनीितक चालो ंकी कीमत कपड़ा मज़दूरो ं

को चुकानी पड़ेगी – िजनमें से अिधकांश मिहलाएं हैं – िज�ें बेरोज़गारी और बढ़ती गरीबी का सामना करना 
पड़ेगा। जबिक ब्रांड लोगो ंके बजाय मुनाफ़े को प्राथिमकता देना जारी रखते हैं। 

AFWA के उप-अंतरार्�� ीय सम�यक िवरंता िगंिटंग ने कहा, "भू-राजनीितक संघष� में शु� को हिथयार के 
रूप में इ�ेमाल नही ं िकया जा सकता। हम इस दंडा�क शु� को अ�ीकार करते हैं िजसके गंभीर 
मानवीय प�रणाम होगें।" "आउटसोसर् िकए गए उ�ादन से मुनाफ़ा कमाने वाले ब्रांड शु� में बदलावो ंके 
कारण फ़ै��रयो ंके बंद होने या बड़े पैमाने पर छंटनी होने पर चुप या िबना कोई कायर्वाही िकये नही ंरह 
सकते।" 

एक �ायसंगत और समतापूणर् वैि�क गारमेंट से�र बनाने के िलए, हमने चार मु� िसद्धांत प्र�ुत िकए हैं, 
जो गारमेंट इंड�� ी में वैि�क �ापार को नया रूप देने के िलए बेस लाइन के रूप में काम करें गे: 

1. शु� को हिथयार के रूप में इ�ेमाल िकए जाने को अ�ीकार करना 
शु� सरकार के राज� और राजकोषीय क्षमता को बढ़ाने का एक सामा� साधन है। लेिकन वैि�क 
उ�ादन अथर्�व�ा के संदभर् में, शु� के दो अ� िविश� ल� हो सकते हैं: 
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i. उ�ादन को और अिधक िन�क्ष बनाने और वकर् रो ंको रोज़गार के अिधक अवसर प्रदान 
करने के िलए उ�ादन का पुनगर्ठन। 

ii. चुिनंदा अथर्�व�ाओ ंपर भू-राजनीितक दंडा�क उपाय लागू करना। 
 
पहले मामले में, वकर् रो ंके िहत में इस तरह के बदलाव के िलए तकर्  देना संभव है, जो यह है िक शु� 
वा�व में प�रधान उ�ादन को अमरीका में �ानांत�रत कर सकता है और उस देश में काम करने वाले 
वकर् रो ंके िलए रोजगार की संभावनाएं पैदा कर सकता है। हालाँिक, आज ऐसा कोई प�रदृ� नही ंहै िजससे 
प�रधान उ�ादन को अमरीका में �ानांत�रत करना संभव हो सके। उ�ादन लागत इतनी �ादा होगी िक 
खुदरा कीमतें प�रधान की खपत को अमरीका और दुिनया के िकसी भी अ� �ान पर उपभो�ाओ ंकी 
पहँुच से बाहर कर देंगी। अमरीकी प�रधान उद्योग में शु� लगाकर कपड़ो ंके उ�ादन में भारी वृ�द्ध करना 
संभव नही ंहै। ऐसे शु� का केवल एक ही ल� होगा - अ�� भू-राजनीितक ल�ो ंके िलए सज़ा देने 
वाले तरीके अपनाना। 
  
AFWA दंडा�क शु�ो ंको अ�ीकार करता है। शु�, भू-राजनीितक संघष� से िनपटने का हिथयार नही ं
हो सकते। 
  

2. शु� समायोजन (एडज�मेंट) आनुपात के अनुसार और �ायसंगत होना चािहए 
  
अगर शु� लगाए ही जाने हैं, तो वे अनुपात के िहसाब से और �ायसंगत होने चािहए। AFWA ऐसी िकसी 
भी शु� नीित का िवरोध करता है जो �ापार के मौजूदा िवतरण को इस तरह तोड़-मरोड़ देती है िक 
से�र के कुछ देशो ंको दूसरो ंसे अिधक मह� िमलता है। असंगत शु� संरचना से एिशया में उ�ादन 
आधार अ��र होने का खतरा है। वा�व में, वैि�क उ�ादन नेटवकर्  ने िवकासशील देशो ंमें औद्योिगक 
आधार को बढ़ाने का अवसर प्रदान िकया, भले ही यह मु� रूप से उ�ादन शंृ्रखला के िनचले �रो ंपर 
था, जहाँ वकर् रो ंके अिधकारो ंका पालन कम होता था, िजसके प�रणाम �रूप कम वेतन वाले रोज़गार िमलते 
थे। 
 
प्र�ािवत शु� वैि�क उ�ादन नेटवकर्  को तोड़-मरोड़ देंगे, जो समावेशी और सतत िवकास के इंजन के 
रूप में काम करते हैं। शु� की संरचना व�ुओ ंके आधार मू� के अनुरूप होनी चािहए। तािक यह 
सुिनि�त हो सके िक अमरीकी बाजार में देशो ंकी वतर्मान िह�ेदारी बनी रहे या उसमें भारी िगरावट न 
आए। शु� का इ�ेमाल एिशयाई गारमेंट वकर् रो ंको अलग करने या उ�ें एक-दूसरे के साथ इस तरह से 
प्रित�धार् करने के िलए मज़बूर करने के िलए नही ंिकया जाना चािहए िजससे दोनो ंपक्षो ंको नुकसान हो। 
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�ापार की ��रता बनाए रखने के िलए, यह ज़रूरी है िक वकर् र एकजुट हो ंऔर से�र में श्रम के सामूिहक 
मू� पर सहमत हो।ं 
 
3. शु� से प्रा� धन को वकर् रो ंकी सामािजक सुरक्षा में लगाया जाए। 

  
िविनमार्ण (मैनुफे��रंग) से�र में गारमेंट वकर् रो ंको सबसे कम वेतन िमलता है, और वैि�क बाज़ार के िलए 
�ादातर कपड़े एिशया में ही बनते हैं। एिशया में सबसे �ादा कामकाजी गरीब लोग रहते हैं। गरीबी वाले 
�र के वेतन के कारण मिहला गारमेंट वकर् रो ंको गुज़ारा करने के िलए संघषर् करना पड़ रहा है। 
  
अमरीकी सरकार द्वारा लगाए गए शु� उनके राज� में वृ�द्ध करें गे। लेिकन ये वैि�क उ�ादन नेटवकर्  पर 
एक तरह का कर (टै�) लगाना भी है और इ�ें इसी रूप में मा�ता दी जानी चािहए। िन�क्षता के नाम 
पर, AFWA चाहता है िक कपड़ो ंकी वैि�क आपूितर् लाइनो ंपर टै� लगाने से अमरीकी सरकार को िमलने 
वाली शु� रािश का �ायसंगत बंटवारा हो। शु� से िमलने वाली धन रािश का कम से कम 50% 
गारमेंट वकर् रो ंके िलए एक सामािजक सुरक्षा कोष के रूप में उ�ादक देशो ंके साथ साझा िकया जाना 
चािहए। यह दंडा�क शु� के िवनाशकारी प्रभाव को कम करने में एक मददगार सािबत होगा। यह कोष 
शु� से जुड़े परेशािनयो ंके कारण छंटनी, कारखानो ंके बंद होने या उ�ादन में बदलाव की ��ित में 
मह�पूणर् सहायता प्रदान करेगा। 
  
इसके अलावा, �ापार �व�ाओ ंको िद्वपक्षीय समझौतो ंमें इसे सं�ागत बनाना चािहए और सरकारो ंको 
इस सामािजक सुरक्षा कोष के िनमार्ण में भूिमका िनभानी चािहए। 
4. वकर् र मुआवजे के िलए ब्रांडो ंको जवाबदेह बनाना: 

जब ब्रांड आपूितर्कतार् (स�ायर) कारखानो ंसे हटते हैं, तो इसका असर तुरंत होता है और वकर् रो ंके िलए 
िवनाशकारी होता है। िबना िकसी चेतावनी या आय के कोई स्रोत िदए, सभी काम करने वालो ंको नौकरी से 
िनकाल िदया जाता है। वैि�क प�रधान आपूितर् शंृ्रखला में, ये कदम एक सामा� पैटनर् का िह�ा हैं िजसमें 
ब्रांड खुद तो जो�खम लेने से बचने की कोिशश करते हैं और वकर् रो ंको प�रणामो ंसे िनपटना पड़ता है। 

कोिवड-19 संकट के दौरान हमने इसे साफ़ तौर पर देखा: ब्रांडो ं ने रातोरंात ऑडर्र रद्द कर िदए और 

प�रधान उ�ादन करने वाले देशो ंमें स�ाइ करने वाले कारखानो ंको बंद कर िदया। लाखो ंवकर् रो ं— िजनमें 

�ादातर मिहलाएं थी ं— उ�ें िबना वेतन, बरख़ा�गी भ�ा या िकसी भी प्रकार की सहायता के छोड़ िदया 
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गया। शु� के कारण ब्रांड के बाहर जाने से अब इसी तरह की हािन की लहर फैलने का खतरा है - जब 
तक िक तुरंत सुरक्षा उपाय नही ंिकए जाते। 

िकसी भी ब्रांड को एिशया ब्रांड बाग�िनंग गु्रप (एबीबीजी) — AFWA की के्षत्रीय मोल-तोल (बाग�िनंग) 

करने वाली सं�ा — के साथ बातचीत िकए िबना िकसी कारखाने से बाहर नही ंिनकलना चािहए। 

यहाँ दो तरह की बातें हो सकती हैं: 

i. जब िकसी ब्रांड के बंद होने से पूरी फै�� ी बंद हो जाती है, तो वकर् रो ंको उ�ोनें 
िजतने साल काम िकया है उतने सालो ंके िलए पूरा मुआवज़ा िदया जाना चािहए 
और उ�ें अचानक बेरोज़गारी का सामना करने के िलए नही ंछोड़ देना चािहए। 
मुआवज़ा समय पर, पारदश� और रा�� ीय व अंतरार्�� ीय मानको ंके अनुसार होना चािहए 
और ब्रांड द्वारा स�ाइ करने वाले देशो ंऔर भुगतान कंपिनयो ंके साथ उनके �ापार 
के �र के अनुपात में िकया जाना चािहए। 

ii. ऐसे मामलो ंमें जहाँ फै�� ी आंिशक रूप से बंद होती है — िजसके प�रणाम �रूप 

छंटनी, काम के घंटे कम हो गए हैं, या वेतन में कटौती हुई है — वकर् रो ंको भी 
सुरक्षा प्रदान की जानी चािहए। कम ऑडर्र के कारण अ�ायी छंटनी का सामना 
कर रहे वकर् रो ंको छंटनी की पूरी अविध के दौरान उनके िनयिमत वेतन का कम 
से कम 75% मुआवज़ा िमलना चािहए। यिद ये अ�ायी छंटनी �ायी हो जाती है,  
तो पूणर् बंदी मुआवज़ा भी िदया जाना चािहए। 

हर ��ित में, बखार्� होने वाले सभी वकर् रो ंको िफर से काम पर रखना एक अिनवायर् शतर् है। यह सुिनि�त 
करना ब्रांडो ंकी सीधी िज़�ेदारी है िक शु� से जुड़े सोिस�ग फ़ैसलो ंके कारण पैदा होने वाली परेशािनयाँ 
यूिनयनो ंया वकर् रो ंके अिधकारो ंको कमज़ोर करने का कारण न बनें। गारमेंट वकर् रो ंको कभी भी बेकार 
नही ंसमझा जाना चािहए। 

िन�क्ष, संतुिलत और दीघर्कािलक आिथर्क एवं सामािजक िवकास को बढ़ावा देने के िलए, वकर् रो ं को एक 
�ापा�रक दृि�कोण अपनाने की ज़रूरत है। उ�ें सभी प्रकार के �ापा�रक अ�ाय से लड़ने के िलए िमलकर 
काम करने की भी ज़रूरत है। इस दृि�कोण को अपनाने के िलए दो िसद्धा� हैं: 

i. सभी देशो ंके बीच औद्योिगक आधार का संतुिलत िवकास, 
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ii. वैि�क उ�ादन नेटवकर्  पर कर लगाने से प्रा� होने वाले धन को िवभािजत करने का एक 
उिचत और दीघर्कािलक तरीका। 

हम शोषण पर आधा�रत वैि�क �ापार ढाँचे को अ�ीकार करते हैं, जो ब्रांडो ंको अरबो ंका फायदा देता 
है, जबिक वकर् रो ंको — जो �ादातर मिहलाएं हैं — को गरीबी और कजर् में धकेलता है। अब समय आ गया 
है िक वैि�क �ापार के िनयमो ंको बदला जाए तािक वकर् रो ंको प्राथिमकता दी जाए, न िक केवल कुछ 
लोगो ंके िलए पैसा कमाया जाए। वैि�क प�रधान उद्योग को �ाय, समानता और जवाबदेही पर आधा�रत 
होना चािहए। 

ब्रांडो ंको कम वेतन वाले श्रम से लाभ कमाने और िफर संकट आने पर गायब हो जाने की अनुमित नही ं
दी जानी चािहए। सरकारो ंको मानव जीवन की कीमत पर �ापार को हिथयार नही ंबनाना चािहए। हम 
चाहते हैं िक दुिनया भर का श्रिमक आंदोलन एिशया के श्रिमक आंदोलन में शािमल हो। ऐसा इसिलए है 
�ोिंक जब श्रिमक वगर् के एक िह�े पर हमला होता है, तो पूरा वगर् ख़तरे में पड़ जाता है। हम ब्रांडो ंको 
स� िनयमो ंका पालन करवाकर, �ापार लाभ वकर् रो ंको देकर और अनुिचत �ापार के �खलाफ एकजुट 
होकर जवाबी कायर्वाही करें गे। इससे कम कुछ भी करना िव�ासघात है। इससे कम कुछ भी िमलीभगत 
होने के बराबर है। 

 


