
 
 
 
េសចក្តីែថ្លងការណ៍ 

សម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន9លអាសីុសូមទាមទារនូវការទទួលខុស្រតDវពីសំណាក់្រកុមហុ៊នមាKLក
យីេហា ្រសបេពលែដលពន្ធសហរដ្ឋអាេម៉រSកអាចនឹងបង្កផលប៉ះពាល់ដល់កម្មករនិេយាជិត

ក្ន]ងវិស័យវាយនភណ̀កាត់េដរជាេ្រចើនលាននាក់ 
ែខកក្កដា ឆា'(ំ២០២៥ 

សម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន8លអាសីុ («អាហា>(») គឺជាសម្ព័ន្ធសហជីពតំណាងឱ(Iកម្មករកាត់េដរេនៅទូទំាងតំបន់អាសីុ 
េ្រកាកឈររួមគា'(ជំទាស់េទៅនឹងេគាលនេយាបាយពាណិជ្ជកម្មែដលបានគំរាមដល់ផល្របេយាជន៍របស់កម្មករនិេយា 
ជិត និងបង្កវbសមភាពជាសកលយាd(ងធ្ងន់ធ្ងរ។ ការកំណត់ពន្ធនាេពលថ្មីៗេនះរបស់សហរដ្ឋអាេម៉រbកេលើការនំាចូល
ផលិតផលសេម្លqកបំពាក់ពីអាសីុអាចនឹងបង្កផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ជីវភាពរបស់កម្មករកាត់េដរជាេ្រចើនលាននាក់ 
េដាយកម្មករនិេយាជិតភាគេ្រចើនជាsស្តីបាននឹងកំពុងទទួលបាន្របាក់ឈ្ន8លក្រមិតទាបរួចេទៅេហើយេនាះ។ 

ការកំណត់ពន្ធបង្កហានិភ័យនំាឱ(Iមានវbបត្តិមនុស(wធម៌ក្នyងទំហំ្រសេដៀងគា'(េទៅនឹងផលប៉ះពាល់ៃនការរាត
ត(|តៃនជំងឺកូវ}ដ ១៩ ែដរ េនៅេពលែដល្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាេដើរេចញពីការទទួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ែដលបង្កឱ(I
មានការប�(�ប់កម្មករនិេយាជិតពីការងារ្រទង់្រទាយធំ ការបិទេរាងច្រក ការេកងបន្លំ្របាក់ឈ្ន8លដ៏រាលដាល និងការ
បេង្កើនអំេពើហិង(�ទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ និងការយាយី។ ការ្របកួត្របែជងភូមិសាsស្តនេយាបាយ នឹងបង្កផលប៉ះពាល់
ធ្ងន់ធ្ងរេទៅេលើកម្មករកាត់េដរ េដាយភាគេ្រចើនជាsស្តី ែដលនឹង្របឈមការអត់មានការងារេធ្វើ និងេធ្វើឱ(Iមានភាព្រកី
្រកកាន់ែតខា�(ំងេឡើង ខណៈ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាផ្តល់អាទិភាពែតេទៅេលើ្របាក់ចំេណញជាជាងកម្មករនិេយាជិត។  

េលាក វ}រា�(ន់តា ហ្គិនធីង អនុ្របធានស្រមបស្រម�លៃនសម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន8លអាសីុបានេលើកេឡើងថា     « ពន្ធមិន
អាច្រត�វបានេ្របើ្របាស់ជាអាវុធក្នyងជេមា�(ះភូមិសាsស្តនេយាបាយេឡើយ។ ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាែដលទទួលបាន        
ផលចំេណញផលិតកម្មពី្រកុមហុ៊នផ្គត់ផ្គង់មិនអាចេនៅេស្ងqម ឬអសកម្មបានេទេនៅេពលែដលពន្ធបង្កឱ(Iមានផលប៉ះ 
ពាល់រហូតដល់ការបិទេរាងច្រក ឬការប�(�ប់កម្មករនិេយាជិតពីការងារ្រទង់្រទាយធំជាេដើម»។	

េដើម(�ីបេង្កើតវbស័យកាត់េដរសកល្របកបេដាយយុត្តិធម៌ និងសមធម៌ េយើងេស្នើឱ(Iមានការពិចារណាេទៅេលើ
េគាលការណ៍ស្ន�លចំនួន ៤ យាd(ង ែដលយកេធ្វើជាមូលដា�(ន្រគឹះេដើម(�ីេធ្វើឱ(I្របេសើរដល់ពាណិជ្ជកម្មសកលក្នyងវbស័យ
កាត់េដរ ដូចខាងេ្រកាម៖  

 



 
១.ជំទាស់េទៅនឹងការេ្របើ្របាស់ពន្ធជាអាវុធ  
 ពន្ធគឺជាមេធ(�បាយសាម��មួយស្រមាប់រដា�(ភិបាលបេង្កើន្របាក់ចំណ�ល និងព្រងឹងសមត្ថភាព
េសវាសាធារណៈ។ បុ៉ែន្ត ក្នyងបរbបទៃនេសដ្ឋកិច្ចផលិតកម្មសកល ពន្ធអាចមានទិសេដៅពីរេផ(wងេទៀត គឺ៖  

 
ក. ការផា�(ស់ប្ត�ររចនាសម្ព័ន្ធផលិតកម្មេឡើងវbញក្នyងទិសេដៅសេ្រមចឱ(Iបាននូវភាពយុត្តិធម៌្រតឹម្រត�វ  

និងបេង្កើតកាលានុវត្តភាពការងារស្រមាប់កម្មករនិេយាជិត និង  
ខ.  ការដាក់េចញវbធានការទណ¥កម្មក្នyងបំណងទទួលផលចំេណញភូមិសាsស្តនេយាបាយ ។  

 ក្នyងេសណារ}យូ៉ទីមួយ ្របសិនេបើពន្ធពិតជាអាចប្ត�រផលិតកម្មកាត់េដរេទៅកាន់សហរដ្ឋអាេម៉រbក និងផ្តល់
ឱកាសការងារស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតេនៅទីេនាះ េនះជាេសណារ}យូ៉មួយែដលអាចផ្តល់ទឡ¦ីករណ៍បានថាការប្ត�រ
ផលិតកម្មេនះគឺេដើម(�ីផល្របេយាជន៍ការងារ។ បុ៉ែន្តេទាះយាd(ងណាក្តី បច្ចyប(�ន្នេនះពំុមានេសណារ}យូ៉ណាែដល 
បងា§(ញថាពិតជាមានការប្ត�រផលិតកម្មសេម្លqកបំពាក់េទៅកាន់សហរដ្ឋអាេម៉រbកេនាះេទ។ តៃម្លផលិតកម្មនឹងេឡើងខ្ពស់
ខា�(ំងែដលនឹងលក់ក្នyងតៃម្លខ្ពស់ហួសពីលទ្ធភាពរបស់អ្នកេ្របើ្របាស់េនៅសហរដ្ឋអាេម៉រbក និងទីកែន្លងេផ(wងេទៀតេនៅ 
េលើពិភពេលាក។ ពន្ធក្នyងវbស័យវាយនភណ¥េនៅសហរដ្ឋអាេម៉រbកមិនអាចនំាេទៅរកការស̈ា(រផលិតកម្មកាត់េដរ្រតឡប់
េទៅកាន់សហរដ្ឋអាេម៉រbកក្នyងទំហំេ្រចើនបានវbញេនាះេទ។ ពន្ធេនះមានទិសេដៅែតម(�d(ង គឺជាវbធានការទណ¥កម្មក្នyង
េគាលបំណងដេណ©ើមឥទ្ធិពលភូមិសាsស្តនេយាបាយ។  

សម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន8លអាសីុ សូមជំទាស់េទៅនឹងការកំណត់ពន្ធែដលមានលក្ខណៈជាការដាក់ទណ¥កម្មែបបេនះ
។ ពន្ធមិនអាចេធ្វើជាអាវុធស្រមាប់ការេដាះ្រសាយជេមា�(ះភូមិសាsស្តនេយាបាយបានេឡើយ។  
២. ការែកត្រមDវពន្ធ្រតDវែតសមាមា្រត និងេស្មើភាព 
 ្របសិនេបើពន្ធ្រត�វបានអនុវត្តែមនេនាះ ក៏្រត�វែតអនុវត្តឱ(Iបានសមាមា្រត និងេស្មើភាព។ អាហា>( សូមជំទាស់ 
នូវេគាលនេយាបាយពន្ធណាមួយែដលែកែ្របនូវតុល(Iភាពពាណិជ្ជកម្មបច្ចyប(�ន្នតាមមេធ(�បាយមិនយុត្តិធម៌ែដល
ផ្តល់ផល្របេយាជន៍ឱ(I្របេទសមួយចំនួន ជាង្របេទសេផ(wងៗេទៀតក្នyងតំបន់។ ការកំណត់ពន្ធពំុមានតុល(Iភាពេនះ
បង្កហានិភ័យធ្ងន់ធ្ងរដល់មូលដា�(នផលិតកម្មេនៅអាសីុ។ ជាការពិត ្របព័ន្ធផលិតកម្មសកលផ្តល់នូវកាលានុវត្តភាព
ក្នyងការព្រងីកមូលដា�(នឧស(�ហកម្មការងារេនៅក្នyង្របេទសកំពុងអភិវឌ(­ េទាះយាd(ងេនះក្តី ការងារទំាងេនាះទទួល
បានការការពារតិចតួច និង្របាក់ឈ្ន8លទាបក្នyងែខ(wចងា>(ក់ផលិតកម្ម ្រពមទំាងមានការេគារពសិទ្ធិការងារទាប ែដល
នំាេទៅរកការងារមាន្របាក់ឈ្ន8លទាប។  
  
 

 



 
ពន្ធែដលេ្រគាងនឹងអនុវត្តេនាះនឹងបង្កផលប៉ះពាល់ដល់្របព័ន្ធផលិតកម្មសកលែដលជា្របភពនំាឱ(Iមាន

កំេណើនេសដ្ឋកិច្ចរយៈេពលយូរអែង្វង និងផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍ដល់មនុស(w្រគប់គា'(។ ការកំណត់ពន្ធ្រត�វែតសមាមា្រត
និងមានតុល(Iភាពជាមួយតៃម្លទំនិញ េដាយធានាថាបរbមាណផលិតផលែដល្របេទសេផ(wងៗលក់េទៅកាន់សហរដ្ឋ 
អាេម៉រbកេនៅែតរក(�បានទីផ(�រដែដល ឬពំុមានការែ្រប្រប�លខា�(ំងេឡើយ។ េគាលនេយាបាយពន្ធមិន្រត�វបានេ្របើ្របាស់
េដើម(�ីបំែបកកមា�(ំងពលកម្មក្នyងវbស័យវាយនភណ¥កាត់េដរេនៅតំបន់អាសីុេឡើយ ឬក៏បង្កឱ(Iមានការ្របកួត្របែជងគា'(   
ែដលបង្កផលប៉ះពាល់ក្នyងវbស័យដូចគា'(េនះេឡើយ។ កម្មករនិេយាជិតចំាបាច់្រត�វែតរួមសាមគ្គីគា'(តសូ៊ទាមទារឱ(Iមាន
ការេគារព និងការផ្តល់តៃម្លការងារេនៅក្នyងតំបន់ និងរក(�ស្ថិរភាពពាណិជ្ជកម្ម។ 
 ៣. បែង្វរ្របាក់ចំណlលទទួលបានពីពន្ធេទៅជាការគំា្រទដល់កិច្ចការពារសង្គមដល់កម្មករ 

និេយាជិត 
 កម្មករនិេយាជិតក្នyងវbស័យវាយនភណ¥កាត់េដរទទួលបាន្របាក់ឈ្ន8លទាបជាងេគក្នyងចំេណាមវbស័យ 
ឧស(�ហកម្មេផ(wងៗ េហើយអាសីុជាតំបន់ផលិតសេម្លqកបំពាក់េ្រចើនជាងេគស្រមាប់ទីផ(�ពិភពេលាក។ តំបន់អាសីុ
មានចំនួន្របជាជនមានការងារេធ្វើេ្រចើនជាងេគ បុ៉ែន្ត្របជាជនេនៅែតស្ថិតេនៅក្នyងភាព្រកី្រក។ េដាយទទួលបាន
្របាក់ឈ្ន8លទាបេ្រកាមបនា®(ត់ៃនភាព្រកី្រក កម្មការbនីេរាងច្រកជួបការលំបាកក្នyងការចំណាយេលើត្រម�វការមូលដា�(ន។  
 ពន្ធកំណត់េដាយរដា�(ភិបាលសហរដ្ឋអាេម៉រbកនឹងបេង្កើន្របាក់ចំណ�លរបស់ពួកេគ។ បុ៉ែន្តពន្ធទំាងេនះក៏ជា
ទ្រមង់មួយៃនការ្របមូលចំណ�លពី្របព័ន្ធផលិតកម្មសកល េហើយ្រត�វទទួលស̄ា(ល់ថាពន្ធេនះមានលក្ខណៈដូចគា'(េទៅ
នឹងការ្របមូលពន្ធេលើផលិតផលអាជីវកម្មក្នyង្របេទសដូេចា'(ះ។  ក្នyងេគាលបំណងការពារយុត្តិធម៌ អាហា>( សូមទាម
ទារឱ(Iមានការែចករ°ែលក្របាក់ចំណ�លទទួលបានពីពន្ធេដាយេស្មើភាពតាមរយៈការ្របមូលពន្ធរបស់រដា�(ភិបាល
សហរដ្ឋអាេម៉រbកេលើែខ(wចងា>(ក់ផ្គត់ផ្គង់សេម្លqកបំពាក់សកល។ េដាយ យាd(ងេហាចណាស់ ៥០% ៃន្របាក់ចំណ�ល
ទទួលបានពីពន្ធ្រត�វែតែចករ°ែលកជាមួយ្របេទសផលិត ក្នyងទ្រមង់ៃនការផ្តល់ការគំា្រទមូលនិធិសន្តិសុខសង្គម
ស្រមាប់កម្មករកាត់េដរ។ េនះនឹងចូលរួមចំែណកដល់ការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរពីពន្ធែដលមានចរbត
លក្ខណៈជាទណ¥កម្ម។ មូលនិធិេនះនឹងផ្តល់នូវការគំា្រទសំខាន់ក្នyងករណីមានការ្របឈមនឹងការប�(�ប់កម្មករ
និេយាជិតពីការងារ ការបិទេរាងច្រក ឬការប្ត�រផលិតកម្មេទៅកាន់្របេទសេផ(wង េដាយបង្កេឡើងេដាយសារផល
ប៉ះពាល់ទាក់ទងនឹងពន្ធ។ 
 ម(�d(ងេទៀត វbធានៃនការេរៀបចំពាណិជ្ជកម្មគួរែតបេង្កើតជាកិច្ច្រពមេ្រពៀងេទ្វរភាគីជាផ្ល�វការ េហើយរដា�(ភិបាល
គួរែតបំេពញតួនាទីេលើការបេង្កើតមូលនិធិសន្តិសុខសង្គមេនះ។  
 
 

 



 
៤. ត្រមDវឱLr្រកុមហុ៊នមាKLកយីេហាទទួលខុស្រតDវក្ន]ងការផ្តល់សំណងជូនកម្មករនិេយាជិត 
 េនៅេពលែដល្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាដកការប±²(ទិញពីេរាងច្រកផ្គត់ផ្គង់ េនាះនឹងមានផលវbបាកធ្ងន់ធ្ងរេកើត
េឡើងភា�(មេលើកម្មករនិេយាជិត។ កមា�(ំងពលកម្មទំាង្រសុង្រត�វបានប�(�ប់េដាយពំុមានការជូនដំណឹង េហើយកម្មករ
និេយាជិតពំុមាន្របព័ន្ធឧបត្ថម្ភថវbកាេឡើយ។ ការដកខ្ល8នេចញរបស់្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាេនះ បន្តេកើតេឡើងដែដលៗ
ក្នyងែខ(wចងា>(ក់ផ្គត់ផ្គង់សេម្លqកបំពាក់សកល ជាេរឿងមួយែដល្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាេធ្វើេឡើងេដើម(�ីការពារខ្ល8នពួកេគ
ពីហានិភ័យ ខណៈែដលផលវbបាកធា�(ក់មកេលើកម្មករនិេយាជិត។  

េយើងបានេឃើញច(|ស់េហើយក្នyងអំឡyងេពលវbបត្តិកូវ}ដ១៩ េដាយ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាជាេ្រចើនបានលុប
េចាលការប±²(ទិញទំាងយប់ និងបានេបាះបង់េចាលេរាងច្រកផ្គត់ផ្គង់េនៅតាមបណា¶(្របេទសផលិតសេម្លqកបំពាក់
ជាេ្រចើន។ កម្មករនិេយាជិតជាេ្រចើនលាននាក់ ែដលភាគេ្រចើនជាsស្តី ្រត�វបានប�(�ប់ពីការងារេដាយពំុទទួលបាន
្របាក់ឈ្ន8ល ្របាក់ប�្ចប់កិច្ចសន(�ការងារ ឬការឧបត្ថម្ភណាមួយេឡើយ។ ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាែដលចាកេចញ
បង្កេឡើងេដាយសារពន្ធេនៅេពលេនះ អាចនឹងបង្កនូវផលប៉ះពាល់ដូចគា'(នឹងេលើកមុនែដរ េបើពំុបានដាក់េចញវbធាន
ការការពារជាបនា®(ន់េទេនាះ។  

 ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហា មិន្រត�វដកខ្ល8នេចញពីេរាងច្រក េដាយពំុទាន់បានចរចាជាមុនជាមួយ្រកុមការងារ 
ចរចាជាមួយ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហា (ABBG) តំបន់អាសីុ ែដលជា្រកុមការងារចរចាថា'(ក់តំបន់ៃនសម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន8ល
អាសីុេឡើយ។ េសណារ}យូ៉ ែដលអាចេកើតេឡើងេនៅ្រតង់ចំណ·ចេនះ គឺ៖  

១. េនៅេពលមានការចាកេចញរបស់្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហាែដលនំាឱ(Iមានការបិទេរាងច្រកទំាង្រសុង កម្មករ
និេយាជិត្រត�វែតទទួលបានសំណងេពញេលញក្នyងរយៈេពលៃនការបំេពញការងាររបស់ពួកេគ 
េហើយមិន្រត�វទុកឱ(I្របឈមនឹងការអត់មានការងារេធ្វើភា�(មេនាះេឡើយ។ ការផ្តល់សំណង្រត�វែតទាន់ 
េពលេវលា តមា�(ភាព និងអនុេលាមតាមបទដា�(នជាតិ និងអន្តរជាតិ និងទទួលបានសំណងសមាមា្រត
ជាមួយនឹងក្រមិតៃនជំនួយរបស់ពួកេគ ជាមួយ្របេទសផ្គត់ផ្គង់ និង្រកុមហុ៊ន។ 

២. ក្នyងករណីមានការបិទែផ្នកខ្លះ ែដលនំាឱ(Iមានការប�(�ប់ពីការងារ កាត់បន្ថយេមាd(ង ឬការកាត់្របាក់
ឈ្ន8ល កម្មករនិេយាជិត្រត�វទទួលបានការការពារ។ កម្មករនិេយាជិតែដល្របឈមនឹងការផ̧ា(កការងារ
បេណា¶(ះអាសន្នេដាយសារមានការកាត់បន្ថយការប±²(ទិញ ្រត�វទទួលបានសំណងក្នyងចំនួនយាd(ងតិច 
៧៥% ៃន្របាក់ឈ្ន8លេធ្វើការងារេទៀតទាត់របស់ពួកេគក្នyងរយៈេពលប�(�ប់ពីការងារទំាង្រសុង។  

្របសិនេបើការប�(�ប់ការងារបេណា¶(ះអាសន្នេនះកា�(យជាអចិៃsន្តយ៍ ក៏្រត�វផ្តល់សំណងេពញេលញផងែដរ។  
 

 



 
េនៅ្រគប់េសណារ}យូ៉ ការជួលកម្មករនិេយាជិតែដល្រត�វបានប�(�ប់ទំាងអស់ឱ(Iចូលេធ្វើការងារវbញគឺជា 

លក្ខខណ¥ចំាបាច់ែដល្រត�វទទួលយកេដាយពំុចំាបាច់មានការចរចាេនាះេឡើយ។ ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហា ្រត�វទទួល
ខុស្រត�វេដាយធានាថាផលប៉ះពាល់ែដលបង្កេឡើងេដាយការសេ្រមចចិត្តក្នyងការផា�(ស់ប្ត�រ្របភពផ្គត់ផ្គង់េដាយសារពន្ធ
េនាះ ពំុេធ្វើឱ(Iប៉ះពាល់ដល់សហជីព ឬក៏សិទ្ធិរបស់កម្មករនិេយាជិត។ ្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហា ្រត�វែតេគារពេសចក្តីៃថ្លថ្ន� 
សិទ្ធិ និងតៃម្លរបស់កម្មករកាត់េដរ។  

ការងារ្រត�វមានទស(wនវbស័យពាណិជ្ជកម្មែដលគំា្រទដល់េសដ្ឋកិច្ចែដលមានតុល(Iភាព េស្មើភាព និងនិរន្តរ 
ភាព េហើយនិងការអភិវឌ(­សង្គម និងបេង្កើតសាមគ្គភីាពរួមគា'(េ្រកាកឈរេឡើងដ៏សា>(ហាប់ជំទាស់េទៅនឹងភាពអយុត្ត ិ
ធម៌ពាណិជ្ជកម្ម្រគប់ទ្រមង់។ តាមទស(wនេនះ ចំាបាច់្រត�វមានេគាលការណ៍ពីរយាd(ងគឺ៖  
 ១. ្រត�វមានតុល(Iភាពចំេពាះការអភិវឌ(­មូលដា�(នឧស(�ហកម្មក្នyងចំេណាម្របេទសនានាទំាងអស់ 
 ២. ្រត�វមានការែចករ°ែលក្របាក់ចំណ�លែដលទទួលបានពីការ្របមូលពន្ធេលើ្របព័ន្ធផលិតកម្មសកល 

្របកបេដាយនិរន្តរភាព និងសមភាព។ 
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ជំពាក់បំណ·ល។ ឥឡ�វេនះដល់េពលេវលាែដល្រត�វផា�(ស់ប្ត�រវbធានពាណិជ្ជកម្មសកលថ្មីេហើយ ែដលជា្របព័ន្ធមួយ
ែដលេផ̈ា(តេលើសុខុមាលភាព និងេសចក្តីៃថ្លថ្ន�ររបស់កម្មករនិេយាជិត ពំុែមន្រតឹមែតក្នyងេគាលេដៅបេង្កើត្របាក់
ចំេណញស្រមាប់បុគ្គលមាន្រទព(Iសម(�ត្តិស្តyកស្តម្ភមួយចំនួនតូចេនាះេឡើយ។ វbស័យវាយនភណ¥សកល្រត�វែត
ជាមូលដា�(នក្នyងកសាងយុត្តិធម៌ សមភាព និងទំនួលខុស្រត�វ។  
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េ្របើពាណិជ្ជកម្មជាអាវុធែដលបង្កទុក្ខេវទនាដល់ជីវbតរស់េនៅរបស់្របជាជនេឡើយ។ េយើងសូមអំពាវដល់សហជីព 
និងអង្គការែដលេធ្វើការក្នyងវbស័យការងារេនៅជំុវbញពិភពេលាក េមត̈ា(រួមសាមគ្គជីាមួយសហជីព និងអង្គការនានាក្នyង
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្រកុមហុ៊នមាd(កយីេហា្រត�វអនុវត្ត បដិភាគៃន្របាក់ចំណ�លពាណិជ្ជកម្ម្រត�វែតផ្តល់ជូនេទៅឱ(Iដល់កម្មករនិេយាជិត 
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េនាះេយើងនឹងមានវbធានការជំទាស់៕  
 

 


